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Einfihrung

Viele der Zuwanderer, die nach Deutschland kommen - vor allem Asylsuchende - wis-
sen relativ wenig uber das Land und seine Einwohner (Simon 2000, S. 130). Oft &ndert
sich das auch nicht so schnell, da Migranten in den Stadten haufig in von der einheimi-
schen Bevolkerung abgetrennten Wohngebieten angesiedelt werden und sich z. B. auf-
grund von Arbeitslosigkeit und mangelnder Sprachkenntnis konzentriert dort aufhalten.
Durch die wenigen oder gar fehlenden Berlhrungspunkte wird die Existenz solcher
Migrantenwohnviertel argwohnisch betrachtet und oft als mangelnder Integrationswille
der Zuwanderer aufgefasst (Mannitz 2006, S. 310 f.).

Der Grund fiir den unzureichenden Kontakt zwischen Einheimischen und Zuwanderern
im Alltag und dem ausbleibenden gesellschaftlichen Miteinander liegt im Fehlen von
Orten, wo Begegnung stattfinden kann und auch geférdert wird.

Deutschland muss sich als pluralistische Gesellschaft jedoch grundsétzlich fragen, wie
es moglich wird, aus den vielen Einzelnen (vor allem auch den vielen Einwanderern mit
ihren unterschiedlichen sozialen Herkiinften, Religionen und Interessen) eine Gesam-
theit bzw. Gemeinschaft zu machen (Stein 2008, S. 33).

Auch fur die Soziale Arbeit ist kulturelle Pluralitat von groRer Bedeutung, da sie in alle
Handlungsfelder der Sozialen Arbeit hineinspielt. Somit ist interkulturelle Soziale Ar-
beit als Querschnittsaufgabe jeglicher sozialer Arbeit zu sehen. Nach Freise (2007, S. 83)
wird ,,Migration immer da, wo sie sich von ihrer problematischen Seite zeigt zum
Handlungsfeld der Sozialen Arbeit”. Die staatlichen Integrationskonzepte haben vor
allem den Spracherwerb und die Eingliederung am Arbeitsmarkt zum Ziel. Es missen
aber dariiber hinaus Wege gefunden werden, Integration im Bereich auBerhalb des Ar-
beitslebens, also im sozialen Nahraum, zu leisten (Miller 2002, S. 31 f.).

Damit ist es eine zentrale Fragestellung interkultureller Sozialer Arbeit, wie Menschen
unterschiedlicher Herkunft miteinander in Beziehung treten konnen. Es gilt Orte zu
schaffen, wo Menschen sich ber die Grenzen von Religion, Sprache, Nation, Sitten
und Gebrauche hinweg verstandigen kénnen (Freise 2007, S. 26).

In Gottingen ist 1995 die Idee fiir so einen Ort entstanden, namlich fiir einen interkultu-
rellen Gemeinschaftsgarten.

Die Entstehung der ,Internationalen Garten® fand ihren Anfang im Cafe des Gottinger
Beratungszentrums fir Fluchtlinge. Frauen, die aus Bosnien geflohen waren, trafen sich

dort, um ihre Freizeit gemeinsam zu gestalten und sich auszutauschen. Als sich bei Ge-



sprachen mit einer Sozialarbeiterin herausstellte, dass die zugewanderten Frauen in
Deutschland am meisten ihre Garten vermissten, wurde beschlossen, gemeinsam ein
Gartenprojekt ins Leben zu rufen. Man begab sich auf die Suche nach Unterstiitzung
und einem geeigneten Grundstiick. Drei Jahre spater konnte eine Gruppe von Familien
aus Bosnien, Iran, Deutschland, Turkei, Irak, Athiopien und Afghanistan damit begin-
nen, das Grundstiick zu bewirtschaften. Die Gartenprojektidee fiir bosnische Frauen
wurde Vorbild flr Praxiskonzepte Internationaler Gérten in ganz Deutschland (Mdller
2002, S. 16).

Mittlerweile gibt es 78 Interkulturelle Garten in 54 deutschen Stadten und weitere 56
Gartenprojekte entstehen gerade (Stiftung Interkultur 2008).

Die 2003 gegriindete Stiftung Interkultur nimmt dabei die Aufgabe einer bundesweiten
Koordinierungsstelle der Interkulturellen Gérten wahr. Die Stiftung hat z. B. ein Netz-
werk fur Interkulturelle Garten ins Leben gerufen, die dem Erfahrungs- und Wissens-
austausch dienen. Zudem steht die Stiftung Garteninitiatoren beratend zur Seite und
tragt das Konzept der Interkulturellen Garten durch Publikationen an die Offentlichkeit
(ebenda).

Dass die interkulturellen Garten so schnell Zuspruch gefunden haben, liegt wahrschein-
lich an der seit jeher engen Verbindung zwischen Mensch und Garten.

Seit der Mensch sesshaft geworden ist, bearbeitet und gestaltet er Garten. Die sehr auf-
wandige und zielgerichtete Gartenarbeit wandelte sich tiber Tausende von Jahren. In der
westlichen Welt ist das Géartnern vorwiegend zum Hobby geworden. Nicht mehr nur das
Ernten der Friichte eigener Arbeit steht im Vordergrund. Wichtig ist der Spal3, aktiv auf
einem eigenen Stlick Boden zu wirken und mit den Kraften der Natur zu experimentie-
ren. Daneben wird ein Garten vor allem als ein wohltuender Raum genutzt, in dem man
passiv genielRen und sich von der Hektik des Alltags erholen kann (Niepel & Emmrich
2005, S. 10 f.).

Der Garten an sich hat zudem einen erkennbaren kulturellen Bezug. Denn geschichtlich
betrachtet versteht die Naturrechtslehre des 17. Jahrhunderts unter ,,cultura“ alles vom
Menschen bearbeitete (Freise 2007, S. 16). Gérten sind also Teil der Kultur. Die Gestal-

tung von Gérten unterscheidet sich zudem von Kultur zu Kultur.



Nun zu Aufbau und Zielsetzung der vorliegenden Arbeit:

Die Arbeit betrachtet im ersten Teil Deutschland als Einwanderungsland. Dabei werden
relevante Zahlen zu Immigration nach Deutschland genannt und in Zusammenhang mit
Migration stehende Begrifflichkeiten geklart. Weiter wird der Umgang mit Migration
und die Situation der Migranten in Deutschland beleuchtet. Dieser Teil der Arbeit fiihrt
in das Thema Migration in Deutschland ein und nimmt auch bereits das zentrale Thema
Integration von Zuwanderern auf.

Im zweiten Teil wird zuerst der Interkulturelle Garten Frth e. V. vorgestellt: Von der
Ausgangslage in Furth Uber die Entstehung des Gartens bis hin zur aktuellen Situation.
Darauf folgend werden Thesen aufgestellt und begriindet, die im Zusammenhang mit
einer gelungenen Integration von Zuwanderern zu sehen sind. Die Thesen werden in
einem dritten Schritt auf ihre mogliche oder bereits geschehene Umsetzbarkeit im
Interkulturellen Garten Firth e. V. ins Blickfeld gerickt.

Der dritte Teil der Arbeit befasst sich mit der Finanzierung des Vereins mittels Sponso-
ring. Einleitend wird Sponsoring kurz im Allgemeinen vorgestellt und weiter als Finan-
zierungsmoglichkeit fur den Interkulturellen Garten Furth e. V. in Betracht gezogen.
Die Ausarbeitung eines Sponsoringkonzepts, mit dem der Vorstand des Interkulturellen

Garten Firth e. V. die Verfasserin beauftragte, schlie3t diese Arbeit ab.



Teil I: Von der Migration zur Integration

1 Einwanderungsland Deutschland

Immer schon wollten oder mussten Menschen weltweit, vor allem aus dem Wunsch
nach besseren Arbeits- und Lebensbedingungen heraus, aber auch aus 6kologischen,
religiésen und demographischen Griinden, ihre Heimat verlassen. Blickt man zurtick auf
die Geschichte, war Deutschland stetig Zielland fir Zuwanderung bzw. Zwischenstation
fir Weiterwanderung (Gogolin & Kriiger-Potratz 2006, S. 27).

Die Bundesrepublik Deutschland wollte lange nicht wahrhaben eine Zuwanderungsge-
sellschaft zu sein (Frech 2006, S. 202), was sich etwa an der in den Migrationsdiskus-
sionen der 1990er Jahre vorherrschenden Frage, wie unerwiinschte Zuwanderung ver-
hindert oder zumindest eingedammt werden kénne, zeigte. Zudem war, bevor im Jahr
2000 das Staatsangehorigkeitsrecht gedndert wurde und damit in Deutschland geborene
Kinder von Migranten zu deutschen Staatsburgern erklart werden konnten, in der Bun-
desrepublik die Auffassung verbreitet: ,,Deutscher kénne man nur sein, aber nicht wer-
den“ (Bade 2006, S. 3). In Anbetracht der Zahlen des statistischen Bundesamtes wird
heute aber wohl niemand abstreiten konnen, dass Deutschland (immer noch) ein Ein-

wanderungsland ist.

1.1 Zahlen und Definitionen

Uber 15 Millionen Migrationen nach Deutschland sind von 1991 bis 2006 erfasst wor-
den (BMI 2007, S. 15). Migration soll hier als internationale Migration verstanden wer-
den, womit ein Wohnsitzwechsel Uber Staatsgrenzen hinweg gemeint ist (Duden 2003,
S. 637, 874). In dieser Arbeit werden die Begriffe Migration, Immigration, Zuzug, Zu-
wanderung und Einwanderung als Synonyme verwendet.

Die Zuwanderungszahlen fanden durch die vielen Zuziige nach dem Fall des Eisernen
Vorhangs und aufgrund der Burgerkriegsfliichtlinge aus dem ehemaligen Jugoslawien
1995 ihren Hohepunkt, gehen seither aber stetig wieder zurtick (Grobecker & Krack-
Rohberg 2008, S. 17). Die Migration nach Deutschland hat sich zu Beginn des 21. Jahr-
hunderts auf einem niedrigeren Niveau stabilisiert. Vom Jahr 2005 auf 2006 konnte ein
weiterer Rlckgang der Zuziige registriert werden (BMI 2007, S. 15).



Die in Deutschland lebenden Zuwanderer werden nach ihrer Staatsangehdrigkeit unter-
schieden, d. h. ob sie eingebdirgert wurden oder als Ausléander in Deutschland weiterle-
ben. Als Auslénder gelten laut 82 Abs. 1 des Zuwanderungsgesetzes alle Personen, die
nicht Deutsche im Sinne von Art. 116 Abs. 1 GG sind, d. h. die nicht die deutsche
Staatsangehorigkeit besitzen. Von 1950 bis heute erfolgte die Einbirgerung von fast 4,4
Millionen Menschen, davon 3,3 Millionen zwischen 1990 und 2006. In den letzten Jah-
ren ist in der Bundesrepublik eher ein Trend gegen Einburgerung zu verzeichnen. 2006
hat es von 4,7 Millionen mdglichen Einburgerungen nur knapp 125.000 gegeben (Gro-
becker & Krack-Rohberg 2008, S. 18 f.).

Zum Jahresende 2007 waren also von den 82,2 Millionen Deutschen 7,2 Millionen Aus-
lander, das entspricht knapp 9 %. Ungefahr jeder vierte Auslander stammte 2006 aus
einem Mitgliedsland der Europdischen Union (BMI 2007, S. 17). Die groRte Gruppe der
auslandischen Wohnbevdlkerung bildeten 2007 Staatsangehorige aus der Turkei. Die
zweithaufigste Staatsangehorigkeit war die italienische vor der polnischen. Im Westen
von Deutschland ist eine dichtere Besiedlung der Auslander zu verzeichnen als im Os-
ten. Dabei leben in den grolRen Ballungsrdumen der Bundesléander Nordrhein-Westfalen,
Baden-Wirttemberg und Bayern die meisten Ausléander (BAMF 2008a, S. 176, S. 180).
Migration kann allein durch die Anzahl der in Deutschland lebenden Auslénder nicht in
ihrem vollen Umfang dargestellt werden. Es gilt zudem die Zuwanderer einzubeziehen,
die heute eine deutsche Staatsbirgerschaft haben oder in Deutschland geboren sind
(BMI 2008, S. 19). Im Jahre 2005 lebten in Deutschland gut 15% Menschen mit Migra-
tionshintergrund (BMI 2007, S. 170).

Als Burger mit Migrationshintergrund werden zugewanderte Auslander, in Deutschland
geborene Auslander, eingebiirgerte Ausldnder und Spétaussiedler zusammengefasst.
Auch Kinder, die in Deutschland geboren sind, bei denen aber zumindest ein Elternteil
eines der genannten Merkmale erfullt, zahlen hierzu (BMI 2007, S. 170). Damit wird
klar, dass Personen mit Migrationshintergrund keine eigene Migrationserfahrung haben
mussen (Eppstein & Kiesel 2008, S. 24).

In Tabelle 1 und Abbildung 1 wird verdeutlicht, wie sich die Gruppe der Menschen mit

Migrationshintergrund in Deutschland zusammensetzt.



Tabelle 1: Die Deutsche Bevolkerung im Jahr 2006 nach detailliertem Migrationsstatus
(BAMF 20084, S. 188)

Bevolkerung insgesammt 82.369.000

Deutsche ohne Migrationshintergrund 67.225.000

Personen mit eigener Migrationserfahrung 10.431.000
Auslander 5.584.000
Deutsche 4.847.000
Personen ohne eigene Migrationserfahrung 4.713.000
Auslander 1.716.000
Deutsche 2.997.000

Abbildung 1: Personen mit Migrationshintergrund in Deutschland im Jahr 2006
(BAMF 2008a, S. 189)

Bevolkerung mit Migrationshintergrund: 15,143 Millionen

Deutsche ohne Einbiirgerung
und ohne eigene Migrationserfahrung
(mindestens ein Elternteil
Spataussiedler, Eingeblrgerter
oderAuslander)
16,8 %

Auslander mit eigener
Migrationserfahrung

Deutsche mit Einbirgerung, 3I6.0%

aberohne eigene
Migrationserfahrung
3,0%

Deutsche mit Einblrgerung
und mit eigener
Migrationserfahrung

209%
Auslander ohne eigene
Migrationserfahrung
Nn3%

Deutsche mit eigener
Migrationserfahrung,
aber ohne Einblirgerung
1%



Da im Begriff ,Menschen mit Migrationshintergrund’ die in Deutschland lebenden Aus-
lander enthalten sind, konnte man denken, es ware nicht mehr nétig, den eher negativ
besetzten Begriff ,Auslander’ zu verwenden und einfach alle Migranten in einen Topf
zu werfen. Wie Grobecker und Krach-Rohberg (2008, S.19) aber zu bedenken geben,
unterscheiden sich Migranten auch in sozioékonomischen Merkmalen. Die in Deutsch-
land lebenden Auslander haben gegenuber eingebirgerten Zuwanderern z. B. eine dop-
pelt so hohe Wahrscheinlichkeit nur eine niedrige schulische und berufliche Qualifizie-
rung zu erreichen, arbeitslos zu werden oder in Armut leben zu missen. Um die beson-
deren Schwierigkeiten der Gruppe der in Deutschland lebenden Ausléander weiterhin im
Blick zu haben und darauf reagieren zu kdnnen ist es sinnvoll, diese als eigene Gruppe
unter den Menschen mit Migrationshintergrund zu betrachten.

Trotz all dieser vielfaltigen Unterschiede wird in dieser Arbeit verallgemeinernd von
Migranten, Zuwanderern oder Einwanderern gesprochen, womit sowohl die in Deutsch-
land lebenden Auslénder als auch die bereits eingebirgerten bzw. in Deutschland gebo-

rene Menschen mit Migrationshintergrund gemeint sind.

1.2 Umgang mit Migration

Besonders seit die Bundesrepublik sich selbst als ein Land mit kultureller Vielfalt aner-
kannt hat, wird die Frage laut, wie man den damit verbundenen gesellschaftlichen An-
forderungen gerecht werden kann. Migration bringt unterschiedliche Interessen auf Sei-
ten der Zuwanderer und auf Seiten der Aufnahmegesellschaft hervor und muss deshalb
gesteuert und kontrolliert werden (BMI 2008, S. 11).

Bracht (1994, S. 61 f.) stellt in ihrem Buch die von Nieke beschriebenen mdglichen
Formen des Umgangs mit Zuwanderung vor:

Zum einen hat das Einwanderungsland die Mdglichkeit, Assimilationsforderungen an
die Zuwanderer zu stellen. Damit ist gemeint, dass sich die ethnische Minderheit an die
vorherrschende Gesellschaft und deren Kultur anzugleichen und sich damit ganzlich zu
integrieren hat. Die Assimilation schliefit nach Essner (2001, S. 22) vier verschiedene
Stufen ein: Zuerst findet die kulturelle Assimilation statt, die das Lernen des richtigen
Verhaltens und der Regeln des Zuwanderungslandes umfasst. VVoraussetzung hierfir ist
der Erwerb von sprachlichen Fahigkeiten.

Durch Kennen lernen der Kultur und ihrer Akzeptanz ist in der zweiten Stufe eine Teil-

nahme am gesellschaftlichen Leben mdglich. Die Migranten werden als Mitglieder der



Aufnahmegesellschaft anerkannt und erhalten Zugang zu gesellschaftlichen Positionen.
Dieser Vorgang wird als strukturelle Assimilation bezeichnet.

Die soziale Assimilation als dritte Stufe zeichnet sich dadurch aus, dass Einheimische
und Migranten sich gegenseitig im jeweiligen privaten Bereich akzeptieren und gemein-
same Aktivitdten stattfinden. Dies gilt auch fir die Kinder, denen der freie Kontakt mi-
teinander erlaubt ist.

In der letzten Stufe, der identifikatorischen Assimilation, entwickeln die Migranten ein
neues personliches Zugehdorigkeitsgefihl zur Aufnahmegesellschaft. Sie verandern zu-
satzlich ihre Werte, Normen und Einstellungen.

Eine weitere Moglichkeit der Einwanderungsgesellschaft mit den Zugewanderten um-
zugehen sieht Bracht (1994, S. 61 f.) in deren Vertreibung aus dem Land. Dies umfasst
eine Spannbreite von gut gemeinter Hilfe zur Rickkehr bis hin zu ,,Vernichtung“ der
Minderheit. ,Vernichtung’ soll heiRen, einen Zugewanderten in sein Heimatland zurtick
zu schicken obwohl er dort grol3er Gefahr, etwa einem Burgerkrieg, ausgesetzt ist.

Ein anderer Ansatz ist es, die Zugewanderten zwar zu dulden, diese aber durch soziale

Benachteiligung von der einheimischen Mehrheit zu trennen.

Zu einer neuen Form des Zusammenlebens als multikulturelle Gesellschaft kdnnte es
nach Bracht nur durch eine gleichberechtigte Aufnahme der Zuwanderer kommen, bei
der die Migranten ihre kulturelle Identitat aufrecht erhalten diirfen und nicht zur Anpas-
sung gezwungen werden (ebenda, S. 37).

1.3 Situation der Migranten

Betrachtet man die Migrationsstrome seit 1950 bis in die 90er Jahre, wird deutlich, dass
die Gruppe der Zugewanderten eine sehr heterogene Minderheit ist: Das sind die nach
dem Krieg aus Osteuropa vertriebenen Menschen, die aus Sudeuropa gekommenen Ar-
beitsmigranten und die in den 80er und 90er Jahren zuriickgekehrten Spétaussiedler als
auch Asylsuchende und Burgerkriegsfliichtlinge aus EU- und Nicht- EU Staaten (BMI
2008, S. 13 ff.).

Migranten unterscheiden sich neben den verschiedenen Einwanderungsgriinden zusatz-
lich durch ihre unterschiedlichen Herkiinfte. Gerade die Herkiinfte pragen die verschie-
denen Lebensvorstellungen. Die Migrantenfamilien orientieren sich an diesen aus ihrer

Heimat stammenden Leitbildern und wollen ihr Leben nach diesen ausrichten (Bundes-
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regierung 2000, S. 8). Am stérksten unterscheiden sich Migranten deshalb in ihren Le-
bensauffassungen und Lebensweisen und den damit einhergehenden Wertvorstellungen
und Lebensstilen (Becks & Perry 2008, S. 13 f.). Die Ergebnisse der Sinus-Milieu-
Studie der Migranten in Deutschland, wonach sich acht Migranten-Milieus herausdiffe-
renziert haben, die sich in ihrer Lebensauffassung und ihrer Lebensweise unterscheiden,
bestétigt, dass die Zuwanderer keine homogene Gruppe sind (Becks & Perry 2008, S.
13 ff.).

Die Gruppe der in Deutschland lebenden Zuwanderer wird durch die eben genannten
Merkmale, wie etwa Staatsangehdrigkeit oder ethnische Herkunft aber auch aufgrund
ihres auslanderrechtlichen Status oder ihrer sozialen Lage differenziert (Fischer 2007, S.
54). Die Differenzierung der Migrantengruppe fiihrt zu unterschiedlichen gesellschaftli-
chen Positionen und damit zu ungleichen Voraussetzungen.

Die vom Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge 2008 herausgegebene Untersuchung
zur Lebenssituation der fiunf groRten Auslandergruppen in Deutschland (Tlrken, Grie-
chen, Italiener, Polen sowie Personen aus den Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugos-
lawien) deckt zum Teil sehr unterschiedliche Lebensbedingungen auf (von Gostomski
2008, S.38 ff.). Um einen kleinen Einblick zu geben, werden ein paar Ergebnisse der
Studie genannt: Italiener wohnen ofter in Eigenheimen als Mitglieder der anderen Na-
tionalitdten (ebenda S. 23). Turken haben seltener eine Vollzeitstelle, Turkinnen sind
oOfter Hausfrau und insgesamt haben sich weniger tirkische Mitblrger beruflich selbst-
andig gemacht (ebenda S. 19 f.). Eine Selbsteinschatzung ergab, dass tiirkische Staats-
angehdrige, vor allem die Frauen unter ihnen, die deutsche Sprache am wenigsten be-
herrschen (ebenda S. 21 f.). Tlrkische Familien haben durchschnittlich die meisten Fa-
milienmitglieder in einem Haushalt, Polen hingegen am wenigsten (ebenda S. 24). In
ihrer Freizeit haben vor allem Turken, aber auch Griechen mehr Kontakt zu Menschen
gleicher Nationalitat als zu Einheimischen (ebenda S. 30).

Durch diese kurze Darstellung der Ergebnisse der Reprasentativbefragung wird deutlich,
dass die tlrkischen Mitburger sich in vielen Bereichen von den anderen Nationalitaten
unterscheiden. Und zwar gerade in den fur die Integration wichtigen Bereichen wie Be-
herrschen der deutschen Sprache und Haufigkeit und Intensitat von Kontakten zu Ein-

heimischen.
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1.3.1 Zwischen Exklusion und Inklusion

In der Entwicklung der pluralen Gesellschaft in Deutschland gibt es sowohl Indikatoren
fir Absonderung, Trennung und Ausgrenzung (Exklusion, Segregation), aber auch An-
zeichen flir Annaherung und soziale Integration (Inklusion) von Migranten (Fischer
2007 S. 46).

Ausgrenzung von Migranten findet unter anderem auf dem Arbeitsmarkt statt. Die Be-
auftragten der Bundesregierung fir Migration, Flichtlinge und Integration (2007, S. 57
ff.) berichten, dass Zuwanderer zum einen durchschnittlich weniger Einkommen erhal-
ten und zum anderen stérker und langer von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Zudem ha-
ben diese kaum Aufstiegschancen und einen erschwerten Zugang zu Mafnahmen wie
berufliche Fortbildungen oder Umschulungen, die ihnen einen Weg aus der Arbeitslo-
sigkeit bereiten konnten (Fischer 2007, S. 46 f.). Davon besonders stark betroffen sind
Zuwanderer aus dem ehemaligen Jugoslawien (Grobecker & Krack-Rohberg 2008, S.
201). Aufgrund des durchschnittlich geringeren Einkommens haben es Einwanderer
schwer, Zugang zu passendem Wohnraum zu erlangen (ebenda, S. 201).

Auch bei der schulischen und beruflichen Ausbildung sind Migranten benachteiligt.
Auslandische Hauptschiler, vor allem tlrkischer Herkunft, verlassen im Vergleich zu
deutschen die Hauptschule nach erfullter Vollzeitschulpflicht Ofter ohne Abschluss.
Und die Ausbildungsbeteiligung der jungen Auslander liegt deutlich unter der der deut-
schen Jugendlichen (ebenda, S. 202).

Im kulturellen Bereich zeigt sich Exklusion durch die ungentigende Rucksichtnahme
auf die Sprache und die Kultur der Migranten z. B. in Bildungsinstitutionen oder auch
durch die geringe Vertretung in Medien und Uberhaupt in kulturellen Bereichen wie
Theater, Film, Museen usw. (Fischer 2007, S. 47).

Zugewanderte leben oft konzentriert in sozial benachteiligten Stadtteilen zusammen.
Die Aufnahmegesellschaft nimmt diese Konzentration von Zuwanderern in den Wohn-
gebieten haufig als Absonderung der kulturellen Gruppen wahr. Einigkeit bestehe laut 7.
Bericht tber die Lage der Auslander in Deutschland (Die Beauftragte der Bundesregie-
rung flr Migration, Flichtlinge und Integration 2007, S. 105 f.) dartiber, dass diese
Wohnverhéltnisse nicht, wie viele Deutsche meinen, der Wille der Migranten ist, son-
dern der Grund dafiir im eingeschrankten Zugang der Zuwanderer zum Wohnungsmarkt
liegt. Die raumliche Segregation, die fur die Beauftragte der Bundesregierung fiir Mig-
ration, Fluchtlinge und Integration (2007, S. 105 f.) ein Zeichen sozialer Ausgrenzung

ist, kommt also zustande, weil die Migranten aufgrund ihres geringen Einkommens auf
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die glnstigeren Wohnungen angewiesen sind. Ob sich diese rdumliche Segregation for-
derlich oder hinderlich auf den Integrationsprozess von Migranten auswirkt, konnte in
den verschiedenen durchgefiihrten Studien nicht eindeutig belegt werden (Friedrich
2008, S. 56 ff.). Klar sei aber geworden, dass Zuwanderer z. B. mit der GroRe ihrer
Wohnung unzufriedener sind als Einheimische (ebenda S. 6).

Zum Thema ExKklusion von Migranten bleibt noch zu erwahnen, dass die fehlende In-
klusion oft auch die Nachfolgegenerationen betrifft. Denn erwachsene Zuwanderer, die
nicht Deutsch sprechen, sind keinesfalls in der Lage, ihre Kinder zu férdern. Das fihrt
zu Erfolglosigkeit der Kinder in der Schule, zur deutlichen Verringerung des Kontakts
zur Mehrheitsbevolkerung und zu einem ,sich in die eigene Einwanderergruppe zuriick
ziehen* (Die Beauftragte der Bundesregierung fir Migration, Fliichtlinge und Integrati-
on 2007, S. 136).

Trotz der vielféltigen Ausgrenzung von Zuwanderern gibt es auch einschliefende Ten-
denzen. Noack (2008, S. 135) sagt, jedes Individuum strebe danach, inkludiert zu sein.
So komme es etwa in der Freizeit durchaus zu regelmaBigen Zusammentreffen von Zu-
wanderern mit Einheimischen, und es gébe zunehmend mehr gemischtkulturelle Part-
nerschaften und EheschlieBungen (Fischer 2007, S. 52). Wie Tucci (2008, S. 207) im
Datenreport berichtet, haben die meisten Migranten auch Deutsche in ihrem engeren
Freundeskreis. Fischer (2007, S. 54) schreibt in ihrem Buch, dass Migranten auch zu-
nehmend die berufliche Selbstandigkeit fur sich entdecken und in diesem wirtschaftli-

chen Sektor eine Nische finden, welche die Angebote deutscher Selbstandiger ergéanzt.

Der Begriff Segregation ist in unserer Gesellschaft aufgrund seiner Bedeutung — Ab-
grenzung, Ausgrenzung und Trennung - negativ besetzt. Fir das Zusammenleben in
einer Gesellschaft kann Segregation aber in bestimmter Hinsicht auch positiv gesehen
werden, ndmlich dann, wenn sich so genannte ,,Migranten Communities* bilden (Lator-
re 2004, S. 293 ff.). In diesen Communities lassen Migranten informelle Selbsthilfenet-
ze und auch Ruckzugmaglichkeiten vor Diskriminierung entstehen. (Siehe hierzu auch

These 3 im zweiten Teil der Arbeit.)

1.3.2 Zwischen Eigenem und Fremdem

Zuwanderer missen neben Prozessen des Ein- und Ausgeschlossen seins auch Situatio-
nen des - sich selbst Fremd flihlen- und des - andere als Fremd erleben- durchmachen.
13



Fremdheit ist nicht einfach zu definieren. Jemanden als Fremd wahrzunehmen ist ein
wechselseitiger Prozess nach Roth (2004, S. 24 f.), denn Fremdheit ist keine Eigen-
schaft an sich, sondern kennzeichnet eine Beziehung. “Fremdheit setzt also immer einen
anderen voraus, der den Ersten als Fremd empfindet* (ebenda S. 24).

In Bezug auf interkulturelle Kontakte sind folgende zwei Aspekte von Fremdheit ele-
mentar. Zum einen wird Fremdheit als faszinierend erlebt, und zwar meist dann, wenn
wir als Tourist auf begrenzte Zeit fremden Kulturen begegnen. Wir empfinden und be-
werten die Lebensweisen in anderen Landern als aufregend anders.

Bringen Migranten jedoch diese uns kurzzeitig faszinierte Fremdheit mit in unser Land,
bekommt diese Fremdheit eine bedrohliche Komponente. Sader (2002, S. 37) verleiht
dieser Komponente Nachdruck, indem er sagt, jemanden als ,fremd’ wahrzunehmen
bedeute flr ithn auch, anderen zu begegnen, die einem vollig unbekannt bzw. sehr un-
vertraut sind, die als beunruhigend oder gar gefahrlich wahrgenommen werden.

Erlebt der Mensch Fremdheit als Konfrontation mit dem ihm vertrauten, wird er vor-
sichtig und stellt sich auf Abweisung und Feindseligkeit ein (ebenda, S. 39).

Bracht (1994, S. 57 f.) zitiert in ihrem Buch Nieke (1990), der anmerkt, dass der Begriff
JAuslander’ im deutschen Sprachgebrauch Zuwanderer bezeichnet, die von den Ein-
heimischen zum einen als andersartig, unangenehm und beunruhigend wahrgenommen
werden und zum anderen als Konkurrenten z. B. am Arbeitsmarkt gesehen werden. Bei
der Verwendung des Begriffs ,Ausléander’ schwingt also die wahrgenommene Fremdar-
tigkeit (die sich durch die unterschiedliche Sprache, das andere Aussehen und die un-

gleiche Kultur der Migranten ausdriickt) und der Konkurrenzgedanke mit.

Wenn Migranten und Burger der Aufnahmegesellschaft mit ihren unterschiedlichen
Gewohnheiten aufeinander treffen, fihrt das automatisch zu einem Vergleich mit der
eigenen Kultur. Der Zuwanderer steht vor der Herausforderung, sich mit den neuen Ge-
gebenheiten auseinanderzusetzen. Er muss versuchen, das Eigene und das Fremde in
irgendeiner Form zu vereinen. Dabei besteht natirlich die Gefahr, dass der Migrant
durch die neuen gesellschaftlichen und sozialen Anforderungen zunéchst tiberfordert ist
(Gemende, Schoer, Sting 1999, S. 96 f.). Es muss auch Klar sein, dass sich Fremdheit
zwar reduzieren lasst, vollstandige Vertrautheit aber doch eher unrealistisch ist (Sader
2002, S. 43).
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2 Kultur, Multikulturalitat und Interkulturalitat

Durch die zunehmende politische und wirtschaftliche Globalisierung haben die Begriffe
Kultur, Multikulturalitat und Interkulturalitat zunehmend Hochkonjunktur. Man bedient
sich dieser Begriffe nicht mehr nur in den Hochschulen und Universitaten, sondern im-
mer haufiger tauchen diese in politischen Debatten und damit in der Presse oder auch
einfach im Alltag auf. Im deutschsprachigen Raum werden die Begriffe ,multikulturell’
und ,interkulturell” zumeist gleichbedeutend und vor allem im Zusammenhang mit mul-
tiethnischen Gesellschaften verwendet (Kohler 2001, S. 38 nach Hinz-Rommel 1994).

2.1 Der Kulturbegriff

Die Entstehung des europdischen biirgerlichen Nationalstaats flihrte zu einer zuneh-
menden Beschaftigung mit dem Kulturbegriff. Durch die Auseinandersetzung entwi-
ckelte sich die heute noch weit verbreitete Vorstellung, ,Kultur’ und ,Nation’ seien eng
miteinander verbunden (Gogolin & Kruger-Potratz 2006, S. 114 f.). Gogolin und Kri-
ger-Potratz zufolge wurde ,Kultur’ anfangs als ,Nationalkultur’ begriffen, und man
verwendete den Begriff ohne ber seine genauere Bedeutung nachzudenken.

Das moderne Kulturverstandnis, das am Eisbergmodell (siehe 2.2.1) noch genauer dar-
gestellt wird, fasst unter Kultur nicht nur Kunst zusammen, sondern einen grof3en Teil
macht das Alltagliche aus, also das, was Menschen in ihrem Alltag entstehen lassen,
(Freise 2007, S. 18). Roth (2004, S. 14 f.) zufolge verinnerliche man die in der jeweili-
gen Gesellschaft vorgelebten Einstellungen, Werte und Deutungen als kleines Kind, und
Kultur sei damit erlernt.

Kultur wird stets von mehreren Menschen zusammen entwickelt, und im Mittelpunkt
steht der Austausch von Bedeutungen (Roth 2004, S.15). Von Schlippe, EI Hachimi &
Jurgens (2008, S. 28) flhren in das Kapitel, was Kultur eigentlich sei, mit einem Zitat
von Thomas (1999) ein. Dieser verstehe unter dem Begriff Kultur das von Menschen
gemeinsam geschaffene und flr alle verbindliche System von bedeutungshaltigen Zei-
chen. Dieses System mache es mdoglich, sich selbst und die Dinge in einer fiir die eigene
soziale Gemeinschaft akzeptablen und nachvollziehbaren Weise zu verstehen und an-
gemessen zu handeln. Kultur ist also ein System, das dem Menschen zur Orientierung
dient (ebenda S. 29). Die Kultur gibt uns damit Richtlinien vor, mit deren Hilfe wir den
Alltag regeln und damit bewaltigen kénnen (Roth 2004, S.13).

Der Kulturbegriff ist aber nicht als etwas Festes, Starres zu sehen, sondern er ist beweg-

lich. Denn Kultur wird, wie bereits erwahnt, von sozialen Gruppen konstruiert und kann
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somit durch diese verandert werden, indem z. B. Brauche und Sitten verloren gehen
oder neu entstehen (Gemende, Schréer & Sting 1999, S. 13).

2.1.1 Kulturmodell Eisberg

Betrachtet man den Kulturbegriff als im Wasser treibenden Eisberg, so bildet die Kunst,
also Musik, Theater, Malerei usw., den sichtbaren Gipfel. Deutlich erkennbar ist im
oberen Bereich des Modells ebenso die Alltagkultur. Damit ist das Alltagliche gemeint:
Was man isst, wie man sich kleidet, wie man wohnt, wie und welche Feste man feiert.
Bereits vom Wasser umspult ist die ,,Institutionalisierte Kultur”. Darunter fallen noch
eben sichtbar die Sprache, geltende Gesetze und gesellschaftliche Gewohnheiten, aber
auch Normen, Werte und Verhaltensweisen etwa in Bezug auf Heirat, Sexualitat und
Geselligkeit. In jenem Teil des Eisbergs, der sich unter Wasser befindet und somit von
oben nicht sichtbar ist, befindet sich die ,,Internalisierte Kultur”. Dazu gehoren kulturel-
le Ordnungs- und Sauberkeitsansichten, zeitliche und rdumliche Orientierung, Gestik,
Mimik und geschlechtstypische Rollenmuster (Freise 2007, S. 16 f.).

2.1.2 Die eigene Kultur und kulturelle Differenz

Wie eben am Eisbergmodell dargestellt, ist Kultur ein sehr umfassender Begriff, der vor
allem auch das Alltagliche meint. Da Kultur eben so etwas Alltagliches ist, fallt es uns
nach Roth (2004, S. 12) meist gar nicht leicht, uns unserer eigenen Kultur bewusst zu
werden. GroRtenteils unbewusst formt sie unsere Sicht auf andere Kulturen und bildet
damit den Ausgangspunkt fur Beurteilungen. In der Regel wird die eigene Kultur fur
normal und oft auch fir die bessere gehalten. Wissenschaftler sprechen in diesem Zu-
sammenhang von Ethnozentrismus (Bracht, E 2004, S. 50). In jeder Kultur gibt es je-
doch Faktoren, die das Leben der Kulturmitglieder verbessern, aber auch erschweren
kdnnen. Es kann also keine Kultur von sich behaupten, die Uberlegenere zu sein (Be-
yersdorfer 2004, S.38 f.).

Durch Reflektieren kann sich eine Person ihres ethnozentrischen Kulturverstandnisses
bewusst werden. Gerade im Umgang mit Menschen anderer Kulturen wird man aufge-
fordert, Uber die eigene Kultur nachzudenken und in der fremden Teile der eigenen zu
entdecken (Roth 2004, S. 12).

Leichter fallt es laut Roth dagegen, kulturelle Unterschiede festzustellen. Denn Kultur
ist gerade auch das, was die Menschen voneinander unterscheidet (Freise 2007, S. 18).
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Bei der kulturellen Differenz unterscheidet Roth (2004 S. 8) zwei verschiedene Ebenen,
die der internationalen und die der multikulturellen Kontexte.

Im internationalen Kontext gibt es ein Recht auf Differenz. Geradezu selbstverstandlich
ist es etwa im Tourismusbereich, im Sport, in internationalen Arbeitsteams, aber auch in
der internationalen Politik, dass verschiedene Nationalkulturen gelebt werden und nach
nationaler Zugehorigkeit unterschieden wird. Differenz hat in diesem Zusammenhang
eine zuordnende Funktion. Denn erst durch gelebte Nationalkultur kénnen Handlungen
von Menschen aufgenommen und eingeordnet werden.

Entscheidend anders sieht es im multikulturellen Kontext in einem Nationalstaat aus.
Die Fremdl&ndischen sind hier Teil der Gesellschaft. Und die Gesellschaft erwartet im
allgemeinen Einheitlichkeit. Differenz ist somit meist unerwinscht (ebenda, S. 8).
Kulturelle Nahe bzw. Distanz von Heimat- und Aufnahmeland spielen im Integrations-
prozess eine Rolle. Umso mehr sich die Kultur eines Migranten von der der Aufnahme-
gesellschaft unterscheidet, desto schwieriger sind die VVoraussetzungen fur eine Einge-
wohnung in die neue Kultur. Und umgekehrt erleichtert kulturelle Nahe die Sozialisati-
on (Heckmann 2005, S. 4).

2.2 Multikulturalitat

Der Begriff ,Multikulturelle Gesellschaft* macht auf den Sachverhalt vielféltiger Le-
bensformen, Welt- und Menschenbilder aufmerksam und hat das Modell einer auf Tole-
ranz und wechselseitiger Anerkennung der unterschiedlichen kulturellen Erfahrungen
gerichteten Sozialordnung zum Ziel (Duden 2003, S. 903). Er thematisiert das Zusam-
menleben von Menschen verschiedener kultureller Pragungen in der Gesellschaft, wie
dies zum Beispiel in Deutschland durch Arbeitsmigranten, Flichtlinge, Asylsuchende,
Studenten usw. gegeben ist (Beyersdorfer 2004, S. 43). Der Begriff habe nach Gogolin
& Kriiger-Potratz (2006, S. 110) eine deskriptive Funktion, wobei aber ungekléart bleibt,
wie es zu dieser Multikulturalitdt gekommen ist und wie bzw. ob das Zusammenleben
der verschiedenen Kulturen funktioniert.

Kohl (2001, S. 38) fiihrt an, dass Auernheimer (1995) unter ,multikulturell’ das ,,bloRe
Nebeneinander von Kulturen“ verstehe.

In der Interkulturellen Padagogik etwa soll die Beifligung ,multikulturell’ auf das Vor-

handensein verschiedener kultureller und sprachlicher Hintergriinde der Lernenden
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hinweisen, egal ob diese Unterschiede dann in das padagogische Handeln einbezogen
werden (ebenda, S.110 f.).

In der Diskussion um Multikulturalitat wird immer wieder von ,Parallelgesellschaften’
in Deutschland gesprochen. Die Entwicklung von ,Parallelgesellschaften’ sei Ausdruck
flir das gescheiterte multikulturelle Gesellschaftskonzept. Aufgrund des Scheiterns seien
komplexe und nicht mehr nachvollziehbare gesellschaftliche Strukturen entstanden,
wodurch die Einheitlichkeit und der gesellschaftliche Zusammenhalt gefahrdet wirden.
(Nick 2008, S. 236).

2.3 Interkulturalitat

Der Duden (2006, S. 536) definiert ,interkulturell’ als ,,verschiedene Kulturen verbin-
dend, umfassend®. Es ist der Wortteil ,inter’, der darauf hinweist, dass sich Interkultura-
litdt auf eine ,,Situation zwischen den Kulturen* bezieht (Gemende, Schroer & Sting
1999, S. 12). Der Begriff ,interkulturell” wird in vielen verschiedenen gesellschaftlichen
Zusammenhangen verwendet. So ist etwa die Rede von interkultureller Politik, interkul-
tureller Unternehmensfihrung oder allgemeiner von interkultureller Kommunikation
und interkulturellem Lernen. Die interkulturelle Padagogik beispielsweise nimmt das
Vorhandensein kultureller und sprachlicher Verschiedenheiten der Lernenden nicht nur
wahr, sondern bertcksichtigt diese und baut darauf ihr padagogisches Handeln auf (Go-
golin & Kriiger-Potratz 2006, S. 111). In interkulturellen Lernprozessen wird es somit
moglich, Erfahrungen der Verschiedenheit und der Widerspruchlichkeit einzubeziehen
und zu verarbeiten (Nick 2008, S. 242).

,Multikulturalitat’ und ,Interkulturalitdt’ sind demnach keine Ubereinstimmenden Be-
griffe. ,Multikulturalitit’ bedingt nicht automatisch auch ,Interkulturalitat®. ,Interkultu-
ralitdt* hingegen schlie8t ,Multikulturalitat® ein. Denn nur die Existenz von mindestens
zwei verschiedenen Kulturen ermdglicht ,Interkulturalitat® (Beyersdorfer 2004, S. 44).
Damit wird auch klar, warum von interkulturellen und nicht von multikulturellen Gérten
gesprochen wird. Denn der Garten soll mehr als nur ein Freizeitgelande fir Menschen
unterschiedlicher kultureller und sprachlicher Herkunft sein. Es geht nicht um das bloRe
Nebeneinander vielféltiger Kulturen, sondern darum, den Menschen vielfaltige Mog-

lichkeiten zu bieten, Beziehungen zu Menschen anderer Kulturen aufzubauen.
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3 Integration in Deutschland

Die Integration von Zuwanderern ist durch die weltweit zunehmende Wanderungsbe-
wegung fir Deutschland als Aufnahmegesellschaft zu einer wichtigen und fortwéhren-
den Aufgabe geworden. ,,Fir die Zuwanderungs- und Integrationsgeschichte der Bun-
desrepublik war bisher (abgesehen von der Integration der Aussiedler und Spataussied-
ler) vor allem eines kennzeichnend: die Ansammlung von bereichsspezifischen, foderal
zergliederten und weitgehend unkoordinierten, auf unterschiedlichen Ebenen und in
unterschiedlichen Zusténdigkeiten angesiedelten Konzepten®, gibt der Sachverstandi-
genrat flr Zuwanderung und Integration in seinem Gutachten (2004, S. 8) zu bedenken.
Dies flhrte dazu, dass es an bestimmten Stellen ein doppeltes Angebot gab, wahrend es
an anderer Stelle fehlte.

Nachdem Integrationspolitik jahrzehntelang faktisch nicht betrieben wurde, wird jetzt
umso mehr danach gefragt, inwieweit Integration bereits stattgefunden hat, was nun
genau den Integrationsprozess ausmache und welche Voraussetzungen dafiir gegeben
sein mussten (Mannitz 2006, S. 312).

Es gibt zwar keine eindeutigen Indikatoren, an denen Integration in Deutschland im
Ganzen festgemacht werden konnte. Differenziert man den Prozess der Integration je-
doch in seine einzelnen Bereiche, so kann man mdgliche Hinweise der Integration von
Migranten erhalten. Beziiglich der kognitiven/kulturellen Integration etwa kann z. B. die
deutsche Sprachfertigkeit der Migranten ein Bild abgeben. Betrachtet man die Stellung
der Zuwanderer im Bildungs- und Arbeitsmarktbereich, wird die strukturelle, durch die

Partnerwahl etwa, die soziale Integration sichtbar (Haug 2005, S. 4 f.).

Der Duden (2003, S. 632) beschreibt Integration als ,,Wiederherstellung eines Ganzen
bzw. einer Einheit“, ,Vervollstandigung®, ,,Eingliederung in ein grolReres Ganzes*.
Allgemein geht es bei dem Begriff ,Integration* darum, aus Einzelteilen ein festes Gan-
zes zu bilden. Wichtig dabei ist, dass die einzelnen Teile existenziell fir das Ganze sind,
denn so ist es dem Ganzen mdglich, sich im System von Anderem abzugrenzen (Esser
2001, S. 1).

Wie diese allgemeine Erklarung zeigt, ist der Integrationsbegriff nicht eindeutig, son-
dern kann unterschiedlich ausgelegt werden, weshalb es wichtig ist, den jeweiligen Be-
deutungszusammenhang herzustellen. Weitgehende Einigkeit herrscht in der Migrati-
onsforschung jedoch darlber, dass Integration kein eindimensionaler Prozess ist, son-

dern sowohl Leistung von den Migranten als auch der Aufnahmegesellschaft fordert
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(Freise 2007 S. 100, siehe auch Presse- und Informationsamt der Bundesregierung 2007,
Bottiger 2005).

Integration soll im Folgenden aus staatlicher bzw. politischer und aus der Sicht der
Interkulturellen Gérten beleuchtet werden.

3.1 Integration durch Politik und Staat

Die Bundesregierung sieht es als ihre Querschnitts- und Schwerpunktsaufgabe, die be-
reits in Deutschland lebenden als auch die zukunftigen Migranten zu integrieren.
Hauptverantwortlich fir die Migrationspolitik ist das Bundesministerium des Innern
(BMI 2008, S. 99). Die Integrationsarbeit der Bundesregierung wird durch die Staats-
ministerin fur Integration und Migration, Maria Béhmer, unterstitzt. Ihre Aufgabe ist es,
als Beauftragte fur Migration, Flichtlinge und Integration die Integration der nach
Deutschland Zugewanderten zu verbessern. Darliber hinaus unterstiitzt und berét sie die
Bundesregierung in integrationspolititischen Fragen beispielsweise wie diese in Zukunft
weiterentwickelt werden oder wie das Zusammenleben von Deutschen und Zuwande-

rern gefordert werden kann (ebenda S. 101).

Die Bundesregierung sieht es als eine ihrer wichtigsten innenpolitischen Aufgaben an,
alle langerfristig und legal in Deutschland Lebenden in die Gesellschaft einzubeziehen
(B6hmer 2006, S. 210).

Dies zeigt sich etwa im staatlichen Integrationsangebot fiir Zuwanderer, das in dem vor
knapp vier Jahren in Kraft getretenen Zuwanderungsgesetz einheitlich geregelt wird. Im
Mittelpunkt des Gesetzes steht der Integrationskurs, mit dessen Hilfe Zuwanderer sich
mit den Lebensverhéltnissen in Deutschland vertraut machen und die fiir ihre Integrati-
on notwendigen Sprachkenntnisse erwerben sollen. Im nachfolgenden Orientierungs-
kurs sollen Migranten Kenntnisse uber die Grundlagen des deutschen Staates und der
deutschen Gesellschaft erwerben bzw. vertiefen (BAMF 2006, S. 8).

Im Sommer 2006 fand der erste Integrationsgipfel statt, auf dem Teilnehmer aus den
unterschiedlichsten gesellschaftlichen Bereichen, darunter auch Migranten, Erfahrungen
und Erkenntnisse zum Thema Integration austauschten. Aus diesem Integrationsgipfel
gingen Arbeitsgruppen hervor, deren Ziel es ist konkrete Mallnahmen und geeignete
Wege fir die Integration in Deutschland auszuarbeiten, die dann in einem ,Nationalen

Integrationsplan® festgehalten werden sollen (B6hmer 2006, S. 211).
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Dieser 2007 verabschiedete Integrationsplan behandel zehn Themenfelder, darunter
,Verbesserung der Integrationskurse‘ und ,deutsche Sprachférderung von Anfang an‘.

Aus dem Integrationsplan geht dariiber hinaus hervor, dass Integration z. B. nicht nur
Aufgabe der Regierung, sondern der ganzen Gesellschaft ist (Presse- und Informations-
amt der Bundesregierung 2007, S. 10). Dies setzt einerseits voraus, dass die Gesell-
schaft die kulturelle Vielfalt im Land anerkennt. Andererseits mussen alle einheimi-
schen, aber auch zugewanderten Birger lernen, angemessen mit dieser kulturellen Viel-
falt umzugehen. Folglich muss Toleranz auf beiden Seiten gegeben sein, damit Integra-
tion erfolgreich sein kann und zwischen Deutschen und Migranten ein Miteinander auf-
gebaut werden kann (ebenda, S. 127). ,,Nur wenn es allen Migranten gelingt, die Spra-
che des Aufenthaltslandes zu lernen, Bildungsabschliisse zu erwerben, eine Erwerbsta-
tigkeit aufzunehmen und die Grundregeln unseres Zusammenlebens zu akzeptieren,
wird Integration dauerhaft gelingen®, sagt das Bundesministerium des Innern (2008, S.
66). Deshalb sieht es das Bundesministerium des Innern (2008, S. 90) als notwendig an,
»Klare Anforderungen zu definieren, die jemand erfullen muss, um dauerhaft in
Deutschland bleiben zu dirfen®. Es gilt also ein politisch klares und vor allem realisier-

bares Integrationskonzept zu entwickeln.

Die bisher in Deutschland diskutierten Konzepte politischer Integration sollen noch
kurz und vereinfacht dargestellt werden:

Im verfassungspatriotischen Ansatz geht man davon aus, dass die Einbirgerung einer
Person Voraussetzung fur deren gesellschaftliche Integration sei. Durch die Einbirge-
rung erkenne die Person die rechtliche Grundordnung an. Es werde ihr also ermdglicht,
gleichberechtigt am politischen Leben teilzuhaben. Bereits hierdurch solle sich ein Zu-
gehorigkeitsgefiihl der Person entwickeln. Dadurch entstehe dann, so wird angenommen
die Bereitschaft zu Solidaritétsleistungen und Gemeinwohlorientierung (Stein 2008, S.
34 f.). Dieser Ansatz provoziert Kritik: Zuwanderer erhielten durch die Einblrgerung
zwar die gleiche rechtliche und politische Stellung, jedoch hieRe das noch lange nicht,
dass diese auch integriert und chancengleich seien und keine Diskriminierung zu firch-
ten hatten (Krummacher & Waltz 2002, S. 85).

Ein anderer Ansatz liegt der Diskussion um eine Leitkultur zugrunde. Hier geht es dar-
um, dass eine Person erst gesellschaftlich integriert werden misse, bevor ein Zugeho-
rigkeitsgefiihl entstehen konne. Durch die Eingliederung in eine Leitkultur Gberndhme

die Person Werte und kulturelle Praktiken der Aufnahmegesellschaft. Erst dann sei die
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Einblrgerung sinnvoll und die Person bereit, die Verfassung mit ihren Grundwerten, die
Gesetze, die Sprache, die Geschichte und die Kultur des Landes zu respektieren und zu
achten. An der Idee einer Leitkultur wird kritisiert, dass damit der Unterschiedlichkeit
der im Land lebenden Leute zu wenig Beachtung geschenkt werde und sie geradezu
dazu gedrangt wirden, ihre kulturelle Identitat zu verandern (Stein 2008, S. 35).

Den Multikulturalismus unterteilt Mintzel (in: Byersdorfer 2004, S. 45 f.) in einen kri-
tisch-emanzipatorischen und in einen partikularen. Der Kkritisch-emanzipatorische Mul-
tikulturalismus vertritt die Ansicht, dass es der Anerkennung einer kulturellen Vielfalt
bedurfe. Hier geht es um die gleichberechtigte Aufnahme der Zuwanderer in das soziale
System mit dem Ziel, die kulturelle Identitat zu wahren. Er vertritt die Auffassung, Zu-
wanderung kénne nur als wechselseitiger Prozess gelingen (Stein 2008, S. 34 f.).

Dass jede Kultur unter sich bleibt ist vereinfacht ausgedriickt das Anliegen des partiku-
laren Mulitkulturalismus. Die Volker seien dieser Ansicht nach einfach zu verschieden.
Deshalb sei es besser die Kulturen nebeneinander statt zusammen leben zu lassen
(Beyersdorfer 2004, S. 45 f.). Staub-Bernasconi (2006, S. 114) halt es fur problematisch,
diesen Multikulturalismus — durch den anstatt ein Miteinander ein Nebeneinander ent-
steht - als leitende Idee fur eine wiinschenswerte Integrationspolitik anzusehen.

Auch die Bundesregierung versteht unter Integration mehr als nur das Organisieren des
Nebeneinanderlebens der Kulturen (BMI 2008, S. 90).

3.2 Integrationsverstandnis der Interkulturellen Garten

Publikationen Uber Interkulturelle Garten sind rar und fast ausschlieflich in Zusammen-
hang mit Frau Dr. Christa Muller, der Geschéftsfiihrerin der Stiftung Interkultur, er-
schienen.

Mdller (2002, S. 9) beschreibt Integration im Sinne der Interkulturellen Garten als
wechselseitigen Austauschprozess, durch den nach dem erlebten biographischen Bruch
wieder Bestandigkeit hergestellt werden soll. Menschen, die ihre Heimat aus den unter-
schiedlichsten Grlnden verlassen wollten oder mussten, sollen in den Interkulturellen
Garten die Moglichkeit haben, sich im wahrsten Sinne des Wortes mit dem neuen Land
zu ,,verwurzeln®. Integration wird von Miiller (ebenda, S. 21) als ,,wechselseitiges auf-
einander Zugehen* verstanden. Integration verlangt hier von den Migranten also nicht,
die eigene kulturelle ldentitat zu verstecken, zu vergessen und damit aufzugeben, son-

dern fordert Integrationsleistungen sowohl von Seite der Zugewanderten als auch von
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der Aufnahmegesellschaft. Der Prozess der Integration besteht aus gegenseitiger Anné-
herung, indem beide Seiten sich 6ffnen, Interesse fur einander entwickeln, miteinander
kommunizieren und Gemeinsamkeiten entdecken (ebenda S. 9). Der Kontakt von Zu-
wanderern zu Deutschen wird als grundlegende Integrationsbedingung gesehen. Zudem
kommt es im Gartenalltag immer wieder vor, dass auch Migranten den Einheimischen
ihre Kultur naher bringen, indem die Deutschen in deren ,,Kultur der Gastlichkeit* ein-
bezogen werden (ebenda, S. 21 f.).

Die Garten sind politisch und religids unabhangig strukturiert. Ziel ist es, Gartner aus
moglichst vielen verschiedenen Nationen in einem Gemeinschaftsgarten zu versammeln.
Die Vergabe der Parzellen wird also nach einem festen Nationalititenschliissel geregelt,
damit die Gartengemeinschaft sich in ihrer Vielfalt kulturell austauschen und zusammen
finden kann. Ein gewisser Prozentsatz (etwa 30 %) sollte dabei an Deutsche vergeben
werden.

Der Garten ermdglicht Einheimischen und Zugewanderten miteinander tatig zu sein und
gemeinsam das unmittelbare Umfeld zu gestalten. In Interkulturellen Gérten bauen
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte gemeinsam mit Einheimischen Obst und Ge-
muse an, tauschen Saatgut und Rezepte aus, bauen Holzhiitten, die als Gemeinschafts-
raum dienen oder Lehmdofen zum Grillen und Backen. Im Garten arbeitet also nicht je-
der nur in seiner eigenen Parzelle, sondern dariiber hinaus gibt es Aufgaben zu erledi-
gen, bei denen alle zusammen helfen. Gemeinsame Aktionen wie das Anbringen von
Dachrinnen, der Bau von Sitzbénken oder auch das Streichen des Gartenzauns fordern
das Miteinander und bringen Erfolgserlebnisse mit sich (ebenda S. 19 ff.). Den Hohe-
punkt einer solchen Arbeitsaktion bildet meist ein gemeinsames Essen. Zum Grillen
bringen die Parzellenmieter Spezialitaten ihrer Heimatlander mit. Es ist immer wieder
eine Bereicherung fur die Gartner, neue Zubereitungsmdoglichkeiten fur Obst, Gemdise
und Krauter kennenzulernen.

Zuwanderer werden hier von Anfang an gleichberechtigt behandelt und in die Gestal-
tung miteinbezogen. Gestaltet wird zum einen der Garten selbst mit seinen Beeten und
Freiflachen, aber auch dem sozialen Miteinander muss eine Form gegeben werden (Stif-
tung Interkultur 2005, S. 9). Der Integrationsansatz der Interkulturellen Garten setzt auf
Ressourcenorientierung und Inklusion. Jeder Mensch hat Fahigkeiten und Kenntnisse,
die dem Gemeinschaftsgarten nitzlich sein kdnnen. Gerade das aus den verschiedenen
Herkunftslandern mitgebrachte Wissen stoRt hier auf grofes Interesse. Die Géarten bie-

ten damit ein groRBes Lernfeld. Denn in vielen Gérten ruht in den Wintermonaten zwar
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der Boden, nicht aber der Kontakt zwischen den Menschen. Die ruhige Zeit wird ge-
nutzt, um beispielsweise Sprachkurse und Fortbildungen Uber Erndhrungs- und Garten-
themen abzuhalten, gemeinsam kreativ und kinstlerisch tatig zu werden oder Exkur-
sionen zu unternehmen (Mdller 2007, S. 3).

Die Interkulturellen Gérten sind zudem fur den jeweiligen sozialen Nahraum von grofRer
Bedeutung. Zum einen dienen sie als Gemeinschaftsradume, die zum Begegnen, zum
Austauschen einladen und damit den oft eingeschrankten Wohnraum erganzen. Da viele
Gartner in ihren (teilweise recht beengten) Wohnungen weder Balkone noch Gérten
haben, wird der Interkulturelle Garten von ihnen zudem als Mdglichkeit wahrgenom-
men, mitten in der Stadt Natur zu erleben (ebenda, S. 3).

Zum anderen findet durch die Gérten Integration im Bereich aufRerhalb des Erwerbsle-
bens statt. Damit werden besonders Arbeitslose, altere Menschen, Kinder und Frauen
mit einbezogen. Und gerade diese Gruppen, die nicht jeden Tag an ihrer Arbeitsstelle
mit anderen Menschen und Kulturen in Kontakt kommen, sind auf diese Art von Integ-
rationsangebot besonders angewiesen. Beeindruckend ist neben der Internationalitét
auch die Altersstruktur im Garten. Der Garten hat fir jede Altersgruppe seinen besonde-
ren Wert. Altere Menschen bilden mit ihrem gartnerischen Wissen um Anbau und Auf-
zucht von Pflanzen einen integralen Bestandteil des Gartens. Flr ihre Kenntnisse erhal-
ten sie Anerkennung und erlangen dadurch wieder einen erlebbaren sozialen Status, den
sie durch die Emigration verloren haben. Der Garten bietet &lteren Gértnern, die wenig
deutsch sprechen, die Gelegenheit, sich tber die Pflanzen auszutauschen und kleine
sprachliche Schritte zu gehen. Berufstatige schatzen den Garten vor allem als Ort zum
Abschalten und Erholen. Arbeitslose Migranten und solche, die nicht arbeiten kénnen
oder dirfen, bietet der Garten ein Tatigkeitsfeld, indem sie sich nutzlich machen kénnen.
Die Mdglichkeit, durch die produktive Tatigkeit einen Beitrag zur Gemeinschaft leisten
zu konnen, schafft ein Gefuhl der Zugehorigkeit, und das wiederum hebt das Selbst-
wertgefuhl (Muller 2002, S. 34 f.)

Der Garten wird auch von den Kindern der Gartner, egal welchen Alters, sehr gerne
besucht. Die Kinder spielen miteinander, jungere lernen von alteren, und Sprache ist
dabei scheinbar erst einmal nebenséchlich. Die Kinder bauen ihre unterschiedlichen
Fahigkeiten und Talente aus und lernen auf spielerische Weise voneinander. Egal ob es
um die F&higkeit geht Schaukeln zu erlernen, zu balancieren oder Fangen zu spielen:
Gemeinsam geht es leichter. Die Sprache wird dadurch spielerisch erlernt. Manchmal

lernen sogar deutsche Kinder ein paar Worte der Muttersprache des Migrantenkindes.
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Teil 1l ; Der Interkulturelle Garten Firth e. V.
- Thesen zur Integration und deren Umsetzung im Inter-
kulturellen Garten Furth

In diesem Teil der Arbeit wird der Interkulturelle Garten Furth e. V. kurz vorgestellt:
Von der Ausgangslage tiber die Entstehung bis hin zur aktuellen Situation.

Darauf folgend werden Integrationsthesen, die in einem Zusammenhang mit gelingen-
der Integration von Migranten zu sehen sind, aufgestellt und erlautert und schlief3lich in
einem dritten Schritt mit der Arbeit des Interkulturellen Garten Firth e. V. in Verbin-

dung gebracht.

4 Der Interkulturelle Garten Furth e. V.

Der Interkulturelle Garten Firth e. V. ist ein interkultureller Verein zur Férderung von
Eigeninitiative, beruflicher Integration und sozialer Entfaltung. Zweck des parteipoli-
tisch und religiés unabh&ngigen Vereins ist die Forderung der Volkerverstandigung
(Interkultureller Garten Firth e. V. 2007).

»Der Verein versteht sich als ein Forum, wo aus der Vielfalt von Sprachen, Arbeits-
weisen, Kunst und Lebenserfahrungen neue Kommunikationsformen und Gemein-
samkeit entstehen. In der gleichberechtigten Zusammenarbeit von Menschen aus
unterschiedlichen Landern werden neue Konzepte von Arbeit und gesellschaftlichem
Miteinander erprobt* (Interkultureller Garten Firth e. V. 2007).

Diese Integrationsarbeit findet schwerpunktmaRig im Interkulturellen Garten Firth statt.

4.1 Ausgangslage in Firth

Als 2005 die Idee fir einen interkulturellen Garten in Firth entstand, waren von den fast
113.000 Stadtbewohnern knapp 17.000 ausléandische Mitbirger, also etwa 15% (Stadt
Furth 2005). Bis heute hat sich der Auslédnderanteil kaum veréndert und betrug im Sep-
tember 2008 14,5 % (Amt flr Stadtforschung und Statistik, 2008).

Furth ist mit seinen Mitbirgern aus 130 Nationen eine Stadt mit kultureller Vielfalt.
Viele der Zuwanderer engagieren sich in der Stadt, aber bis jetzt hauptséchlich in eige-

nen kulturellen Gruppen und Verbanden. Somit kommt es kaum zu einem vertieften
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Austausch zwischen den Nationen, insbesondere zwischen Zuwanderern und Deutschen.
Da es an sozialen Brennpunkten auch noch zu Problemsituationen und Konflikten
kommt, ist es der Stadt Firth wichtig, die Zugewanderten zu integrieren. Im \Vorder-
grund dieser Integrationsaufgabe steht dabei die Erleichterung der Eingliederung, die
Verbesserung der Lebensverhaltnisse und die Forderung des Dialogs der Kulturen
(Stadt Fiurth 2008). Das im Rathaus angesiedelte Integrationsbiiro und der stadtische
Integrationsbeirat fordern, in gemeinsam geplanten Projekten, vor allem die Sprachfer-

tigkeit der Migranten und die Eingliederung in den Arbeitsmarkt.

4.2 Aufbau des Interkulturellen Gartens Firth

Die Idee, in Furth einen Interkulturellen Garten aufzubauen entstammt der Projektgrup-
pe "Migration/Integration” des Zentrums Aktiver Blrger (ZAB), die zu dieser Zeit (im
Jahr 2005) ein Projekt zum Thema Integration und Migration in Firth initiieren wollte.
Die Projektgruppe des ZAB trug diese Vorstellung eines Interkulturellen Gartens in
Furth an die Offentlichkeit und konnte die Verantwortlichen der Stadt Firth mit dem
Konzept Gberzeugen.

Das stadtnahe Grundstiick fiir den Gemeinschaftsgarten stellte die Stadt Firth kostenlos
zur Verfligung. Die notwendigen Arbeiten zur gértnerischen Nutzung des gepachteten
Grundstucks, sowie den Bau eines Gerateschuppens und eines Pavillons tbernahm die
Further Gesellschaft Elan tibernommen, die auslandische arbeitslose Jugendliche in den
Arbeitsmarkt vermittelt. Der Umbau des Gelédndes wurde von der Stadt Furth unterstutzt
und durch zusatzliche Mittel aus dem EU-Programm ,,Soziale Stadt* ermdglicht. Au-
Rerdem unterstitzte die Stiftung ,,Interkultur” den Start des Projekts durch eine Spende.
Im Garten entstanden 30 Parzellen zum Anbau von Obst, Gemuse und Blumen.

Die Integration einen Krautergartens war eine Auflage der Stadt Furth als Beitrag zur
1000-Jahr-Feier und in Erinnerung an Karl den GroRen, der in Mitteleuropa Klostergér-
ten verbreitete. Dartiber hinaus verflgt der Garten ber Gemeinschaftsflachen, die von
allen Gartnern genutzt werden dirfen. Die Aufteilung der Parzellen erfolgte so, dass
maximal zwei Parzellen pro Land bzw. Nation vergeben wurden. Etwa 30% der Parzel-
lenbesitzer sind deutscher Herkunft. Eine weitere Parzelle wurde dem Firther Kinder-
hort St. Michael zugesprochen. Die Einzelparzellen wurden nicht, wie in einer Schre-
bergartensiedlung, eingezéunt, sondern grenzen nach allen Seiten offen aneinander, wo-

durch ein grolRer Gemeinschaftsgarten entstand.
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Im November 2008 hat sich der Interkulturelle Garten Flrth mit der Organisationsform
»,Gemeinnutziger Verein®“ vom Zentrum Aktiver Burger losgeldst und ist seit dem ei-

genstandig.

4.3 Aktuelle Situation

Im gesellschaftlichen Integrationsprozess tibernimmt der Interkulturelle Garten Firth e.
V. eine wichtige Briickenfunktion, denn der Gemeinschaftsgarten hat sich zum belieb-
ten Treffpunkt der Kulturen entwickelt.

Die Gartner kommen aus den verschiedensten Landern, wie Athiopien, Albanien, Ar-
gentinien, Australien, Bosnien, Frankreich, Indien, Kosovo, Lesotho, Montenegro, Pa-
kistan, Philippinen, Polen, Ruménien, Tschetschenien, Togo und Ukraine. Die Verga-
bepraxis der Parzellen begriindete die Existenz von Gértnern mit unterschiedlichsten
Migrationshintergriinden im Flrther Gemeinschaftsgarten: klassische ,,Gastarbeiter®,
Kriegsflichtlinge, politische Flichtlinge, Spataussiedler sowie ,,moderne Migranten®,
die wegen ihrer Ausbildung oder aus beruflichen Grinden nach Deutschland kamen.
Daher gibt es sowohl Migranten, die schon einige Jahrzehnte in Furth leben, als auch
relative ,,Neu-Firther®. Jeweils eine Person pro Familie kann aktives Mitglied im Ver-
ein ,,Interkultureller Garten Furth® werden, pro Parzelle kann also nur eine Vereins-
stimme in der Mitgliederversammlung wahrgenommen werden.

Die Vorstandschaft des Vereins setzt sich folgendermalien zusammen: 1. Vorsitzende
(Nicole King - USA), 2. Vorsitzender (Dr. Andreas Krug — Deutschland), Schriftfiihre-
rin (Ingrid Steinle-Silva - Deutschland), Kassenwart (Waltraud Mandok - Deutschland),
1. Beisitzer (Nermin Coralic - Bosnien), 2. Beisitzer (llias Berisha - Kosovo) und 3.
Beisitzer (Josef Wiener - Rumanien).

Zur Finanzierung des Gartens ist anzumerken, dass pro Parzelle 35 Euro im Jahr als
Mitgliedsbeitrag féallig werden. Die laufenden Kosten (Versicherung, Strom, Wasser,
Reparatur/Ersatz von Werkzeugen, etc.) wurden bisher durch Mitgliederbeitrage und
Spenden bezahit.

Trotz des grof3en Interesses und der vielféaltigen Anerkennung in Furth hat der Verein
mit Geldknappheit zu kampfen. Der Interkulturelle Garten Furth e. V. plant fir die nahe
Zukunft, den Garten noch benutzer- und besucherfreundlicher zu gestalten. Diese Pléne
kdnnen aber nur mit Hilfe von Spenden oder durch Sponsoring finanziert werden. Der

Verein will im Garten beispielsweise ein Toilettenhduschen aufstellen, damit auch Be-
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suchern und Gésten ein langerer Aufenthalt im Garten ermdglicht werden kann. Zum
GielRen muss das Wasser bisher noch milhsam vom Fluss gieRkannenweise zu den Bee-
ten transportiert werden, deshalb favorisiert der Verein die Anschaffung eines Brunnen
anzuschaffen, die Kosten dafur werden sich auf 4000 Euro belaufen. Auch soll der be-
reits vorhandene Gemeinschaftspavillon so ausgebaut werden, dass er bei schlechtem
Wetter und im Winter als Gemeinschaftsraum nutzbar ist.

Der Verein plant dariiber hinaus, seinen Bekanntheitsgrad in Furth zu steigern. Geplant
ist deshalb im Frihjahr 2009 eine Beteiligung am ,, Tag der Interkulturellen Gérten*. An
diesem Tag werden alle beteiligten Interkulturellen Gérten zu einer Art ,,Tag der offe-
nen Tur“ einladen und versuchen, mit verschiedensten Aktionen, den Stadtbewohnern
den jeweiligen Garten und die Arbeit dort vorzustellen. Weitere ¢ffentlichkeitswirksa-
me Aktionen sind noch in Planung, z. B. soll es ab Mai 2009 mehrere 6ffentliche Fuh-
rungen durch den Interkulturellen Garten geben.
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5 Integrationsthesen

Uber Integration wird in unserer Gesellschaft viel diskutiert und publiziert. Ein zentra-
les Thema bildet in diesen Diskussionen immer wieder die Frage, was konkret getan
werden kann bzw. muss, um Migranten die Integration in Deutschland zu ermdglichen
oder zu erleichtern. Die Bundesregierung etwa hat mit ihrem Integrationsplan die fur sie
wichtigen Aspekte der Integration herausgestellt. Aber auch andere Institutionen und
Autoren dufRern in ihren Publikationen notwendige Bedingungen zur Verwirklichung
von Integration. Uber bestimmte Integrationsbedingungen, wie z. B. das Erlernen der
deutschen Sprache als VVoraussetzung fiir Integration, besteht Einigkeit in Diskussionen.
Dass Integration auch auBerhalb der Arbeitswelt stattfinden muss ist hingegen noch
nicht so sehr in das Blickfeld gertickt.

Im Folgenden sollen in einem ersten Schritt Integrationsthesen aufgestellt werden.
Durch diese wird aufgezeigt, welche Bedingungen, Zustdnde und Situationen in der
Gesellschaft gegeben sein sollen bzw. geschaffen werden missen, um Integration zu
fordern, zu verbessern und letztendlich Gberhaupt méglich zu machen. Die Aussage der
jeweiligen These wird in einem zweiten Schritt dargestellt, unterstiitzt durch verschie-
dene Quellen. In jeder These wird als dritter Schritt auch der Interkulturelle Garten
Furth e.V. betrachtet und zwar unter dem Aspekt der moglichen oder bereits erfolgten
Umsetzung der jeweiligen Integrationsthese. Ziel des folgenden Abschnitts der Arbeit
ist es also, aufzuzeigen, wie der Interkulturelle Garten Firth e. V. mit seiner Arbeit auf
die Integration von Zuwanderern positiv einwirken kann.

Ein Fazit soll die wichtigsten Punkte abschlieend nochmals herausstellen.
Die in den Thesen herausgearbeiteten besonderen Integrationsmdoglichkeiten des Ver-

eins werden schlief3lich in das Sponsoringkonzept einflieBen, um potenzielle Sponsoren

von einer Forderung des Interkulturellen Gartens Furth e. V. zu Uberzeugen.
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e These 1: Integration setzt das Erlernen der deutschen Spra-

che voraus

»Der Spracherwerb ist die Eintrittskarte in das gesellschaftliche, wirtschaftliche und
politische Leben in Deutschland, unzureichende Sprachkenntnisse schranken die Kon-
takt- und Informationsmdglichkeiten erheblich ein®, ist im Zuwanderungsbericht zu
lesen (BMI 2001, S. 201). Bemuhen sich Migranten Deutsch zu lernen und zu sprechen,
zeigen sie der Aufnahmegesellschaft damit, dass sie der deutschen Kultur gegentber
offen sind und erfahren von dieser eher Akzeptanz, was wiederum fir die Integration
forderlich ist (Bottiger 2005, S. 83).

Maglichst schnell und sicher die deutsche Sprache zu lernen sollte also sowohl den
Migranten als auch der Aufnahmegesellschaft ein Anliegen sein. Ganz nach dem Vor-
satz ,,fordern und fordern“ sollen beide Seiten ihr Bemiihen zeigen (BMI 2001, S. 201).
Als Aufnahmeland ist es notwendig, dass Deutschland ein entsprechendes Lehrangebot
zur Verflgung stellt, die Zuwanderer ihrerseits missen sich aktiv um den Erwerb der
deutschen Sprache bemiihen (ebenda S. 202). Die 600 Stunden Deutschsprachkurs, die
der Integrationskurs umfasst, reichen laut der Beauftragten der Bundesregierung fur
Migration, Flichtlinge und Integration (2007, 83 f.) fir viele Migranten jedoch nicht
aus, um sich die deutsche Sprache ausreichend anzueignen. Zuwanderer missen ihre
Sprachkenntnisse also dartiber hinaus weiter verbessern.

Um die Bilingualitat der Migrantenkinder zu fordern, missen diese gleichzeitig Zugang
zu Sprachumgebungen der Muttersprache und der des Einwanderungslandes haben.
Dies kann durch friihzeitige interethische Kontakte ermdglicht werden (Esser 2008, S.
202).

Migranten erlernen die deutsche Sprache vor allem dann erfolgreich, wenn das Lernen

flir sie in sinnstiftenden sozialen Zusammenhangen geschieht (Mdaller 2002, S. 31).

Der Interkulturelle Garten Furth bietet den Zuwanderern solche sinnstiftenden Zusam-
menhange. Im Garten gibt es viele Themen, bei denen die Migranten mitreden kénnen
und aufgrund des vorhandenen Interesses auch mitreden wollen. Die im Garten stattfin-
denden Begegnungen und das gemeinsame Arbeiten wird als bereichernd erlebt. Um
den Wunsch nach Austausch mit den anderen Gartnern nachkommen zu kénnen, mis-
sen die Zuwanderer Deutsch sprechen. Denn die deutsche Sprache bildet den kleinsten

gemeinsamen Nenner unter den vielen Sprachen der Vereinsmitglieder und ist somit die

30



gemeinschaftliche Gartensprache. Da die Gartner nach eigener Aussage den Austausch
untereinander als wichtig, interessant und lehrreich erleben, sind sie motiviert, die neue
Sprache zu sprechen und sie somit nach und nach zu verbessern.

Der Interkulturelle Garten bietet zudem einen geschiitzten Raum, in dem Migranten ihre
Sprachkenntnisse ausbauen kénnen ohne Angst vor Ablehnung haben zu mussen. Denn
im Garten sind andere anzutreffen, die selbst noch die Sprache lernen oder aber den
Prozess des Deutschlernens schon durchgemacht haben und um die Schwierigkeiten des
Spracherwerbs wissen. Die Mitgéartner schatzen die sprachlichen Bemiihungen jedes
Einzelnen. Mit viel Geduld wird versucht einander zu verstehen. Der Garten kann also
intensiv als Raum zum Uben der neu erlernten Sprache wahrgenommen werden. Die
schon langer in Deutschland lebenden und die einheimischen Gartner kénnen dabei un-
terstlitzend im Spracherwerb sein, indem sie Lerntipps geben oder bei fortgeschrittenen
Lernern mit deren Einverstdndnis beispielsweise auf Formulierungsfehler hinweisen.
Die Migranten kénnen sich zudem gegenseitig zum Deutschlernen motivieren und etwa
gemeinsame Lerngruppen bilden.

Die Géartner werden dazu angehalten, auch mit ihren Familienangehérigen und Gartnern
der gleichen Nation im Garten deutsch zu sprechen. Denn zu Hause in den Familien
wird Uberwiegend noch die Muttersprache gesprochen. Wenn die Kinder ihre Eltern im
Garten Deutsch sprechen héren, bekommt die Sprache auch fir sie eine zunehmende
Bedeutung, gegebenenfalls noch vor dem Eintritt in den Kindergarten oder die Schule.
Die Kinder haben zudem im Garten die Moglichkeit, ihre Sprachkenntnisse ganz beil&u-

fig im Spiel mit den anderen Kindern zu Gben.
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e These 2: Ehrenamtliches Engagement ist eine Voraussetzung

fur die Integration von Zuwanderern

Es wurde lange Zeit kaum erkannt und fand wenig Beachtung, dass die Zuwanderer
sehr wohl in der Lage sind ihren Hilfebedarf wahrzunehmen und die bendtigte Hilfe
dann auch selbst zu organisieren. Das mag vielleicht daran liegen, dass Migranten oft
als Hilfeadressaten der Sozialen Arbeit wahrgenommen wurden (Hoppe 2002, S. 3).
Freiwilliges Engagement der Migrantenbevolkerung in Familien, Vereinen und Selbst-
organisationen wird, vor allem auch unter dem Gesichtspunkt der Integration, erst seit
kurzem in den Blick genommen. Das Bundesamt fiir Migration und Fllchtlinge (2008b,
S. 4) ist der Auffassung, dass burgerschaftliches Engagement von Zuwanderern und
Einheimischen entscheidend fur den Erfolg von Integrationsarbeit ist.

Dabei wird unterschieden zwischen Engagement in deutschen Vereinen und Organisa-
tionen, gerichtet auf das Einwanderungsland und Engagement fir die eigene kulturelle
Gruppe in Migrantenselbstorganisationen (siehe These 3) (BMI 2001, S. 233). Untersu-
chungen in einzelnen Stadten weisen darauf hin, dass sich vor allem die sogenannte
zweite Migrantengeneration verstarkt in deutschen Vereinen engagiert (Kumpf 2007,
S.2).

Integration durch ehrenamtliches Engagement bildet im ,,Nationalen Integrationsplan
der Bundesregierung*“ einen Schwerpunkt. Beginstigt wird die Integration von Zuwan-
derern demnach, wenn deren freiwillige Aktivitaten auf das Gemeinwohl gerichtet sind
und sie sich mit ihrem Engagement der Aufnahmegesellschaft zuwenden (Presse- und
Informationsamt der Bundesregierung 2007, S. 173).

Sich als Migrant in deutschen Vereinigungen zu engagieren gilt als Ausdruck fur das
Interesse an der Aufnahmegesellschaft. Zuwanderer zeigen damit, dass sie bereit sind,
sich aktiv mit dem Aufnahmeland auseinander zu setzten. Durch die Mitgliedschaft in
einem einheimischen Verein oder einer Organisation kdnnen Kontakte geknupft, die
deutsche Sprache verbessert, kulturelle Teilhabe erlebt und letztendlich der gesellschaft-
liche Zusammenhalt gestarkt werden (BMI 2001, S. 243). Die freiwillig Tatigen identi-
fizieren sich dadurch starker mit der Gesellschaft und fuhlen sich mit fir das Gemein-
wohl verantwortlich (Die Beauftragte der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge
und Integration 2007, S. 114).
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Der Einsatz in einem deutschen Verein kann also als ein Hinweis auf stattfindende ge-
sellschaftliche Integration und Identifikation gedeutet werden (Reichwein & Vogel
2004, S. 45).

Deshalb fordert Bohmer eine aktive Burgergesellschaft, die sich flreinander verant-
wortlich fiihlt, Eigeninitiative und gegenseitiges Engagement zeigt. Damit sind nicht
nur die vielen gesellschaftlichen Gruppen gemeint, sondern auch jeder Einzelne. ,,Die
Zivilgesellschaft kann und muss eine besondere Verantwortung im Integrationsprozess
ubernehmen®, sagt Bohmer (2006, S. 211).

Der interkulturelle Garten in Frth ist ein Projekt burgerschaftlichen Engagements. Zu-
gewanderte und Einheimische setzen sich gemeinsam fur den Gemeinschaftsgarten ein.
Alle Gértner arbeiten ehrenamtlich und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur Zivil-
gesellschaft. Bereits an der Umsetzung der Idee und dem Aufbau des Interkulturellen
Gartens waren Migranten mafgeblich beteiligt. Um das Vereinsleben weiterhin aufrecht
erhalten zu kénnen, ist Engagement von Deutschen und von Migranten gefragt. Damit
der Verein lebendig bleibt sollten die Mitglieder sich mit Ideen einzubringen und das
Vereinsleben dadurch aktiv mitzugestalten. Die Gartner mussen Zeit und Engagement
in den Verein investieren. Es gilt, die eigenen Beete aber auch die Gemeinschaftsfla-
chen zu pflegen, Aktionen fiir Kinder und auch fur Erwachsene abzuhalten, Bau- und
Reparaturarbeiten zu planen und durchzufiihren, sich um Finanzierung und Offentlich-
keitsarbeit zu kiimmern.

Aber auch personliche Belange sollen angesprochen und zu vertreten werden. Dabei
mussen immer wieder gemeinsame Werte ausgehandelt werden missen. Dieser Prozess
des Aushandelns kann zu einem vertieften Verstandnis der Kulturen beitragen und hel-
fen, Vorurteile und Angste, die durch das Vorhandensein verschiedener Identitaten ent-
standen sind, abzubauen. Der Verein lebt davon, dass (ber das Gestalten der eigenen
Parzellen hinaus auch Aktionen fiir alle Parzellenmieter und deren Angehorige stattfin-
den. Denn vor allem die Zusammenarbeit und das anschliellende kollektive Feiern er-
mdoglicht eine Auseinandersetzung sowie ein vertieftes Kennen lernen untereinander

und lasst nach und nach ein Geflihl der Zugehorigkeit und der Gemeinschaft entstehen.
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e These 3: Migrantenselbstorganisationen spielen eine bedeu-

tende Rolle in der Integration von Zuwanderern

»Effektive Integrationsarbeit muss notwendigerweise auch auf die Effekte von Migran-
tenselbstorganisationen setzen®, sagen Reichwein und VVogel (2004, S. 45).

Migranten schaffen sich aufgrund erfahrener Ausgrenzung und Diskriminierung Orte,
an denen sie gemeinschaftlichen Rickhalt erwarten kdénnen. Sie entwickeln etwa durch
den Zusammenschluss in Migrantenvereinen oder religidsen Organisationen verschie-
denste, selbst gestaltete Arten der Selbsteingliederung und Selbstorganisation (Rémbhild
2007, S. 169). Diese Organisationen fiihlen sich zum einen fiir ihre Landsleute verant-
wortlich und kénnen mit ihren Netzwerken eine sozial stabilisierende Wirkung auf
Einwanderer haben. Gerade fir neu Zugewanderte spielen diese Migrantenselbstorgani-
sationen eine bedeutende Rolle. Sie helfen, Kontakte und Orientierung in der noch
fremden Gesellschaft zu schaffen.

Zum anderen Ubernehmen die Selbstorganisationen aber auch Verantwortung fir das
Einwanderungsland, indem den Zugewanderten vermittelt wird, wie das gesellschaftli-
che Leben in Deutschland ablauft und Kontakte zur einheimischen Bevolkerung ermag-
licht werden (Reichwein & Vogel 2004, S. 46 ff.). Besonders Migranten der sogenann-
ten ersten Generation nehmen sich dieser Aufgabe an (Kumpf 2007, S. 1 f.).

Diese vorhandene Bereitschaft, sich fur die Verbesserung der eigenen Lebenssituation
und das familidre und nachbarschaftliche Umfeld zu engagieren, kann also einen wich-
tigen Beitrag zur Integration von Zuwanderern leisten (Bestmann, Straburger, & Ucan
2007, S. 41).

Der Interkulturelle Garten Firth ist keine Migrantenselbstorganisation im eigentlichen
Sinne. Denn das Ziel des Gartens ist es, Menschen mit méglichst vielen verschiedenen
kulturellen Hintergriinden zusammenzubringen.

Was der Garten aber trotzdem bieten kann ist ein Raum, in dem keine kulturelle Gruppe
dominiert. Damit wird ein geschiitzter Raum angeboten, in dem die Einwanderer, wie es
auch in Migrantenselbstorganisationen der Fall ist, vor Diskriminierung weitgehend
Schutz finden und soziale Unterstitzung erfahren. So féllt den Neuankémmlingen der
Zugang zum Verein leichter. Die Kulturenvielfalt im Interkulturellen Garten kann somit

als Taroffner zum Verein gesehen werden.
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Da pro Nationalitdt maximal zwei Parzellen im Interkulturellen Garten vergeben wer-
den, treffen Migranten, wenn tberhaupt, nur auf wenige Menschen der gleichen Natio-
nalitat.

Was die internationalen Gartner (ber ihre unterschiedliche Herkunft hinaus aber ver-
bindet, sind die Gefiihle des Fremdseins, der Zerrissenheit zwischen alter und neuer
Heimat und der Wunsch, mit dieser neuen Situation umgehen zu lernen.

Im Interkulturellen Garten treffen Zugewanderte auf Menschen, die groBtenteils selbst
immigriert sind und damit wissen, wie es ist, wenn man sich in einer neuen Gesellschaft
zurechtfinden muss. Migranten, die sich in Deutschland schon eingelebt und die gesell-
schaftlichen Strukturen bereits kennengelernt haben, kénnen den frisch Zugewanderten
eine Hilfe sein.

Aber nicht nur zu anderen Migranten, sondern auch zu Deutschen kann im Garten
leichter ein Kontakt aufgebaut werden. Durch die lockeren und unverfanglichen Ge-
sprachsthemen im Garten kommt man schnell in personlichen Kontakt mit Einheimi-
schen. Das Wissen darum, dass die anderen Gértner offen fir Kontakte zu Menschen
aus anderen Landern und Kulturen sind, erleichtert das Aufeinander zugehen. Die Gért-
ner, egal ob Einheimische oder Einwanderer, stehen hinter dem Konzept des Interkultu-
rellen Gartens und sind gerne bereit, Hilfe beim Zurechtfinden in der neuen Stadt zu
leisten. Da die Gartner zum groRten Teil aus der Nachbarschaft kommen, kdnnen wich-
tige Tipps, wie etwa Einkaufsmoglichkeiten in der Nahe, weitergegeben werden. Damit
bringt der Interkulturelle Garten die Vorzlige einer Migrantenselbstorganisation mit sich,
jedoch ohne die Gefahr, dass sich die Kontakte langfristig nur auf Menschen der eige-
nen Nation beschranken und somit der Integration entgegengewirken.

Innerhalb des Interkulturellen Gartens gibt es aber darliber hinaus noch viele kleinere
Maoglichkeiten fur Migranten, sich selbst zu organisieren und Hilfsnetzwerke aufzubau-
en. Es kann etwa fur die noch ortsunkundigen und sprachunsicheren Neuankdmmlinge
ein Begleitservice zu Behdrdengéngen in der interkulturellen Gemeinschaft aufgebaut
werden. Oder wie andere Gartenprojekte zeigen, sind z. B. schon kleine Alphabetisie-
rungs- und Deutschkurse entstanden. Dabei bieten auslédndische Gértner, die der Spra-
che bereits machtig sind, solchen, die noch viel lernen mussen, ihre Hilfe an. Auch im
Further Garten wir angedacht, in Zukunft solche kleinen Selbstorganisationsprojekte
durchzufihren. Da sich der Garten aber noch in der Aufbauphase befindet, stehen mo-
mentan bauliche und strukturierende Mal3nahmen noch im Vordergrund.
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e These 4: Integration verlangt, Partizipationsrdume zu 6ffnen

und Mitgestaltungsmaoglichkeiten zu schaffen

Zuwanderer identifizieren sich erst dann in einem erhdhten Malle mit der Einwande-
rungsgesellschaft, wenn sie Fortschritte in der sprachlichen, sozialen und strukturellen
Integration erleben. Damit Migranten sich fur den Integrationsprozess 6ffnen und da-
durch Integration erméglichen, ist es wichtig, dass sich die Zuwanderer von der Auf-
nahmegesellschaft akzeptiert und anerkannt fiihlen (BMI 2001, S. 231). Migranten wol-
len in der Gesellschaft nicht nur geduldet sein, sondern sich akzeptiert fiihlen (BMI
2001, S. 200). Dieses ,sich akzeptiert fihlen’ ist Voraussetzung flr die Entstehung eines
Integrationswillens auf Seiten der Zugewanderten. Und erst wenn die Migranten von
sich aus den Wunsch nach Integration verspuren, kann diese auch tatséchlich gelingen.
Um den Zugewanderten diese gesellschaftliche Anerkennung zu zeigen, ist es wichtig,
sie in Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen und mitgestalten zu lassen (Die Beauft-
ragte der Bundesregierung fir Migration, Flichtlinge und Integration 2007, S. 104).
Solche Mitgestaltungspotenziale und auch die notwendigen Ressourcen sind beispiels-
weise in benachteiligten Stadtteilen vorhanden. Hier kénnen die Migranten selbst mit
aktiv werden und ihre Lebenslagen im Wohngebiet sozialvertraglicher gestalten. Die
Voraussetzung daflr ist, dass Potenziale und Ressourcen erkannt, aktiviert und gefor-
dert werden (Krummacher & Waltz 2002, S. 92).

Will man Migranten mit einbeziehen, ist es wichtig, sich an deren Lebenswelt zu orien-
tieren. Denn nur wenn die Aktivitaten tatsdchlich zu den Interessen und Bedurfnissen
der Zuwanderer passen, werden diese gewillt sein, aktiv mitzugestalten. (Bestmann,
Strallburger, & Ucan 2007, S. 43).

Der Interkulturelle Garten Frth spricht Migranten zum einen schon durch die Lage
direkt im Wohngebiet an. Die Migranten mussen keine weiten Wege, Kosten und Zeit
in Kauf nehmen, um zum Ort des Geschehens zu gelangen.

Zum anderen bietet der Garten Migranten etwas Vertrautes, sind doch viele in ihrer
Heimat mit Garten und Gartenarbeit aufgewachsen. Im Garten kennen sie sich aus,
kdnnen mitreden, auch wenn sie sich im Land sonst noch sehr fremd fuhlen.

Im Interkulturellen Garten Firth wird Migranten ein Raum er6ffnet, in dem jeder mit-
gestalten, mitsprechen und Vorschlége einbringen kann. Alle erhalten dort die Chance,

einen Teil ihres sozialen Umfelds selbst zu formen.
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Da sich der Interkulturelle Garten in Furth noch in der Aufbauphase befindet, stehen
noch einige gestalterische und strukturtechnische Fragen zur Klarung an. Hier kénnen
die Migranten mitentscheiden, in welche Richtung sich der Garten entwickeln soll. Der
Gemeinschaftsgarten erlaubt aber nicht nur Teilnahme an der Vereinspolitik und am
Vereinsleben, sondern vermittelt dartiber hinaus allgemeine demokratische Werte. Die-
se Werte sind gerade fur Auslédnder wichtig, die aufgrund der fehlenden deutschen
Staatsangehdrigkeit keinen politischen Einfluss ausiiben durfen oder aufgrund totalitérer
Regierungen daheim keine Erfahrungen mit der Demokratie haben. Im Verein aber sind
sie gleichberechtigt und kénnen Beschlusse fassen, Dinge mitgestalten und verandern.
Gerade auch Frauen kdnnen im Garten erleben, dass sie von den anderen als gleichwer-
tig angesehen werden und ihrer Meinung genauso Gehor geschenkt wird.

Die aktive Gestaltung der eigenen sozialen Umgebung hilft Migranten, sich selbst in der
neuen Umgebung ohne Verlust der eigenen Identitat wiederzufinden.
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e These 5: Integrationskonzepte sollen Zuwanderer von Anfang

an als gleichberechtigtes Gegenuber einbeziehen

Migranten kommen mit den Erwartungen nach Deutschland, hier gewollt, erwinscht
und anerkannt zu werden. Durch die haufig erfanrenen Benachteiligungen in den Berei-
chen Bildung, Arbeits- und Wohnungsmarkt sowie Kultur, erleben die Zugewanderten
aber immer wieder, an den Rand der Gesellschaft gedréangt zu werden. Diese Erfahrun-
gen des ,anders behandelt werden® entmutigen und kénnen zu Abneigung und Abschot-
tung gegeniiber dem Einwanderungsland fuihren. Zuwanderer zu integrieren hangt - wie
in vorheriger These dargestellt - entscheidend vom Willen und der eigenen Beteiligung
der Migranten ab (Sachverstandigenrat fur Integration und Zuwanderung 2004, S. 9).
Gleichberechtigung ist eine wichtige Voraussetzung, damit sich Zuwanderer akzeptiert
fihlen. Sie und Einheimische missen also die gleichen Chancen haben fir die Teilnah-
me am gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, kulturellen und politischen Leben (Sachver-
stdndigenrat fur Zuwanderung und Integration 2004, S. 8)

Zudem sollen im Integrationsprozess die Ressourcen der Zuwanderer nicht nur beachtet
und gestérkt werden, sondern die Migranten sollen ermutigt werden und die Chance
haben ihre Kenntnisse und Féhigkeiten einzubringen. Dadurch wird es fir die Zuge-
wanderten moglich, Deutschland als ein offenes Land zu sehen, dessen Realitat mitges-
taltet werden kann (Mdiller 2002, S.44).

Die gleichberechtigte Teilnahme aller Mitglieder am Vereinsleben ist ein Grundsatz des
Further Gemeinschaftsgartens. Alle Vereinsmitglieder bekommen die Chance, ihre
Kenntnisse und F&higkeiten einflieRen zu lassen und im Garten selbst Dinge hervor zu
bringen. Die Menschen stellen eigenhandig etwas her, erfahren sich damit als produktiv
und konnen ihren selbst erwirtschafteten Ertrag teilen. Dies ermdglicht den Migranten,
mit den Einheimischen auf gleicher Augenhdhe zu stehen und ihnen ebenbirtig zu be-
gegnen. Gleichberechtigung wird im Interkulturellen Garten auch durch die Organisati-
onsform Verein erlebbar gemacht. So hat jedes stimmberechtigte Vereinsmitglied (pro
Parzelle eine Stimme) z. B. in der Mitgliederversammlung das gleiche Stimmrecht.

Besonders Frauen aus einer patriarchalischen Gesellschaft, konnen im Garten die fir sie
neue Erfahrung machen, den mannlichen Vereinsmitgliedern gegeniber gleichberech-

tigt zu sein.
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e These 6: Integration kann durch die Starkung mitgebrachter

Kompetenzen von Zuwanderern gefdrdert werden

Integration bedeutet auch, mitgebrachte Qualifikationen, Kompetenzen und Féhigkeiten
der Zuwanderer anzuerkennen und zu starken (Presse- und Informationsamt der Bun-
desregierung 2007, S. 13).

Viele Strategien zur Foérderung der gesellschaftlichen Integration sind von einer defizit-
orientierten Sichtweise auf Migranten gepragt. Die im Herkunftsland erworbenen Kom-
petenzen und Fahigkeiten der Zuwanderer werden in der Aufnahmegesellschaft oft
nicht anerkannt (Muller 2002, S.10).

Gerade die durch die Herkunftslander gepragten Kompetenzen und besonderen Fahig-
keiten der Zugewanderten im Bereich von gesellschaftlichem und kulturellem Engage-
ment kommen in Deutschland nicht ausreichend zur Anwendung (ebenda, S. 31 f.). Da-
bei sind z. B. die hohen Solidaritatspotenziale auslandischer Familien als wichtige so-
ziale Ressource zu sehen, die dazu beitragt, den Eingliederungsprozess in die Aufnah-
megesellschaft zu bewéltigen (BMI 2001, S. 227). Die Generationen einer Migranten-
familie unterstuitzen sich demnach im Prozess der Integration oft gegenseitig.

Besonders auch die Kinder und Jugendlichen, die nach Deutschland mit eingewandert
sind, lernen sich in verschiedenen Welten zu bewegen. Haufig wird daheim die Mut-
tersprache gesprochen, und die Familie lebt nach Traditionen aus der alten Heimat. In
Kindergarten, Schule und im Ausbildungsberuf mussen sich die Kinder und Jugendli-
chen aber mit dem typisch Deutschen auseinandersetzen. Sie lernen mehrere Sprachen,
sich fremdkulturellen Einflissen zu 6ffnen und mit dem fremden Land vertraut zu ma-
chen. Sie konnen ihren Eltern und Grofeltern helfen, indem sie eine Bruckenfunktion
zur Aufnahmegesellschaft bilden.

Auch Frauen spielen eine besondere Rolle im Integrationsprozess. Die in Deutschland
lebenden Frauen und Madchen, vor allem die der so genannten zweiten und dritten Ge-
neration, orientieren sich zunehmend an den in Deutschland tblichen partnerschaftli-
chen Rollenbildern. Und meist sind es auch die Frauen, die auf die Integration der fol-
genden Generation fordernd wirken (Presse- und Informationsamt der Bundesregierung
2007, S. 87).

Einer Untersuchung zufolge bringen gerade junge Einwanderinnen fir die Integration
forderliche Ressourcen mit wie hohe Sozialkompetenz, ein beachtliches Durchset-
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zungsvermaogen, den Willen zu lernen und den Wunsch nach Kontakten mit Deutschen
(Méhle Nicole 2008, S.3).

Im Interkulturellen Garten als Ort des Austauschs der Gértner untereinander kann dem
Wunsch nach Kontakt nachgekommen werden. Im Garten wird aber auch an die ande-
ren Ressourcen der Zuwanderer angekntpft. Die Einwanderer werden ermutigt, ihre
mitgebrachten Kenntnisse und Féahigkeiten aus der Heimat einzubringen. Da denkt man
zuerst einmal an die gdrtnerischen Fahigkeiten, da viele Migranten in ihrer Heimat mit
Garten und/oder Feldarbeit aufgewachsen sind und somit in diesem Bereich Erfahrun-
gen gesammelt und sich Wissen angeeignet haben. Im Garten kénnen die Menschen
dieses Wissen und ihr Geschick im Umgang mit Pflanzen beweisen. Aber auch Men-
schen, die tber keine gértnerische Erfahrung verfugen, finden im Garten eine Moglich-
keit ihre Fahigkeiten einzubringen. Jemand der z. B. gerne das soziale Miteinander ge-
staltet, kann seine soziale Kompetenz zeigen und Gemeinschaftsaktionen organisieren.
Die einen sind also geschickte Handwerker, die etwa einen Gerateschuppen bauen, wie-
der andere haben ein Talent zum Gestalten und bepflanzen ihre Beete kreativ. Dritte
organisieren gerne und bereiten beispielsweise Feste vor oder planen Ausfliige. Gerade
auch fir Frauen und altere Menschen, die sich am Arbeitsmarkt nicht (mehr) einbringen,
ermdoglicht der Garten die Entfaltung ihrer Ressourcen.

So kénnen altere Menschen mit ihrer geduldigen Art und der Zeit, die ihnen zur Verfi-
gung steht, die Kinderbetreuung im Garten bernehmen. Den Miittern wird dadurch Zeit
geschenkt, sich kreativ in das Gartenleben einzubringen.

Jeder erhalt fur seine in die Gartengemeinschaft eingebrachten Kenntnisse und Fertig-
keiten Aufmerksamkeit und Anerkennung. Die Menschen lernen tber die Anerkennung,
die sie von den anderen fir ihr Wissen, Kénnen und Tun erfahren, sich selbst wieder
wertzuschétzen. Sie erleben sich als aktives Mitglied der Gartengemeinschaft, wodurch
ihr Selbstbewusstsein wachst. Mit diesem gestarkten Selbstbewusstsein kénnen sich die

Zugewanderten leichter dem Integrationsprozess 6ffnen.
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e These 7: Um Integration zu ermdglichen, mussen Migranten

ihre Isolation Uberwinden und Kontakte aufbauen

Um Migranten erfolgreich einzugliedern reicht es nicht aus, diese ,,nur* rechtlich und
sozial gleichzustellen. Eine wichtige Voraussetzung fr eine madgliche Integration stellt
ebenfalls der Kontakt zwischen Deutschen und Migranten dar (BMI 2001, S. 241).
Auch Fischer (2007, S. 50) sieht das Zustandekommen von Kontakten zwischen Ein-
heimischen und Migranten als unabdingbar fir gelingende Integration an. Es bestehe
dartiber hinaus ein Zusammenhang zwischen fremdenfeindlicher Tendenzen und dem
Faktor personlicher Kontakt zu Auslandern. So sei in den Regionen, wo aufgrund einer
geringeren Migrantenzahl weniger Kontakte stattfinden koénnen, die Abwehrhaltung
gegenlber Fremden h&ufig starker. Jedoch nimmt umgekehrt die Integrationsbereit-
schaft dort zu, wo die verschiedenen ethnischen Gruppen Erfahrungen miteinander ma-
chen konnten (Presse- und Informationsamt der Bundesregierung 2007, S. 109). Allein
der Kulturkontakt fuhrt aber noch nicht unbedingt zu einer besseren interethnischen
Verstandigung. Um diese positiv zu fordern, bedarf es spezifischer Bedingungen, unter
denen die Beziehung aufgenommen wird wie Freiwilligkeit des Kontakts, Statusgleich-
heit, Intensitat des Kontakts sowie institutionelle Unterstiitzung des Kontakts (Fischer
2007, S. 50).

Der interkulturelle Gemeinschaftsgarten dient nicht nur der Anzucht von Pflanzen, son-
dern bietet die groRe Chance, durch Begegnung die Isolation hinter sich zu lassen. Im
Garten gibt es viele Themen, Uber die man sich mit seinem Beetnachbarn unterhalten
kann, sei es uber das Pflanzvorhaben oder Gber Tipps, wie man z. B. am besten Schne-
cken von den Beeten fernhalten kann.

Der Gemeinschaftsgarten bietet vor allem auch Frauen die Gelegenheit, aus der Isolati-
on der hauslichen Umwelt herauszutreten. Frauen sind dadurch, dass sie immer noch
durchschnittlich oft Hausfrau und daher mit Hausarbeit und Kindererziehung beschéf-
tigt sind, haufig von Mdglichkeiten gesellschaftlicher Partizipation abgeschnitten. Das
kann zu Isolation fuhren, da durch mangelnde Anregungen und Anforderungen von au-
Ren sich wenige Gelegenheiten zur Selbstbehauptung und Anerkennung mit ergeben.
Den Gemeinschaftsgarten kénnen die Mitter gemeinsam mit ihren Kindern besuchen
und so Verbindungen zu anderen Migranten und Deutschen aufnehmen. Auch die Kin-
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der konnen so interkulturelle Kontakte erfahren und Freundschaften in der Nachbar-
schaft pflegen.

Im Interkulturellen Garten Furth wird es den Zuwanderern leicht gemacht mit Einheimi-
schen zu kommunizieren. Denn die einheimischen Gértner sind besonders offen fur
Zuwanderer und gehen auf diese zu. Die Migranten finden im Interkulturellen Garten
Furth also einen Ort, wo sie Deutschen begegnen, ohne Diskriminierung befiirchten zu
mussen. Dies hilft ihnen, sich den neuen Menschen und der neuen Kultur leichter zu
6ffnen. Denn um Kontakte mit Fremden aufnehmen zu kénnen, muss man sich ein
Stlick weit 6ffnen. Dieses ,sich 6ffnen macht aber auch verletzlich, weswegen ein ge-
wisser Vertrauensvorschuss notwendig ist.

Auch ein konstruktives Gesprach kann nur gelingen, wenn es auf Offenheit, gegenseiti-
ger Neugier und Bereitschaft zur Anerkennung anderer kultureller Ausdrucksformen
basiert.

Die regelmaBig im Garten stattfindenden Feste ermdglichen es den Gartnern, dem
Fremden mit Leichtigkeit zu begegnen und dabei die eigene ldentitat bewahren zu kon-
nen. Ein Fest bietet damit willkommene Abwechslung zum Alltag mit all seinen Zwén-
gen. Jeder bemiiht sich, seinen Teil zum Gelingen beizutragen.

Gerade bei diesen Festen kdnnen Migranten herausfinden, dass neben den Unterschie-
den auch gemeinsame Interessen und Herausforderungen bestehen. So war es auch bei
uns friher und ist noch heute bei vielen Kulturen Gblich, nach getaner Arbeit zusam-
menzusitzen, den Tag Revue passieren zu lassen und sich fir die Anstrengungen des

Tages mit einer Feier zu belohnen.
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e These 8: Migranten mussen die Moglichkeit haben, ihre eige-

ne ldentitat beizubehalten

Im Datenreport der Bundeszentrale fiir politische Bildung fuhren Blohm und Wasmer
(2008, S. 210) an, dass die Deutschen zwischen eigenem Lebensstil und denen der Zu-
gewanderten zum Teil starke Unterschiede sehen. Besonders tiirkische Migranten wer-
den als ,anders’ wahrgenommen. Damit kommt der Wunsch vieler Deutscher an die
Migranten, sich mehr an die deutsche Lebensweise anzupassen, nicht unerwartet (eben-
da, S. 208).

Die geforderte, moglichst schnelle Anpassung an die deutsche Lebensweise setzt Mig-
ranten einem gewissen Druck aus.

In ihrem Buch verweisen von Schlippe, ElI Hachimi und Jirgens (2008, S. 43) auf Sluz-
ki (2001), demzufolge es Migranten leicht fiele, sich in den ersten Monaten im neuen
Land gut anzupassen. Dies liege zum einen an der erhofften Verbesserung des Lebens-
standards, zum anderen triigen Migranten oft die Hoffnung auf eine Ruckkehr oder eine
Weiterwanderung in sich. Die meist sehr schwere Startsphase mit ihren sozialen
Schwierigkeiten wiirde damit zuerst einmal unbewusst verdrangt oder verleugnet. Nach
der ganzen Uberanpassung und den verdrangten Problemen wie geringes Einkommen,
zu kleine Wohnung usw. komme es schliellich irgendwann zu einer so genannten ,,An-
passungskrise”. Diese konne sich etwa darin duf3ern, dass die aus dem Heimatland be-
kannten und bisher funktionierenden Regeln und Werte in der neuen Situation keine
Anwendung mehr fdénden und Migranten dadurch in ihrem Verhalten und Handeln ver-
unsichert seien. Das fiihrt zum Verlust des Vertrauens in die eigene Person und die Si-
tuation. Die Migranten missen lernen, mit den neuen Bedingungen zu leben. Indem sie
ihre Kenntnisse der deutschen Sprache verbessern und kulturaddquate Verhaltensmuster

erwerben, finden sie sich nach und nach in ihrem Umfeld zurecht.

Im Interkulturellen Garten kann diese Anpassungskrise zu einem gewissen Grad aufge-
fangen werden.

Im Gemeinschaftsgarten geht es darum, Differenzen und Gemeinsamkeiten zu entde-
cken, zu deuten, auszudrucken und wertzuschatzen.

Die Zuwanderer haben die Moglichkeit, im Gemeinschaftsgarten ihre Herkunftskulturen
zu leben und andere daran teilhaben zu lassen. Die Parzellen dirfen nach eigenen Vor-

stellungen bepflanzt werden, z. B. mit vertrauten Pflanzen aus der Heimat, soweit diese
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bei unserem Klima gedeihen. So kénnen sich die Zuwanderer auf der einen Seite einen
Platz schaffen, an dem sie ein Stiick alte Heimat bewahren. Andererseits eréffnet sich
dadurch die Mdoglichkeit, den anderen Gértnern die eigene Kultur naher zu bringen.
Gleichzeitig lernen die Zuwanderer durch die deutschen Gartner und das gemeinsame
Vereinsleben mit den Vereins- bzw. Gartenregeln auch das Typische der fir sie neuen
Heimat kennen.

Dieser Austausch von Bekanntem und Fremdem wird durch gemeinsame Feste vertieft.
Die Feste werden zum Anlass genommen, um Weiteres von der eigenen Kultur in die
Gemeinschaft einzubringen. Das kann so aussehen, dass jeder fir sein Land typische
Gerichte zubereitet und mitbringt. In lockerer Atmosphare erfdhrt man dann, was es mit
diesem oder jenem Gericht auf sich hat und lernt somit viel Uber das Leben der Men-
schen aus den verschiedenen Landern. Aber auch das Erzéhlen von Geschichten aus der
Heimat I&sst die Gartner an den unterschiedlichen Kulturen teilhaben. Der Garten lebt
von diesem kulturellen Austausch. Die Gartner werden durch das allgemeine Interesse
an ihrer Kultur dazu ermutigt sich zu 6ffnen. Die Migranten erleben die Kontakte im
Gemeinschaftsgarten als gewinnbringend, sie wollen sich austauschen, von ihrer Heimat
erzdhlen und auch andere Kulturen kennenlernen. Mit dieser Offnung ist ein entschei-
dender Schritt in Richtung Integration getan.

Der Interkulturelle Garten Furth e. V. ermdéglicht somit nicht nur, dass sich die ver-
schiedenen Kulturen einander zur Kenntnis nehmen. Die anderen Kulturen, insbesonde-
re auch die deutsche, kdnnen in einem relativ lockeren und entspannten Umfeld kennen
gelernt werden. Die verschiedenen kulturellen Vorstellungen werden den Gértner dabei
nicht aufgezwungen, und keiner muss Einschnitte in seine Identitat beflrchten, solange
die allgemeinen Vereins- und Gartenregeln befolgt werden. Durch diese ungezwungene
Art anderen Kulturen intensiv zu begegnen, wird es den Vereinsmitgliedern mdglich,
die unterschiedlichen ethnischen Gruppen mit ihrer Verschiedenheit anzuerkennen.

Der Garten tragt damit zur Pragung einer Sichtweise bei, in der jede Kultur ihre Werte
behalt und die eigene Weltanschauung als eine unter vielen rangiert.

Der Further Garten ermdglicht durch seine Struktur, dass sich die Gartner untereinander
nicht nur als Repréasentanten einer bestimmten Kultur, Religion oder Ethnie wahrneh-
men. Durch die politische und religiose Unabhéngigkeit des Gemeinschaftsgartens, und
die Tatsache, dass jede Kultur nur in begrenzter Anzahl vertreten ist, wird zudem das
Kennenlernen der anderen Gartner als individuelle und eigenstandige Personen gefor-
dert.
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e These 9: Es muss auch Integrationsmoéglichkeiten auf3erhalb

des Arbeitsmarktes geben

Der Arbeitsmarkt hat in Deutschland eine wichtige Funktion in Bezug auf familidre und
gesellschaftliche Wertschatzung. Denn die Mitglieder der Gesellschaft identifizieren
sich zum einen Uber ihre berufliche Tatigkeit. Zum anderen wirkt sich die Position, die
eine Person in der Arbeitswelt einnimmt, auf andere Lebensbereiche wie Wohnen oder
Freizeit aus. Migranten, die erwerbstétig sind, haben also eher die Chance, ihr Leben
nach ihren Vorstellungen zu gestalten.

Der Arbeitsmarkt fordert zudem die Integration von Zugewanderten, da diese so in
Kontakt mit Einheimischen kommen und in einem wichtigen Gesellschaftsbereich ein-
gebunden sind. Migranten, die aktiv im Erwerbsleben stehen, fallt es somit leichter, sich
zu integrieren (Presse- und Informationsamt der Bundesregierung 2007, S. 77).
Erwerbsarbeit macht derzeit jedoch einen Bedeutungswandel durch, indem sie vor allem
fir Migranten ihre zentrale Funktion als Bindemittel der Gesellschaft zunehmend ver-
liert. Viele Zuwanderer finden keine Arbeit oder sind nur in unsicheren Beschéfti-
gungsverhéltnissen tétig. Diese Arbeitsverhéltnisse sind nicht nur unbefriedigend, son-
dern finden in der Gesellschaft immer weniger Anerkennung. Gerade Migranten miissen
wegen ihrer oftmals befristeten Arbeitsvertrage oder ihrer Leiharbeitstatigkeiten an den
oft wechselnden Arbeitsstellen immer wieder neue Kontakte knipfen, um Anerken-
nung kampfen und mihsam Netzwerke aufbauen (Ddrre 2006, S. 9). Dadurch wird die
Zugehorigkeit zu sozialen Netzen geschwécht.

Wegen dieser abnehmenden Integrationskraft des Arbeitsmarktes kommt dem Stadt-
raum eine zunehmend grof3ere Bedeutung flr den Integrationsprozess zu.

Es entscheidet sich damit immer mehr vor Ort, also in den Kommunen, ob Zusammen-
leben und Integration erfolgreich verlaufen (Die Beauftragte der Bundesregierung fur
Migration, Flichtlinge und Integration 2007, S. 99). Dabei wird vor allem auch dem
Wohnumfeld und seiner Gestaltung eine tragende Rolle im Integrationsprozess beige-
messen (ebenda S. 105). Das Wohnquartier bildet als Lebensmittelpunkt ein wichtiges
Kontaktfeld fiir die Zuwanderer und die einheimische Bevolkerung.

Vor allem Kinder und Jugendliche und nicht erwerbstéatige Erwachsene verbringen ei-
nen grof3en Teil ihrer Zeit im Wohnviertel. Um der Integration vor Ort eine Chance zu
geben, ist es wichtig, das soziale Zusammenleben im Wohnumfeld und im 6ffentlichen

Raum entsprechend zu gestalten. ,,Nachbarschaftliche Kontakte, gemeinschaftliche Ak-
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tivitaten und Initiativen sind Voraussetzung fur die Schaffung und dauerhafte Stabilisie-
rung von sozialen Netzen als Grundlage fir eine positive Stadtentwicklung®, steht im
Nationalen Integrationsplan (Presse- und Informationsamt der Bundesregierung 2007, S.
113).

Die Kenntnisse und Féhigkeiten, die Migranten aus ihrer Heimat mitbringen, verhelfen
ihnen hier meist nicht oder nur zu einem wenig angesehenen Job. Und damit bleibt ih-
nen die Integrationschance durch aktive Beteiligung am Arbeitsmarkt oft verwehrt. Der
Interkulturelle Garten jedoch bietet genau den Raum, in dem Zuwanderer ihr Wissen
und ihre Erfahrungen einbringen kdnnen. Hier ist unter anderem das Wissen gefragt,
das Migranten aus Agrarkulturen mitbringen: Erkenntnisse der 6kologischen Gartenbe-
wirtschaftung, Wissen um die Zyklen der Natur, aber auch die Erfahrungen, wie das
soziale Miteinander produktiv gestaltet werden kann.

Der Garten bietet vor allem Integrationsmaoglichkeiten fur Menschen, die viel Zeit im
Wohngebiet verbringen wie alte Menschen, Frauen, Kinder und Erwerbslose. Sie kon-
nen ihre freie Zeit mit sinnvoller Betatigung im Garten verbringen und dabei Kontakte
aufbauen und pflegen.

Die Aktivitaten des Interkulturellen Gartens Firth e. V. haben auch eine Auswirkung
auf das um den Garten angesiedelte Wohnviertel. Durch die Vereinsarbeit wird auch das
Stadtviertel positiv verandert: Das Beziehungsnetzwerk, das im Garten entstanden ist,
wird in das Wohngebiet ,hineingetragen’. Man trifft sich auf der StraRe oder vor dem
Wohnblock, griRt sich und wechselt ein paar Worte. Davon profitieren nicht nur die
Gartner, sondern auch das ganze Wohngebiet: Die Stadt lebt von Bewohnern, die den
Nahraum aktiv und kreativ gestalten und das Stadtviertel dadurch aufwerten, indem
etwa aus unansehnlichen Brachflachen bliihende Géarten und beliebte Treffpunkte ent-

stehen.
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e These 10: Soziale Gegenseitigkeit ist forderlich fir die Integ-

ration

Migranten kommen zum groRten Teil aus Gebieten, in denen soziale Gegenseitigkeit
zum einen eine Uberlebenstaktik, zum anderen vor allem aber auch ein Ausdruck von
Lebensqualitat ist. In vielen Landern sind es die Menschen gewohnt, immer von Ver-
wandten und Freunden umgeben zu sein. Die Menschen helfen zusammen. Wer sich
selbst nicht mehr versorgen kann, wird wie selbstverstandlich vom Netzwerk aus Fami-
lie und Freunden mitversorgt. Migranten fehlt in Deutschland haufig die Zuwendung,
die sie in ihrer Heimat erfahren haben. Sie empfinden dieses geringe Mall an Zuwen-
dung in Deutschland als besonders bedrickend (Muller 2002, S. 35).

Der Interkulturelle Garten erdffnet vielerlei Moglichkeiten, Gegenseitigkeit zu (er)leben.
Betritt man den Garten, ist fast immer jemand anwesend. Mit der Zeit kennt man sich,
wird von Bekannten begrift, tauscht sich aus und unterhélt sich Gber dies und das. Der
Garten wird zum Treffpunkt. Im Interkulturellen Garten erhalten Zugewanderte Zu-
wendung von Menschen verschiedenster Herkunft, vor allem aber auch von Menschen
der Aufnahmegesellschaft. Es konnen familiendhnliche Kontakte entstehen und es wird
im Garten niemanden wundern, wenn ein Kind eine &ltere Gértnerin Oma nennt.

Im Garten konnen die Menschen zudem eine Mentalitat des Gebens und Nehmens erle-
ben, so wie sie es oft aus ihrer Heimat kennen. Hier ist es zur Gewohnheit geworden,
anderen Gartnern Samen aus dem Heimatland mitzubringen, gereifte Friichte zu ver-
schenken oder bewdéhrte Rezepte weiterzugeben. Diese kleinen Gesten sind Ausdruck
von Gegenseitigkeit, von freiwilliger Verpflichtung und Sorge fiireinander.

Das durch die Eigenarbeit ermdglichte Geben und Nehmen lasst die Menschen wieder

ein kleines Stiick Eigenstandigkeit und Selbstbestimmung erleben.
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6 Fazit:

Wie in den Thesen zur Integration dargestellt, kann der Interkulturelle Garten Firth e. V.
viel zur FOrderung der Integration von Zuwanderern beitragen.

Der Garten ist mit seinem niederschwelligen Zugang ein idealer Ort, um erste Kontakte
zu kniipfen. Man findet Gleichgesinnte, die durch Migration Ahnliches durchgemacht
haben, und man begegnet Einheimischen, die Offenheit und Geduld fir die interkultu-
relle Begegnung mitbringen. Die unverfanglichen Gesprachsthemen ermdglichen ein
erstes ungezwungenes Zusammentreffen in der neuen Nachbarschaft. Das gemeinsame
Arbeiten und das anschlieRende gemeinsame Feiern fordert ein besseres Kennenlernen.
Nach und nach kann so ein wohnortnahes Netzwerk aufgebaut werden. Auch bietet der
Garten einen Raum, in dem die Zugewanderten an Bekanntes anknupfen kdnnen. Hier
ist es ihnen moglich, ihre in der Heimat erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen ein-
zubringen. Hier werden sie ermutigt, mitzugestalten und mitzubestimmen, und zwar
gleichberechtigt. Hier erleben sie Gesellschaft, erhalten Aufmerksamkeit und Wert-
schatzung flr ihre geleistete Arbeit.

Der Garten ist auch ein geschitzter Raum, der es den Migranten ermdglicht, sich zu
offnen und sich ein Stiick weit auf die deutsche Kultur einzulassen. Hier konnen sie
Erfahrungen mit der neuen Kultur machen.

Der Interkulturelle Garten erdffnet dartiber hinaus vielerlei Moglichkeiten, Gegenseitig-
keit zu (er)leben. Ob durch den Tausch von Samen, von gereiften Friichten oder be-
wahrten Rezepten. Hier kann die Mentalitat des Gebens und Nehmens wieder erlebt
werden, so wie sie Migranten oft aus ihrer Heimat kennen. Der Garten ist ein Mehrge-
nerationenraum. Die ganze Familie kann hier gemeinsam auf die neue Kultur zugehen
und diese kennenlernen. Und das, ohne dabei die eigene Kultur verstecken zu missen.
Im Gegenteil, die Zuwanderer werden sogar dazu ermutigt, ihre kulturellen Hintergrin-
de in das Vereinsleben einzubringen und den Verein und seine Mitglieder dadurch zu
bereichern.
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Teil Il : Sponsoring als Finanzierungsmaoglichkeit ftr
den Interkulturellen Garten Firth e. V.

Dieser Teil der Arbeit ist wiederum in verschiedene Abschnitte unterteilt. Zu Beginn
wird kurz in das Instrument Sponsoring als Finanzierungsquelle eingefihrt, relevante
Begriffe und Zusammenhénge werden erklart.

Darauffolgend wird der Interkulturelle Garten Furth e. V. in Bezug auf Sponsoring in
den Blick genommen. Es werden verschiedene Sponsoring hin betrachtet. Es werden
Uberlegungen angedacht, wie etwa um welche Art von Sponsoring es sich in diesem
Fall handelt und welche Bedeutung das fur die Beteiligten hat.

Bevor das eigentliche Sponsoring Konzept entwickelt wird, gilt es, weitere VVorarbeiten
zu leisten, wie das Erstellen einer Situationsanalyse des Vereins, das Formulieren des
Sponsoringziels sowie die Analyse und anschlieBende Auswahl moglicher Sponsoren.
Die Arbeit schlielit ein Sponsorinkonzept ab, in dem die vorher erarbeiteten Informatio-
nen zusammenfliel3en. In diesem Konzept soll das Einzigartige und Besondere des Ver-
eins herausgestellt werden.
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7 Das Sponsoring

Sponsoring ist neben dem Spenden- und dem Stiftungswesen ein Instrument des Fund-
raising (Staubach 2000, S. 40). Fundraising bedeutet wortlich tUbersetzt ,Geldbeschaf-
fung’ oder ,Kapitalbeschaffung’ (ebenda S. 12). Der Begriff beinhaltet jedoch noch
mehr, denn bei Fundraising handelt es sich aus Unternehmersicht um eine Art von Mar-
keting, also ein Konzept marktorientierter Unternehmensfiihrung (Haibach 2002, S. 20).
Um Fordermittel zu erhalten, muss eine Organisation einen Kommunikationsweg finden,
mit dem die potenziellen Forderer am besten erreicht und bei ihnen Férdermotivation
fiir die eigenen Organisationszwecke geweckt werden kdnnen. Es muss also eine Kom-
munikationsstrategie erstellt werden, wodurch die Leistungen der Organisation den
maoglichen Forderern immer wieder in einer verstandlichen Weise vor Augen gefihrt
werden. So gilt es, Privatpersonen, Unternehmen oder Stiftungen zu Uberzeugen z. B.
durch eine Geldspende an gemeinnitzige Organisationen bedirftigen Menschen zu hel-
fen und die Zukunft mitzugestalten oder durch Sponsoring eine Imageverbesserung her-
beizufuhren (ebenda, S. 19ff.).

Nun zum Begriff des Sponsorings:

»Sponsoring ist ein 6ffentlichkeitswirksames Geschéft, das auf dem Prinzip von Leis-
tung und Gegenleistung beruht und Bestandteil der Unternehmenskommunikation
ist“ (Lang & Haunert 1995, S. 23). Beim Sponsoring gibt es zwei Partner, den Sponsor
und den Gesponserten. Vor allem For-Profit-Unternehmen treten als Sponsoren auf.
Diese verfolgen durch die Forderung eines Gesponserten durchaus eigene Ziele. Der
Sponsor setzt also Geld, Sachmittel oder Know-how ein und erwartet als Gegenleistung
dafur eine Imageforderung. Ein Unternehmen versucht, etwa durch die Foérderung eines
sozialen Projekts und dessen Bekanntmachung, sein Ansehen in der regionalen Offent-
lichkeit zu verbessern, ganz nach dem Motto: ,, Tue Gutes und rede dartiber!“. Das be-
sondere am Sponsoring ist also, dass der Gesponserte in die Marketing- und Kommuni-
kationsstrategie des Sponsors eingebunden wird (ebenda, S. 24)

Es ist das erkléarte Ziel von Sponsoring, dass die jeweiligen Zielgruppen von Sponsor
und Gesponserten einen Nutzen davon tragen (Bortoluzzi Dubach & Frey 2007, S. 18
f.). Gesponsert werden vor allem neue und zeitlich begrenzte Projekte, die ohne Sponso-

ring des jeweiligen Unternehmens finanziell nicht realisierbar waren.
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8 Sponsoring des Interkulturellen Garten Flrth e. V.

Bei einem Sponsoring des Interkulturellen Gartens Firth e. V. handelt es sich vorrangig
um ein Sozial-Sponsoring. Stellt man die vielféltige soziale Arbeit des Vereins in den
Vordergrund, mit der er Migranten zu Eigenarbeit und selbstbestimmter Produktion
verhilft, ein nachbarschaftliches Netzwerk im Wohngebiet aufbaut, Zuwanderern er-
mdoglicht, ihre vorhandenen Kenntnisse, Fahigkeiten und ihr Wissen gleichberechtigt
einzubringen und einen Raum des Voneinander und Miteinanderlernens anbietet, wird
man von Sozialsponsoring sprechen.

Begrundet man die forderwirdige Leistung des Vereins damit, dass dieser ein grofe,
brachliegendes und unansehnliches Stiick Boden mitten in der Stadt zu einem Platz um-
gewandelt hat, an dem 6kologisch Obst und Gemiise angebaut wird, der Natur fir jung
und alt mitten in der Stadt erlebbar und die Stadt lebenswerter macht, ist dies dem Oko-
Sponsoring zuzuordnen.

Wahrend fast die Halfte aller Sponsoringaufwendungen in Deutschland auf Sportspon-
soring entfallt, haben Sozial- und Okosponsoring trotz steigender Zahlen dagegen im-
mer noch einen relativ geringen Stellenwert (Hermanns & Marwitz 2008, S. 66, S.103).
Lassen sich Unternehmen auf Umwelt- und Sozialsponsoring ein, soll dadurch vor al-
lem Verantwortungsgefuhl und der aktive Einsatz fiir 6kologische und soziale Lebens-
grundlagen signalisiert werden (Lang & Haunert 1995, S. 35).

Da es sich bei einer Sponsoringférderung des Interkulturellen Garten Firth e. V. um ein
Sozial- oder Umweltsponsoring handelt, ist es wichtig, Sponsoren zu finden, die sich
entweder mit dem Sozial- oder dem Umweltaspekt des Vereins identifizieren kénnen.
Die Gefahr bei diesen Arten von Sponsoring ist, dass Firmen, die z. B. wenig human
mit ihren Mitarbeitern umgehen oder keine MaBnahmen zum Umweltschutz ergreifen
trotzdem ihren Schein als sozial- oder umweltinteressiert wahren wollen, indem sie als
Sozial- oder Umweltsponsor auftreten. Kommt diese Scheinheiligkeit ans Licht, wirken
Unternehmen und Gesponserter unglaubwirdig, was dem jeweiligen Image schadet.
Aus diesem Grund sind viele Unternehmen bei dieser Art von Sponsoring auch eher
zbgerlich (Haibach 2002, S. 203).

51



Der Interkulturelle Garten Firth e. V. ist mit seinen 40 zahlenden Mitgliedern ein klei-
ner Verein. Ein kleiner Verein braucht Sponsoren auf regionaler Ebene, wofiir vor allem
mittelstdndische Unternehmen in Frage kommen. Diese mittelstandischen Unternehmen
mussen davon Uberzeugt werden, dass und welche Vorteile Sponsoring fur den Verein
ihnen bringt. Denn die Unternehmen selbst erkennen den Wert oft nicht. Das heif3t flr
den Verein, sich aktiv zu bemihen Zeit und Energie flr die Kontaktpflege in der Stadt
Furth aufzubringen. Zudem muss der Verein auf lokaler Ebene etwa durch Aktionen im
Garten und mittels Pressearbeit noch bekannter werden (ebenda, S. 205 f.). Denn erst
wenn der Garten in der Region bekannt genug ist, kann er auch seine Sponsoren be-
kannt machen.

Von besonderer Bedeutung auf regionaler Ebene sind personliche Kontakte. Diese gilt

es zu nutzen und auszubauen.
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9 Die Vorarbeit

Bevor ein Sponsoringkonzept entstehen kann, mit dem man an ein Unternehmen herant-
ritt, ist es wichtig, gute Vorarbeit zu leisten. Damit ist gemeint in einem ersten Schritt
den Blick auf den Verein selbst zu legen und dessen Situation zu analysieren und daraus
ein Sponsoringziel zu entwickeln. Erst danach geht es daran, einen passenden Sponsor

zu finden.

9.1 Situationsanalyse

In diesem Schritt wird die Ist-Situation des Vereins analysiert. Bei dieser Analyse geht
es darum, das Vereinsprofil mit all seinen Details, Besonderheiten und Einmaligkeiten
herausarbeiten. Zudem hinterfragt der Verein in der Analyse seine Arbeit kritisch, und
als Ergebnis werden damit Starken und Schwéchen des Vereins sichtbar

Dabei sind folgende Fragen hilfreich:

e Was bietet der Verein?

¢ Wo liegen die Starken des Vereins gegenuber vergleichbaren Projekten?

¢ Welche Vorteile hat der Verein?

¢ Welche Schwierigkeiten/Probleme gibt es?

¢ Was sind die Nachteile gegeniiber vergleichbaren Projekten?

e Wie interessant ist der Verein fiir einen Sponsor?

e Welches kdnnten die Hauptgrunde fir ein Unternehmen sein den Verein zu sponsern?
e Was will/kann der Verein unter diesen Umstanden realistischerweise erreichen?
(Bortoluzzi Dubach & Frey 2007, S. 33 ff.).

Damit das Sponsoring erfolgreich verlaufen kann ist es fiir den Gesponserten wichtig,
sich in die Situation des Sponsors hineinzudenken. D. h. das Fazit der Analyse der eige-
nen Ausgangslage darf nicht nur diejenigen Punkte ausdriicken, die dem Verein selbst
wichtig sind, sondern die Argumente missen vor allem die Vorteile fir den Sponsor
hervorheben und dessen Bedrfnissen entsprechen (ebenda, S. 27).

Abgeschlossen wird die Analysephase, indem mogliche Chancen und Gefahren der Pro-

jektrealisierung zusammengetragen werden.
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Aus all diesen Uberlegungen soll dann eine kurze Zusammenfassung des Ist-Zustands

des Vereins verfasst werden (ebenda, S. 37).

Der Interkulturelle Garten Firth e. V. ist ein kleiner Verein, der erst seit kurzem besteht.
Die Ist-Analyse ist in diesem Fall relativ einfach und schnell erstellbar. Hier wird nur

das Ergebnis der Ist-Analyse dargestellt.

Ergebnis der Ist-Analyse des Interkulturellen Garten Firthe. V.:

e Der Verein Interkultureller Garten Firth tragt zur regionalen Integration von Migran-
ten im Wohngebiet bei und damit auch zur immer bedeutender werdenden Integration
auBerhalb des Arbeitsmarktes. Der Verein bietet allen Generationen die Mdoglichkeit
einer sinnvollen Freizeitgestaltung, die mit dem Knipfen von Kontakten und dem Ken-
nenlernen neuer Kulturen verbunden wird. Durch die lockere Atmosphare im Garten
und die zahlreichen unverbindlichen Gesprachsthemen kann leicht ein Kontakt zu Men-
schen aus der Nachbarschaft und vor allem auch zu Deutschen aufgebaut werden. Die
Kultur, die Sprache und damit Deutschland selbst kann im Garten auf verschiedenste
Art und Weise kennengelernt werden: durch die Bodenbeschaffenheit, das Wetter, die
verschiedenen heimischen Pflanzen, die deutschen Gartner, durch gemeinsames Arbei-
ten und Feiern, die Gartenregeln, Deutsch als Gartensprache, Demokratie durch die Or-
ganisationsform Verein. Den Migranten wird hier ein Stiick Boden gegeben, den sie
nach ihren Vorstellungen gestalten und bearbeiten kénnen. Die Zugewanderten haben
die Moglichkeit durch ihre Arbeit etwas Eigenes hervorzubringen.

e Der Verein bietet den Migranten die Vorteile einer Migrantenselbstorganisation ohne
aber deren Gefahr des Riickzugs in die eigene ethnische Gruppe zu férdern. Der Inter-
kulturelle Garten lebt von ehrenamtlichem Engagement. Es kommt sehr darauf an, wie
der Garten seine Mdglichkeiten nutzt. Interkulturelle Gartenprojekte werden in ganz
Deutschland aufgebaut. Das tragt zu tUberregionaler Bekanntheit bei und das Konzept
wirkt Gberzeugender.

¢ In Zukunft mussen noch Wege gefunden werden alle Gartner an Gemeinschaftsaktio-
nen und Festen zu beteiligen. Es gibt immer noch einzelne Gértner oder Gartnerfamilien,
die zwar ihr Stiick Boden bearbeiten, aber aus unterschiedlichen Griinden nicht in die
Gartengemeinschaft integriert sind. Der Verein muss Uberlegen, wie er mit der Geld-
knappheit umgehen will und seine langfristige Finanzierung klaren. Es ist sein erklartes
Ziel in der Region noch bekannter zu werden. Es gilt, sich realistische Malinahmen da-

flr zu Gberlegen, zu planen und durchzufihren.
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e Durch die zentrale Lage des Interkulturellen Gartens an der belebten Flusspromenade
in Farth erregt der Verein Aufmerksamkeit. Der Verein spricht mit seinem generatio-
nentibergreifendem Gemeinschaftsgarten eine breite Zielgruppe an. Das sind Einheimi-
sche und Migranten jeden Alters, vor allem junge Familien.

Der Garten ist fur Unternehmen mit internationalem Mitarbeiterstamm interessant, da
diese als Sponsor glaubhaft wirken.

¢ Beim Sponsoring des Interkulturellen Gartens Firth e. V. handelt es sich nicht um ein
zusétzliches und zeitliches Projekt des Interkulturellen Garten Firth e. V., das kdnnte

problematisch werden.

9.2 Das Sponsoringziel des Vereins

Der Interkulturelle Garten Firth e. V. bezweckt durch Sponsoring seine Betriebskosten
zu verringern. Die Betriebskosten stellen den grofiten Kostenpunkt des Vereins dar.
Folgende Mittel und Dienstleistungen will der Interkulturelle Garten Firth e. V. durch
Sponsoring auftreiben:

1) Kosten fur Wasser und Strom, etwa 240 €/Jahr

2) Gartenversicherung 650 €/Jahr

3) kostenloses Vereinskonto

Im Folgenden wird das Sponsoringziel, einen Forderer fur die Gartenversicherung von
650 € zu finden, bearbeitet.

Magliche Probleme und die Folgerungen:

Wie bereits in der Vereinsanalyse angesprochen, handelt es sich beim Sponsoringziel,
Finanzierung der Gartenversicherung tiber 650 € jahrlich, nicht um die Unterstlitzung
eines neuen, besonderen Vereinsprojekts, sondern um die Férderung von Betriebskosten.
Fur Sponsoren ist die kommunikative Wirkung dadurch gering. Der Verein muss sich
also uberlegen, wie er durch andere Aktionen auf sich und damit auch auf den Sponsor
aufmerksam machen kann. Der Interkulturelle Garten Furth e. V. muss dem Sponsor
trotzdem offentliche Aufmerksamkeit flr seine Férderung bieten und ihn davon uber-
zeugen, dass es sich lohnt, den Verein zu unterstiitzen. Deshalb macht es Sinn mdgli-

chen Sponsoren vor Augen zu fihren, inwieweit der Interkulturelle Garten Firth e. V.
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seit seiner Griindung in der regionalen Offentlichkeit prasent war. Es ist natiirlich wich-

tig daruber hinaus anzukiindigen, welche éffentlichkeitswirksamen Aktionen der Verein

in nachster Zeit plant und wie dadurch der Name des Sponsors an die Offentlichkeit

gelangt. Einen Uberblick tber die vergangenen und zukiinftigen offentlichkeitswirksa-

men Aktionen des Vereins soll die folgende Ubersicht geben:

GEPLANTE AKTIONEN
MIT OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

10/2009

09/2009

09/2009

08/2009
07/2009
07/2009
06/2009

05/2009

05/2009

OFFENTLICHKEITS-

AUFTRITTE

09/2008

06/2008

08/2007

05/2007

Herbstfest

Teilnahme an ,Firth ist bunt — Kulturen laden ein‘. Mit Aktionen wie
Gartenfilhrung oder Athiopischer Kaffeezeremonie

Teilnahme am ,Tag der Offenen TUr der Stadt Firth* mit Aktionen wie
einer Salatauktion

Offentliche Filhrung durch den Interkulturellen Garten

Offentliche Fithrung durch den Interkulturellen Garten

Sommerfest

Offentliche Fiihrung durch den Interkulturellen Garten

Teilnahme am bundesweiten Aktionstag der Interkulturellen
Gérten am 17.5.2009: Tag der Offenen Tir im Garten mit

Aktionen wie etwa einer Pflanzentauschborse

Offentliche Fithrung durch den Garten

Spendeniberreichung des Sparkassenverbandes an die Stiftung
Interkultur: Further Garten als Ubergabeort

Grinen-Integrationstour 2008: Abgeordnete Renate
Ackermann besucht Interkulturellen Garten Fiirth

»Stadt am Fluss*: Teilnahme am Uferpromenadenfest

Eroffnung des Interkulturellen Gartens:
¢ Bericht in der Further Stadtzeitung
¢ Bericht auf der Homepage der Stadt Fiirth - Leben in
Furth - News Soziales & Gesundheit
e Bericht im ,Blickpunkt Integration* des Bundesamts fiir
Migration und Flichtlinge
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INTERNETAUFTRITTE

Homepage Interkultureller Garten Furth:
http://www.interkultureller-garten-fuerth.de

Homepage ZAB Furth:
http://www.ikgf.dyndns.info/index.html

Homepage Stiftung Interkultur:
http://www.stiftung-interkultur.de/prop2d.htm

Homepage Naturlich Firth: Online-Magazin mit den Themen-
schwerpunkten Okologie, Natur u. Umweltbildung in Fiirth
http://www.natuerlich-fuerth.de/index.php?id=205

9.3 Auswahl eines mdglichen Sponsors

In diesem Schritt macht es Sinn zuerst Sponsoringrichtlinien zu erstellen. Es sollen Be-
dingungen in Bezug auf den Sponsor geklart werden. Hilfreiche Fragen sind: Welche
Voraussetzungen muss der Sponsor erfiillen? Gibt es mogliche Sponsoren, mit denen
eine Zusammenarbeit grundsatzlich nicht in Frage kommt? Warum?

Bedeutsam im gesamten Prozess der Konzeptentwicklung ist es nach Bortoluzzi Du-
bach und Frey (2007, S. 27), sich in die Situation des Sponsors hinein denken zu kon-

nen und dies tatsachlich auch immer wieder zu tun.

Die Vorstandschaft des Vereins Interkultureller Garten Firth hat fur die Gartenversiche-
rung Uber 650 € bereits mdgliche Sponsoren im Blick:

e HUK

e Karstadt Quelle

e Nurnberger Versicherung

Diese Sponsoren werden im Folgenden auf ihr Engagement als Sponsor untersucht. Die

Informationen werden dabei tber die Homepages der Unternehmen bezogen.
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HUK Coburg Versicherung

Die HUK zeigt bis jetzt kein regionales Engagement in den Bereichen Sozial- oder
Umweltsponsoring und auch nicht im Spendenwesen. Auffallend sind jedoch die sich
zum Teil Gberschneidenden Prinzipien im Leitbild des Unternehmens und der Konzep-
tion des Interkulturellen Gartens Firth: ,,Das Prinzip der Gegenseitigkeit* und ,,\VVon

gleich zu gleich* (www.huk.de).

KarstadtQuelle Versicherung

Die KarstadtQuelle Versicherung engagiert sich bereits mehrfach im Raum Firth:

e Sportsponsoring als Hauptsponsor der SpVgg Greuther Firth

¢ Soziales Engagement

- durch jahrliche Spenden an die Madeleine Schickedanz-KinderKrebs-Stiftung

- durch Nachwuchsforderung, z. B. regelmélige Spende hochwertiger Computer an
Kindergérten und Schulen

- als Grundungspartner des Seniorenmagazin ,,sechs+sechzig”

e Okologisches Engagement durch Investition in Solarparks

(https://www .karstadtquelle-versicherungen.de/engagement)

Nirnberger Versicherung

Die Nirnberger Versicherung engagiert sich bereits mehrfach im Raum Nurnberg:

e Sportsponsoring: Reitsport und Frauen-Radsport

e Soziales Engagement: Unterstitzung von Kindern und Projekten, welche die Stadt
attraktiver machen, z. B. "Biindnis fir Familie™ oder Lebenshilfe Nirnberger Land

e Kulturelles Engagement: Sponsor der "Blauen Nacht”, der groRten Kulturnacht in
Deutschland, Forderung der Konzertreihe des Philharmonischen Orchesters, Haupt-
sponsor des Opernballs und der Weihnachtsstadt Nirnberg

e Uberregionales Engagement: Hauptsponsor des Kulturreisefiihrers "Fahrtziel Kultur -
Reisen ins Deutsche Mittelalter™

(http://www.nuernberger.de/ueber_uns/sponsoring/index.html)
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Fazit der Sponsorenanalyse:

Die KarstadtQuelle Versicherung und die Nirnberger Versicherung zeigen beide bereits
grofRes Sponsoringengagement. VVor allem der KarstadtQuelle scheint die Unterstiitzung
sozialer Projekte ein Anliegen zu sein. Wahrend die KarstadtQuelle Versicherung z. B.
auch kleine Projekte wie eine Seniorenzeitschrift im Further Raum unterstutzt, fordert
die Nurnberger Versicherung hauptséchlich sehr grof3e und bekannte Projekte in Nirn-
berg und betreibt vorwiegend Sport- und Kultursponsoring.

Die HUK Coburg hat in der Region Frth offensichtlich noch durch keinerlei Forder-

engagement auf sich aufmerksam gemacht.
In Absprache mit dem Vereinsvorstand wurde entschieden, die KarstadtQuelle fur das

Sozialsponsoring des Interkulturellen Garten Furth e. V. in Hohe der Jahreskosten flr

eine Vereinshaftpflichtversicherung anzufragen.
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10 Herantreten an den ausgewahlten Sponsor

Der erste Kontakt zu der Versicherung kann auf verschiedenen Wegen aufgenommen
werden. In der Praxis hat sich die personliche Ansprache als am erfolgsversprechend-
sten herausgestellt (Haibach 2007, S. 205). Am besten ist es, falls vorhanden, personli-
che Kontakte zum Sponsor zu nutzen. Ist das, wie im Fall des Interkulturellen Garten
nicht moglich, hat sich nach Haibach (2002, S. 352) der Weg ,, Telefonat — Brief — Tele-
fonat” bewahrt. Dabei wir in einem ersten telefonischen Kontakt die zustdndige Person
im Unternehmen ausfindig gemacht, dieser das zu sponsernde Projekt bzw. die Vereins-
ziele kurz und knapp vorgestellt und anschlieBend gebeten, das Sponsoringangebot zu-
senden zu dirfen. Das Telefonat muss im Vorhinein natlrlich grundlich vorbereitet
werden. Wenn die Erlaubnis vorhanden ist, wird das Sponsoringangebot an die Firma
geschickt. Dabei ist es wichtig ein persdnliches Anschreiben zu verfassen, in dem auf
das Telefonat hingewiesen wird und nochmals kurz und knapp die wichtigsten Ziele
dargestellt werden. Weiter enthdlt das Schreiben die Bitte um ein personliches Gespréch
und den Hinweis, dass man sich demnéchst noch mal telefonisch bei der Firma meldet.

Dieser angekundigte Anruf erfolgt etwa eine bis eineinhalb Wochen nach Versendung
des Sponsoringangebots. In diesem Telefonat gilt es zu kléaren, ob grundsatzlich Interes-
se an dem Sponsoringangebot besteht und einen Termin fir ein personliches Gespréch
zu vereinbaren. Kommt es tatséchlich zu diesem personlichen Gespréch, wird sich hier
herausstellen, ob eine Kooperation fur beide Seiten wirklich in Frage kommt. Auch hier
ist eine sehr gute Vorbereitung wichtig, um die eigenen Ziele (iberzeugend darbringen

zu konnen.
Bei einer Absage - egal in welcher Phase - ist es wichtig sich nach dem Grund zu er-

kundigen, um daraus Schliisse fur weitere Sponsoringanfragen zu ziehen oder wegen

einer moglichen spateren Kooperation mit dem Unternehmen (Haibach 2002, S. 350 ff.).
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11 Zusammenfassung:

Dieser Arbeit lag die Ausgangslage zugrunde, dass Deutschland schon immer Einwan-
derungsland war und es auch weiterhin sein wird. Das Ziel der Arbeit war es in einem
ersten Schritt in das Thema Migration in Deutschland und den damit in Zusammenhang
stehenden Begrifflichkeiten einzufiihren und auf das Hauptthema der Arbeit, die Integ-
ration von Migranten in Deutschland, hinzuleiten.

Bis vor wenigen Jahren wurde Integrationsarbeit faktisch nicht betrieben, erst seit ein
paar Jahren ist der Begriff Integration in ,,aller Munde*.

Bevor sich die Arbeit ausgiebig mit dem Begriff der Integration und der in den Integra-
tionsthesen dargestellten notwendigen Bedingungen fir den Integrationsprozess befass-
te, galt es einen Blick auf die momentane Situation der Migranten in Deutschland zu
werfen.

In den zahlreichen Publikationen zu Integration von Migranten konnte man verzeichnen,
dass sich die Vorstellungen von Integration langsam aber sicher einander annéhern. Als
wichtigste Integrationsvoraussetzung wird immer mehr die Bemihung beider Seiten,
sowohl des Aufnahmelandes, als auch von der zugewanderten Bevolkerung, gesehen.
Das Aufnahmeland muss bereit sein, die Zuwanderer als gleichberechtigte zu akzeptie-
ren und ihnen die zur Integration erforderlichen Ressourcen bieten, wie die Moglichkeit
die deutsche Sprache zu lernen, mitzugestalten, und sich zu engagieren. Die Migranten
hingegen mussen sich fur den Prozess der Integration O6ffnen und gewillt sein, die
»Spielregeln® im neuen Land kennen zu lernen und in einem gewissen Malie anzuneh-
men. Der Integrationsprozess beruht auf Wechselseitigkeit: Einheimischen Birgern fallt
es leichter Migranten zu akzeptieren und als gleichberechtigt zu sehen, wenn sie sich
der deutschen Lebensweise angepasst haben. Migranten hingegen 6ffnen sich im All-
gemeinen erst dann fiir den Integrationsprozess, wenn sie sich von der Aufnahmegesell-
schaft akzeptiert fuhlen. Von beiden Seiten ist demnach ein gewisser Vertrauensvor-
schuss n6tig, um den Prozess der Integration erfolgreich zu gestalten.

In der Ausarbeitung der Integrationsthesen hat sich herausgestellt, dass der Interkultu-
relle Garten Firth e. V. mit seiner Arbeit die Integration von Migranten in Firth bereits
vielfach fordert und unterstitzt.

Der dritte Teil der Arbeit machte deutlich, dass Sponsoring eine interessante, aber
durchaus aufwendige Art der Mittelbeschaffung fur einen Verein wie den Interkulturel-
len Garten Furth darstellt. Ob die Sponsoringanfrage erfolgreich verlaufen ist, stand bei

der Fertigstellung dieser Arbeit noch nicht fest.
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Sponsoringkonzept

.Leigen Sie
als Sozialsponsor

Verantwortung fiir das soziale Leben

in der Stadt Fiirth*

Kontaktperson: Nicole King
1.Vorstand
Pfisterstr. 46, 90762 Furth
(0911)5968116
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1. Der Interkulturelle Garten Furth e. V.

Der Interkulturelle Garten Firth e. V. ist ein interkultureller Verein zur Férderung von
Eigeninitiative, beruflicher Integration und sozialer Entfaltung und wurde 2007 als Pro-
jektgruppe des Zentrums Aktiver Birger Flrth gegriindet. Seit November 2008 ist er ein
eingetragener Verein.

Zweck des parteipolitisch und religios unabhéngigen Vereins ist die Forderung der Vol-

kerverstandigung.

Der Verein versteht sich als ein Forum, wo aus der Vielfalt von Sprachen, Arbeits-
weisen, Kunst und Lebenserfahrungen neue Kommunikationsformen und Gemein-
samkeit entstehen. In der gleichberechtigten Zusammenarbeit von Menschen aus
unterschiedlichen L&ndern werden neue Konzepte von Arbeit und gesellschaftlichem
Miteinander erprobt. Diese Integrationsarbeit findet schwerpunktmalig im

»Interkulturellen Garten Firth« statt.

# INTER

{ HULTURELLER

k GAATEN
FIRTH
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2. Das Projekt Interkultureller Garten Fiirth S

Der Interkulturelle Garten Firth ist ein Gemeinschaftsgarten von Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund, in dem Begegnungen von Einheimischen und Zugewan-

derten stattfindet und gefordert wird.

Das Besondere am Interkulturellen Garten Firth ist, Uber Gartenarbeit Menschen unter-
schiedlicher Herkunft und Kultur zusammenzubringen und den Migranten die Mdglich-
keit zu bieten, »neuen Boden unter den Fll3en zu gewinnen.

Die Gartner haben ein Stliick Land als gemeinsame Ausgangsbasis, auf dem sie Obst,
Gemuse und Blumen aber auch Kontakte, Gemeinsamkeiten und Freundschaften er-
wachsen lassen.

Durch die Zusammenarbeit von Menschen aus verschiedenen Kulturkreisen wird inter-
kulturelle Kompetenz, Akzeptanz und Toleranz gefordert. Die bewusst gelebte Vielfalt
fordert die Bereitschaft, sich auf Neues einzulassen und macht den Einzelnen integrati-
onsfahig.

Der Garten ist wegweisend dafur, wie die immer bedeutender werdende Integration im
Bereich aullerhalb des Arbeitslebens, im sozialen Nahraum, stattfinden kann. Hier ent-
steht im Kleinen eine Gemeinschaft zwischen Einheimischen und Zuwanderern, trotz

der unterschiedlichen sozialen Herkiinfte, Religionen, Sitten und Brauche.

Die Idee Interkultureller Gartenprojekte entstand 1996 in Gottingen und verbreitet sich
seither zunehmend. Mittlerweile gibt es in deutschen Stédten 78 Interkulturelle Garten-

projekte, weitere 56 Projekte werden gerade noch aufgebaut.
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Schwerpunkte der Integrationsarbeit:

e Kontakte und Gemeinschaft: Der Gemeinschaftsgarten bietet Migranten viele Mog-
lichkeiten, die Menschen, die Kultur und damit das Land Deutschland kennen zu lernen.
Die vielen unverfanglichen Gesprachsthemen ermoglichen ein leichtes in Kontakt
kommen der Géartner untereinander, die im Garten anfallenden Gemeinschaftsarbeiten
und das gemeinsame Feiern ein vertieftes kennen lernen der Mitgartner. Nach und nach

kann so eine Gemeinschaft zwischen Menschen verschiedenster Herkunft entstehen.

e Ressourcenorientierung und ldentitatserhalt: Im Garten soll jeder seine Fahigkei-
ten und Kenntnisse einbringen konnen: ob beim Bauen von Sitzgelegenheiten, beim
Gestalten der Feste oder durch das Erzahlen von Geschichten aus der Heimat. Die Par-
zellen durfen nach eigenen Vorstellungen bepflanzt werden, z. B. mit vertrauten Pflan-
zen aus der Heimat. So kdnnen sich die Zuwanderer einen Platz schaffen, an dem sie ein
Stiick alte Heimat bewahren konnen. Die Migranten haben hier nicht nur die Moglich-
keit die deutsche Kultur kennen zu lernen, sondern kdnnen hier ihre eigene Kultur den
Mitgartnern néher bringen. Dadurch wird kulturelles Verstandnis auf Seiten der Ein-

wanderer und auf Seiten der Einheimischen gefordert.

e Mitgestaltung und Partizipation: Im Verein hat jedes Mitglied die gleiche Stimme,

jeder darf und soll mitreden, Ideen einbringen und mitentscheiden. Den Migranten wird

hier von Anfang an auf gleicher Augenhthe begegnet. Demokratie wir erlebt und gelebt.

Zudem wird das Selbstbewusstsein der Gartner gestarkt, da sie durch Eigenarbeit selbst
etwas hervorbringen und mit dem Engagement im Garten ihre soziale Umwelt aktiv

mitgestalten kdnnen.

e Okologie: Der Interkulturelle Garten Fiirth e. V. macht die Stadt Furth lebenswerter
indem er ein brach liegendes Stuck Land in eine Flache des Blihens und Gedeihens
verwandelt hat. Das Obst und Gemise im Garten wird biologisch angebaut und trégt
damit zu einer gesunden Erndhrung bei. Der Garten bietet dartber hinaus die Moglich-
keit dkologisches Wissen aus den verschiedensten Landern zusammen zu tragen, so

dass ein grofl3er Wissenspool entsteht, von dem alle Gértner profitieren.
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Hauptziele der Integrationsarbeit: '

¢ Kontakte zwischen Einheimischen und Zuwanderern ermdéglichen

¢ Migranten zu Eigenarbeit und selbstbestimmter Produktion verhelfen

e Einheimischen und Zuwanderern gemeinsame, aktive Gestaltung ihrer sozialen Um-
gebung ermoglichen

¢ Aufbau eines nachbarschaftlichen Netzwerks im Wohngebiet

o Kulturelles Verstandnis fordern und damit friedliches Miteinander ermdglichen

e Zuwanderern Raum geben vorhandene Kenntnisse, Fahigkeiten und Wissen gleichbe-
rechtigt einzubringen

e Raum des voneinander und miteinander Lernens bieten

e Natur fir jung und alt mitten in der Stadt erlebbar machen
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4. Die Mitglieder und Zielgruppen des Vereins

Die Vereinsmitglieder:

Der Interkulturelle Garten Firth e. V. hat 40 zahlende Mitglieder und zusétzlich zahl-
reiche Familienangehodrige und Gartenfreunde aus insgesamt 19 verschiedenen Natio-
nen. Pro Nation sind maximal zwei Parzellen vergeben, damit eine kulturelle Vielfalt
der Géartner garantiert und keine Gruppe Uberprésentiert ist. Eine Ausnahme bilden die
deutschen Gértner: diese machen 30 % der Gartenbenutzer aus.

Ein Beet wurde an den Kinderhort St. Michael (45 Kinder) vergeben.

Der Interkulturelle Garten Firth zahlt damit ca. 145 Gartenbenutzer.

Der Garten erreicht mit seinen Besuchern und Gasten daruber hinaus noch mehr Men-
schen. Die Besucher und Gaste des Gartens wurden 2008 auf etwa 100 geschatzt. Im
Jahr 2009 werden wegen der zahlreichen Aktionen mehrere hundert Besucher und Gaste

im Garten erwartet.

Zielgruppen des Vereins:

Willkommen sind Migranten und Einheimische jeden Alters, die den Interkulturellen
Garten in Firth als Ort der Begegnung mit Menschen unterschiedlicher Kulturen nutzen

mochten.

Der Garten bietet als Mehrgenerationenraum fir jedes Alter seinen eigenen Reiz.
Die Kinder nutzen ihn zum gemeinsamen Spielen und Toben, Erwerbstéatige suchen
Erholung und Entspannung. Nicht berufstatige nutzen den Garten zu einer sinnvollen

Freizeitbetatigung und unterstiitzen mit ihren Beitrag die Gartengemeinschaft.
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Stadt Furth: Zahlen und Fakten

Furth ist mit seinen Mitbirgern aus 130 Nationen eine Stadt mit kultureller Vielfalt. Im
Jahr 2008 lebten 14,5 % Auslander in Furth (Amt fir Stadtforschung und Statistik,
2008). Viele Mitburger engagieren sich in der Stadt, Zuwanderer aber hauptséchlich in
eigenen kulturellen Gruppen und Verbéanden. Somit kommt es kaum zu einem intensi-
veren Austausch zwischen den Nationen, gerade auch mit Deutschen.

Durch die damit entstehende mangelnde Verbindung zur einheimischen Bevolkerung
wird den Migranten das Eingewdhnen in die neue Gesellschaft und die noch fremde
Kultur erschwert.

Die Integration der in Flrth lebenden Menschen unterschiedlichster Herkunft ist der
Stadt ein grofies Anliegen und sie sieht darin eine ihrer zentralen kommunalen Aufga-
ben. Im Vordergrund dieser Integrationsaufgabe steht dabei unter anderem die FOrde-
rung des Dialogs der Kulturen.

Gesellschaft und Sozialpolitik in Deutschland

Die Integration von Zuwanderern ist durch die weltweit zunehmende Wanderungsbe-
wegung flr Deutschland als Aufnahmegesellschaft zu einer wichtigen und fortwahren-
den Aufgabe geworden. Fur den Erfolg von Integrationsarbeit ist birgerschaftliches
Engagement von Zuwanderern und Einheimischen entscheidend. Deshalb fordert
Staatsministerin Bohmer eine aktive Birgergesellschaft, die sich flreinander verant-
wortlich fhlt, Eigeninitiative und gegenseitiges Engagement zeigt.

Durch die Mitgliedschaft in einem einheimischen Verein oder einer Organisation kon-
nen Kontakte geknupft, die deutsche Sprache verbessert, kulturelle Teilhabe erlebt und
letztendlich der gesellschaftliche Zusammenhalt gestarkt werden. Die freiwillig Tétigen
identifizieren sich dadurch starker mit der Gesellschaft und fiihlen sich mit fir das Ge-
meinwohl verantwortlich.

Der Einsatz in einem deutschen Verein kann also als ein Hinweis auf stattfindende ge-
sellschaftliche Integration und Identifikation gedeutet werden.
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Der Verein Interkultureller Garten Furth e. V. will mit dem Erhalt des Betrags in Hohe

6. Sponsoringvisionen des Vereins

von 650 € die anfallenden Kosten fir die Gartenhaftpflichtversicherung im Jahr 2009

abdecken und damit eine Entlastung der Betriebskosten bezwecken.

Der Verein Interkultureller Garten Firth e. V. befindet sich noch in der Phase des Auf-

baus. Viele Ideen sollen in den ndchsten ein bis zwei Jahren noch umgesetzt werden.

¢ Die Gartenarbeit soll z. B. durch den Bau eines Brunnens erleichtert werden. Derzeit
muss das Wasser noch gielkannenweise vom Fluss zu den Beeten transportiert

werden.

e Der schon bestehende Holzpavillon soll so ausgebaut werden, dass er als Gruppen-
raum nutzbar wird. Damit konnen auch bei schlechtem Wetter und im Winter
Kontakte im Garten stattfinden. Dieser Gemeinschaftsraum soll auch zum
gemeinsamen Lernen genutzt werden, z. B. um Deutschkurse oder Fortbildungen zu

bestimmten Gartenthemen abzuhalten.
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7. Vereinsbudget 2009

AUSGABEN:
Strom/Wasser 240 €
Toilette 620 €
Gartengerdte 200 €
Sand 80 €
Reparaturen S0€
Burobedarf 50€
Offentlichkeitsarbeit 40 €
Kontofiihrung 48 €
1978 €
EINNAHMEN:
Mitgliedsbeitrag (30 Parzellen a 35 €) 1050 €
Vereinsfreunde (10 Personen a 10 €) 100 €
1150 €

AUSGLEICHUNG DES FEHLBETRAGS:

650 € -> Sponsoring

178 € -> Spenden
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8. Ihr Sponsoringnutzen FURTH

Fur Ihren Sponsoringbeitrag bieten wir Ihnen folgende Gegenleistungen an:

e Anbringen einer Forderertafel am Gartenzaun des Interkulturellen Garten Firth
(Grolze: maximal A3)

e lhr Logo und/oder Werbung auf unserer Website

e lhr Logo auf unserem Briefbogen (GroRe: 3cm x 3cm)

o Kontinuierliche Berichterstattung der Aktivitaten des Vereins in den lokalen Medien,
mit Erwahnung Ihres Unternehmens als Forderer

e Erlaubnis zur Verwendung unseres Vereinslogos um sich als Sozialsponsor zu zeigen

und das soziales Engagement in Firth deutlich zu machen

e Wir veranstalten einen Fotowettbewerb im Garten und Mitarbeiter ihres
Unternehmens bilden die Jury

o Wir bieten Ihnen unseren Garten flr eine Firmenfeier an

e Wir gestalten die Tischdekoration flr eine Firmenfeier

o Wir gestalten Dankeschdnkarten fur Firmenkunden mit Hinweis auf Ihre Férderung

Nutzen Sie die neue Mdglichkeit, positive Aufmerksamkeit zu erhalten.

e Sie wissen, dass als Sozialsponsor ihr Engagement bei Mitarbeitern, Kunden
sowie der Offentlichkeit gleichermaRen positiv ankommt

¢ Nutzen Sie die Verbindung von werben und erfolgreich helfen

e Zeigen sie als Sozialsponsor Verantwortung fur das soziale Leben in der Stadt Fiirth
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9. Offentlichkeitsarbeit des Interkulturellen Garten Fiirth e. V.

GEPLANTE AKTIONEN
MIT OFFENTLICHKEITS-
ARBEIT

10/2009

09/2009

09/2009

08/2009
07/2009
07/2009
06/2009

05/2009

05/2009

OFFENTLICHKEITS-
AUFTRITTE

09/2008

06/2008

08/2007

05/2007

Herbstfest

Teilnahme an Firth ist bunt — Kulturen laden ein. Mit Aktionen wie
Gartenfilhrung oder Athiopischer Kaffeezeremonie

Teilnahme am Tag der Offenen Tur der Stadt Firth mit Aktionen wie
einer Salatauktion

Offentliche Filhrung durch den Interkulturellen Garten

Offentliche Filhrung durch den Interkulturellen Garten

Sommerfest

Offentliche Filhrung durch den Interkulturellen Garten

Teilnahme am Bundesweiten Aktionstag der Interkulturellen
Garten am 17.5.2009: Tag der Offenen Tir im Garten mit

Aktionen wie etwa einer Pflanzentauschborse

Offentliche Filhrung durch den Interkulturellen Garten

Spendeniberreichung des Sparkassenverbandes an die Stiftung
Interkultur: Further Garten als Ubergabeort

Grinen Integrationstour 2008: Abgeordnete Renate
Ackermann besucht Interkulturellen Garten Firth

»Stadt am Fluss*: Teilnahme am Uferpromenadenfest

Er6ffnung des Interkulturellen Gartens:
¢ Bericht in der Further Stadtzeitung
¢ Bericht auf der Homepage der Stadt Fiirth - Leben in
Furth - News Soziales & Gesundheit
e Bericht im Blickpunkt Integration des Bundesamts fiir
Migration und Flichtlinge
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Homepage Interkultureller Garten Furth:
http://www.interkultureller-garten-fuerth.de

Homepage ZAB Frth:
http://www.ikgf.dyndns.info/index.html

Homepage Stiftung Interkultur:
http://www.stiftung-interkultur.de/prop2d.htm

Homepage Natirlich Furth: Online-Magazin mit den Themen-

schwerpunkten Okologie, Natur u. Umweltbildung in Fiirth
http://www.natuerlich-fuerth.de/index.php?id=205
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10. lhre Leistung an den Interkulturellen Garten Firthe. V.

Sie unterstiitzen den Interkulturellen Garten Fiirth e. V. durch die Ubernahme der Kos-

ten fur die Haftpflichtversicherung des Vereins fir das Jahr 2009.

Zeitspanne und Zeitpunkt des Sponsorings

Wir sind langfristig gesehen an einer mehrjéhrigen Sponsoringpartnerschaft interessiert.
Um ein erstes gegenseitiges Kennen lernen zu ermdéglichen kénnten wir uns gut ein
Sponsoringprobejahr vorstellen.

Ist das Sponsoring nach diesem Jahr von beiden Seiten weiterhin erwinscht, kann eine

langerfristige Forderung ins Gesprach gebracht werden.

75



Literaturverzeichnis:

Amt fur Stadtforschung und Statistik fir Narnberg und Furth (2008): Statistisches
Archiv September 2008.
http://www.fuerth.de/desktopdefault.aspx/tabid-621/, abgerufen am 09.12.2008.

Bade, K. (2006): Integration und Politik — aus der Geschichte lernen? In: Bundeszentra-
le fur politische Bildung (Hrsg.): Aus Politik und Zeitgeschichte. Ausgabe 40-41/2006.
Bonn.

BAMEF - Bundesamt fir Migration und Fluchtlinge (2006): Integration in Zahlen. Bro-
schure. 1. Auflage. Nirnberg.

BAMF (2008a): Migrationsbericht 2007. Migrationsbericht des Bundesamtes fiir Mig-
ration und Flichtlinge im Auftrag der Bundesregierung. 1. Auflage. Berlin.

BAMF (2008b): Praxiserkenntnisse zum Handlungsfeld Birgerschaftliches Engage-
ment. Nurnberg.

Beck, S. & Perry, T. (2008): Migranten-Millieus. In: DBSH — Deutscher Berufsver-
band fir Soziale Arbeit e. V. : Forum Sozial. Heft 2/2008. Paderborn.

Bestmann, S., StralRburger, G. & Ucan, M. (2007): Gibt’s das Uberhaupt? Birger-
schaftliches Engagement von Migrantinnen. In: Sozial Extra. Ausgabe 11/12/2007. VS
Verlag: Wiesbaden.

Beyersdorfer, F. (2004): Multikulturelle Gesellschaft. Begriffe, Phanomene, Verhal-
tensregeln. Fremde Nahe — Beitrdge zur Interkulturellen Diskussion. Bd. 21. LIT Verlag:
Miunster.

Blohm, M. & Wasmer, M. (2008): Einstellungen und Kontakte zu Auslandern. In:
BpB (Bundeszentrale fur politische Bildung), Statistisches Bundesamt, GESIS-ZUMA
& WZB: Datenreport 2008. Ein Sozialbericht flr die Bundesrepublik Deutschland.
Bonn.

BMI - Bundesministerium des Innern (2001): Bericht der unabhangigen Kommission
»Zuwanderung®. Zuwanderung gestalten — Integration férdern. Berlin.

BMI (2007): Migrationsbericht 2006 des Bundesamtes fir Migration und Flichtlinge
im Auftrag der Bundesregierung. 1. Auflage. Nirnberg.

BMI (2008): Migration und Integration. Aufenthaltsrecht, Migrations- und Integrati-
onspolitik in Deutschland. Berlin.

Béhmer, M. (2006): Integrationspolitik aus bundespolitischer Sicht: Herausforderungen
und Leitlinien. In: Landeszentrale fir politische Bildung Baden-Wurttemberg (Hrsg.):
Der Birger im Staat. Zuwanderung und Integration. Heft 4/2006. 56. Jahrgang. Schwa-
benverlag: Ostfildern.

76



Bommes, M. (2007): Integration — gesellschaftliches Risiko und politisches Symbol. In:
Bundeszentrale fir politische Bildung (Hrsg.): Aus Politik und Zeitgeschichte. Ausgabe
22-23/2007. Bonn.

Bortoluzzi Dubach, E. & und Frey H. (2007): Sponsoring. Der Leitfaden fiir die Pra-
Xis.
4. aktualisierte und erweiterte Auflage. Haupt Verlag: Bern/Stuttgart/Wien.

Bottiger, H. (2005): Migration in Deutschland. Analysen und Perspektiven. 1. Auflage.
Sierke Verlag: Gottingen.

Bracht, E. (1994): Multikulturell leben lernen. Psychologische Bedingungen universa-
len Denkens und Handelns. Asanger Verlag: Heidelberg.

Bundesregierung (2000): Sechster Familienbericht. Familien auslandischer Herkunft in
Deutschland. Leistungen — Belastungen - Herausforderungen. Berlin.

Die Beauftragte der Bundesregierung fur Migration, Flichtlinge und Integration
(2007): 7. Bericht der Beauftragten der Bundesregierung fur Migration, Fliichtlinge und
Integration Uber die Lage der Auslanderinnen und Auslander in Deutschland.

Dorre, K. (2006): Prekére Arbeit und soziale Desintegration. In: Bundeszentrale fir
politische Bildung (Hrsg): Aus Politik und Zeitgeschichte. 40-41/2006. Bonn.

Duden (2003). Das groRe Fremdwdrterbuch. 3. Gberarbeitete Auflage. Dudenverlag:
Mannheim/Leipzig/Wien/Zirich.

Duden (2006). Die deutsche Rechtschreibung. 24. Auflage. Dudenverlag: Mann-
heim/Leipzig/Wien/Zirich.

Eppstein, T. & Kiesel, D. (2008): Soziale Arbeit interkulturell. Theorien — Spannungs-
felder — reflexive Praxis. Kohlhammer Verlag: Stuttgart.

Esser, H. (2008): Spracherwerb und Einreisealter: Die schwierigen Bedingungen der
Bilingualitat. In: Kalter, F.: Migration und Integration. Kélner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie. Sonderheft 48/2008. VS Verlag: Wiesbaden.

Esser, H. (2001): Integration und ethnische Schichtung. MZES Arbeitspapiere Nr. 40.
Mannheim.

Fischer, V. (2007): Multikulturelle Gesellschaft — Segregation oder interethnische Kon-
takte? In: Fischer, V., Kallinikidou, D. & Stimm-Armingeon, B.: Handbuch interkultu-
relle Gruppenarbeit. 3. Auflage. Wochenschau Verlag: Schwalbach/Ts..

Frech, S. (2006): Zuwanderung und Integration. In: Landeszentrale fur politische Bil-
dung Baden-Wirttemberg (Hrsg.): Der Birger im Staat. Zuwanderung und Integration.
Heft 4/2006. 56. Jahrgang. Schwabenverlag: Ostfildern.

Freise, J. (2007): Interkulturelle Soziale Arbeit. Theoretische Grundlagen — Hand-

lungsansatze — Ubungen zum Erwerb interkultureller Kompetenz. 2. Auflage. Wochen-
schau Verlag: Schwalbach.

77



Friedrich, L. (2008): BAMF — Bundesamt flr Migration und Fluchtlinge (Hrsg.):
Wohnen und innerstadtische Segregation von Migranten in Deutschland. Working Pa-
per 21. Nirnberg.

Gemende M., Schroer, W. & Sting, S. (1999): Zwischen den Kulturen. Padagogische
und sozialpadagogische Zugéange zur Interkulturalitat. Juventa Verlag: Wein-
heim/Minchen.

Gogolin, 1. & Kruger-Potratz, M. (2006): Einfihrung in die Interkulturelle Padagogik.
Barbara Budrich Verlag: Opladen/Farmington Hills.

Grobecker, C. & Krack-Rohberg, E. (2008): Bevolkerung. Bevolkerungsstand und
Bevolkerungsentwicklung. In: BpB (Bundeszentrale fiir politische Bildung), Statisti-
sches Bundesamt, GESIS-ZUMA & WZB: Datenreport 2008. Ein Sozialbericht fiir die
Bundesrepublik Deutschland. Bonn .

Haibach, M. (2002): Handbuch Fundraising. Spenden, Sponsoring, Stiftungen in der
Praxis. Aktualisierte und erweiterte Ausgabe. Campus Verlag: Frankfurt/Main.

Haug, S.(2005): BAMF — Bundesamt fiir Migration und Fluchtlinge (Hrsg.): Die Da-
tenlage im Bereich der Migrations- und Integrationsforschung. Working Papers 1/2005.
Ein Uberblick tber wesentliche Migrations- und Integrationsindikatoren und die Daten-
quellen.

Heckmann, F. (2005): Bedingungen Erfolgreicher Integration. Vortrag auf dem Baye-
rischen Integrationsforum ,,Integration im Dialog — Migranten in Bayern* bei der Regie-
rung von Oberfranken am 28.01.2005.

Hermanns, A. & Marwitz, C. (2008): Sponsoring. Grundlagen, Wirkungen, Manage-
ment, Markenfuhrung. 3. Auflage. Franz Vahlen Verlag: Miinchen.

Hoppe, J. (2002): Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.):
Recherche zum freiwilligen Engagement von Migrantinnen und Migranten. Frank-
furt/Main.

Interkultureller Garten Furth e. V. (2007): Satzung des Interkulturellen Garten Firth
e. V., vom 7.11.2008.

Kohl, C. (2001): Strategien der Interkulturellen Kulturarbeit. IKO-Verlag: Frank-
furt/Main.

Krummacher, M. & Waltz V. (2002): Einbirgerung/ Nichteinbirgerung und was dann?
Integration und Interkulturelle Arbeit im Stadtteil. In: Storz, H. & Reif’landt, C. (Hrsg.):
Staatsbirgerschaft im Einwanderungsland Deutschland. Handbuch fiir die interkulturel-
le Praxis in der Sozialen Arbeit, im Bildungsbereich, im Stadtteil. Verlag Leske + Bud-
rich: Opladen.

Kumpf, U. (2007): Integration durch birgerschaftliches Engagement. Arbeitspapier fiir

die Beratung zum Integrationsplan.
http://www.spdfraktion.de/cnt/rs/rs_datei/0,,7153,00.pdf, abgerufen am 02.01.2009.

78



Lang, R. & Haunert, F. (1995): Handbuch Sozail-Sponsoring. Grundlagen, Praxisbei-
spiele, Handlungsempfehlungen. Beltz Verlag: Weinheim/Basel.

Latorre, P. (2004): Forderung statt Fursorge. Ansétze, Formen und Instrumente der
Starkung der Eigenressourcen von Migranten in der Kommune. In: Treichler, A. & Cy-
rus, N. (Hrsg.): Handbuch Soziale Arbeit in der Einwanderungsgesellschaft. Brandes &
Apsel Verlag: Frankfurt/Main.

Mannitz, S. (2006): Die verkannte Integration. Eine Langzeitstudie unter Heranwach-
senden aus Immigrantenfamilien. Transcript Verlag: Bielefeld.

Maur, D. (2007): Russlanddeutsche Zuwanderer mit akademischen Abschluss — eine
Erfolgsgeschichte mit Hindernissen. In: Dettling, D. & Gerometta, J.: Vorteil Vielfalt.
Herausforderungen und Perspektiven einer offenen Gesellschaft. VS Verlag: Wiesbaden.

Mohle, N. (2008): Gleichberechtigte Teilhabe fordern. Integration von Frauen mit Mig-
rationshintergrund. In: Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge (Hrsg.): Blickpunkt
Integration. Heft 02/2008. Nurnberg.

Mdiller, C. (2002): Wurzeln schlagen in der Fremde. Die Internationalen Garten und
ihre Bedeutung fir Integrationsprozesse. Okom Verlag: Miinchen.

Miuiller, C. (2007): Interkulturelle G&rten — Urbane Orte der Subsistenzproduktion und
der Vielfalt. In: Deutsches Institut fir Urbanistik: Deutsche Zeitschrift fir Kommunal-
wissenschaften, Heft 1/2007. Die ,,grline* Stadt — Urbane Qualitaten durch Freiraum-
entwicklung. Berlin.

http://www.stiftung-interkultur.de/me_dfk.pdf, abgerufen am 15.12.2009

Nick, P. (2006): Mit Differenzen leben. Interkulturalitat als Querschnittsaufgabe in der
Sozialen Arbeit. In: Otto, H. & Schrddter, M. (Hrsg.): Neue Praxis, Sonderheft 8: Sozia-
le Arbeit in der Migrationsgesellschaft. Multikulturalismus — Neo-Assimilation- Trans-
nationalitat. Eigenverlag: Lahnstein.

Niepel, A. & Emmrich, S. (2005): Garten und Therapie. Wege zur Barrierefreiheit.
Ulmer Verlag: Stuttgart (Hohenheim).

Noack, W. (2008): Lebenslage und Integration von Aussiedlern und Aussiedlerinnen.
In: Deutsches Zentralinstitut fiir soziale Fragen und Selbstverwaltung fiir Integration,
Arbeit und Soziales des Landes Berlin (Hrsg.): Soziale Arbeit. Zeitschrift fur soziale

und sozialverwandte Gebiete. Heft 4/2008. DZI Verlag: Berlin.

Presse- und Informationsamt der Bundesregierung (2007): Der Nationale Integrati-
onsplan. Neue Wege — Neue Chancen. Berlin.

Reichwein, A. & Vogel S. (2004): Integrationsarbeit — effektiv organisiert. Ein Hand-
buch fir Kommunen. Im Auftrag des Ministeriums fur Gesundheit, Soziales, Frauen
und Familie des Landes Nordrhein-Westfalen.

Roth, J. (2004): Modul eins — Eigene Kultur. In: Roth, J. & Kock, C. (hg.): culture
communications skills — interkulturelle Kompetenz. Miinchen.

79



Romhild, R. (2007): Fremdzuschreibung- Selbstpositionierungen. Die Praxis der Ethni-
sierung im Alltag der Einwanderungsgesellschaft. In: Schmidt-Lauber, B. (Hg.): Ethni-
zitat und Migration. Einfuhrung in Wissenschaft und Arbeitsfelder. Dietrich Reimer
Verlag: Berlin.

Sachverstandigenrat fur Integration und Zuwanderung (2004): Migration und In-
tegration — Erfahrungen nutzen, Neues wagen. Kurzfassung des Jahresgutachtens 2004.

Sader, M. (2002): Toleranz und Fremdsein. 16 Stichworte zum Umgang mit Intoleranz
und Fremdenfeindlichkeit. Beltz VVerlag: Weinheim/Basel.

Simon, F. (2000): Soziale Arbeit mit Asylbewerbern. Dissertation zur Erlassung des
Doktorgrades an der Fakultat fir Sozial- und Verhaltenswissenschaften der Universitat
Heidelberg.

Stadt Furth (2008): http://www.fuerth.de/desktopdefault.aspx/tabid-129/517 read-
4146/, abgerufen am 19.11.08.

Stadt Furth (2005): Statistik informiert. Monatsbericht 03/05.
http://www.fuerth.de/desktopdefault.aspx/tabid-368/, abgerufen am 09.12.08

Statistisches Bundesamt (2008):
http://www.statistik-portal.de/Statistik-Portal/de_jb01_jahrtab2.asp, abgerufen am
22.11.08.

Staubach, A. (2000): Fundraising in der sozialen Arbeit. Grundlagen fur Einsteiger.
RabenStick Verlag: Chemnitz.

Staub-Bernasconni, S. (2006): Erfolgreich scheiternde Integration? Soziale Arbeit
zwischen Sékularitat und religiosem Fundamentalismus. In: Otto, H. & Schrodter, M.
(Hrsg.): Neue Praxis, Sonderheft 8: Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft. Multi-
kulturalismus — Neo-Assimilation- Transnationalitat. Eigenverlag: Lahnstein.

Stein, T. (2008): Gibt es eine multikulturelle Leitkultur als Verfassungspatriotismus?
Zur Integrationsdebatte in Deutschland. In: Alber et al. (Hrsg.): Leviathan. Berliner
Zeitschrift fiir Sozialwissenschaft. Heft 1/2008. VS Verlag: Wiesbaden.

Stiftung Interkultur (2005): Interkulturelle Garten. In: Contraste e. V.: Contraste. Die
Zeitschrift fir Selbstorganisation. Schwerpunktheft Interkulturelle Garten. Heft Ju-
li/August 2005. 22. Jahrgang. Heidelberg.

Stiftung Interkultur (2008): Interkulturelle Garten. Stadtlandschaften der Migrations-
gesellschaft. Broschiire. Minchen.

Tucci, 1. (2008): Lebenssituation von Migranten und deren Nachkommen in Deutsch-
land. In: BpB (Bundeszentrale fiir politische Bildung), Statistisches Bundesamt, GESIS-
ZUMA & WZB: Datenreport 2008. Ein Sozialbericht fur die Bundesrepublik Deutsch-
land. Bonn.

80



Von Gostomski, C. B. (2008): BAMF — Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
(Hrsg.): Tlrkische, griechische, italienische und polnische Personen sowie Personen aus
den Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawien in Deutschland. Erste Ergebnisse der

Reprasentativbefragung ,,Ausgewéhlte Migrantengruppen in Deutschland 2006/2007*.
Nirnberg.

Von Schlippe, A., EI Hachimi, M. & Jurgens, G. (2008): Multikulturelle systemische
Praxis. Ein Reiseflhrer fur Beratung, Therapie und Supervision. 3. Auflage. Carl-Auer
Verlag: Heidelberg.

81



Erklarung:

1. Mir ist bekannt, dass dieses Exemplar der Diplomarbeit als Prifungsleistung in

das Eigentum des Freistaates Bayern ibergeht.

2. Ich erkldre hiermit, dass ich diese Diplomarbeit selbstandig verfasst, noch nicht
anderweitig fir Prifungszwecke vorgelegt, keine anderen als die angegebenen
Quellen oder Hilfsmittel benutzt sowie wortliche und sinngeméle Zitate als sol-

che gekennzeichnet habe.

Regensburg, 12.03.2009
Unterschrift der Studierenden

82



	Titelblatt Diplomarbeit.pdf
	Diplomarbeit Endversion2.pdf

