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Das Modell der GWO -Vision & Zielsetzung

Vision
Aufbruch zu einer ethischen Marktwirtscnaﬂ, deren Ziel nicht die
Vermehrung von Geldkapital iSI, sondern das gute Leben fur alle.

lielsetzung

Schaffung eines Wirtschaftssystems, das sowohl die
Menschenwiirde, die Menschenrechte, als auch die okologische
Nachhaltigkeit berticksichtiot und in der Wirtschaft umsetzt
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Eigentum verpflichtet. Sein Gebrauch soll
fugleich dem Wohle der Allgemeinheit dienen.“

Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschiand,

Auszuge ays [

V e n:a SS u " g e n ,Dié gesamte wirtschaftliche Tatigkeit dient dem

Gemeinwohl, insbesondere der Gewdhrleistung
eines menschenwiirdigen Daseins fiir alle ...).«

Verfassung des Freistaates Bayern (Art. 151, Abs. 1)
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Das Modell der GWO - Umsetzung

Derzeitiges Wirtschattssystem Gemeinwohlokonomie

Kapitalakkumulation/ Mehrung des
Gewinnmaximierung Gemeinwohls

T
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Messung wirtschaftlichen Erfolgs muss neu definiert werden!
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Das Modell der GWO - Umsetzung

Neudefinition wirtschaftlichen Erfolgs
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Die Gemeinwohl-Bilanz

BERUHRUNGSGRUPPE

'
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

| =
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

A1 Menschenwirde
in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwurde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

€2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gameinwesen

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Machhaltigkeit in

der Zulieferkette

B3 Sozial-okologische
Investitionen und
Mittelverwendung

€3 Forderung
des dkalogischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsergung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
Bkologischer
Auswirkungen

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Figentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

Das
Instrument

Der
Bilanzierungs-
Prozess

Beispiel
VAUDE

25.



Die Gemeinwonibilanz - Das Instrument

WERT

BERUHRUNGSGRUPPE

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

c:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

Quelle: https://www.ecogood.ory/de/gemeinwohi-bilanz/gemeinwohl-matrix/

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwurde
in der Zulieferkatta

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

€1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beaehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Koaperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinweasen

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in

der Zulieferkette

B3 Sozial-okologische
Investitionen und
Mittelverwendung

€3 Farderung
des okologischen
Verhaltens der

Mitarbetenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
dkologischer
Auswirkungen

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

Ad Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

Gemeinwohlbilanz als Instrumenent
der Organisationsentwicklung, das
den Beitrag eines Unternehmens zum
Gemeinwohl messbar und sichtbar
macht.
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Ein GWO-Unternehmen ...

= bezieht Produkte und Dienstleistungen, welche unter menschenwirdigen Bedin-
gungen hergestellt wurden.

= achtet auf Risiken in der Zulieferkette, bei welchen die Verletzung der Menschen-
wiurde haufig vorkommt.

= setzt sich aktiv fir ein menschenwirdigeres Verhalten in der Zulieferkette ein.

29.



@ Einstiegsfragen

= Was wissen wir uber die Einhaltung der Menschenwiirde bei unseren Lieferant*in-
nen (z.B. Qualitat der Arbeitsplatze), speziell bei unseren groBten Lieferant*innen?

= Welche potenziellen negativen Auswirkungen oder Risiken gibt es in der Zulie-
ferkette (z.B. Menschenrechtsverletzungen), die mit unseren Geschaftstatigkeiten
verbunden sind?

= Wie tragt unser Unternehmen zur Schaffung menschenwirdiger Bedingungen und
zur Losung sozialer Probleme und Herausforderungen in der gesamten Zulieferket-
te bei?

30.



Verpflichtende Indikatoren
= Anteil der zugekauften Produkte/Dienstleistungen am gesamten Einkaufsvolumen

in Tabellenform
= Anteil der eingekauften Produkte/Dienstleistungen, die unter fairen Arbeitsbedin-

gungen hergestellt wurden
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TRANSPARENZ UND

MITENTSCHEIDUNG

Ad Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

Belohnung und Forderung Gemeinwohl-
orienterten Wirtschatftens

Derzeit:

Am Markt durch...
- Verfiraucher*innen
- Kooperationspartner=innen
- Geldogber*innen

In Zukunft:

Auch durch den Staat bei...
- Steuem
- Gfftl. Auftrdoen
- Krediten
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am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beaehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Koaperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinweasen

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in

der Zulieferkette

B3 Sozial-okologische
Investitionen und
Mittelverwendung

€3 Farderung
des okologischen
Verhaltens der

Mitarbetenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
dkologischer
Auswirkungen

Quelle: https://www.ecogood.ory/de/gemeinwohi-bilanz/gemeinwohl-matrix/

TRANSPARENZ UND

MITENTSCHEIDUNG

Ad Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

Belohnung und Forderung Gemeinwohl-
orienterten Wirtschatftens

Derzeit:

Am Markt durch...
- Verfiraucher*innen
- Kooperationspartner=innen
- Geldogber*innen

In Zukunft:

Auch durch den Staat bei...
- Steuem
- Gfftl. Auftrdoen
- Krediten
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Die Gemeinwonibilanz - Das Instrument

WERT

BERUHRUNGSGRUPPE

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

c:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwurde
in der Zulieferkatta

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

€1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beaehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Koaperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinweasen

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in

der Zulieferkette

B3 Sozial-okologische
Investitionen und
Mittelverwendung

€3 Farderung
des okologischen
Verhaltens der

Mitarbetenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
dkologischer
Auswirkungen

Quelle: https://www.ecogood.ory/de/gemeinwohi-bilanz/gemeinwohl-matrix/

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

Ad Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

Belohnung und Forderung Gemeinwohl-
orienterten Wirtschatftens

Derzeit:

Am Markt durch...
- Verfiraucher*innen
- Kooperationspartner=innen
- Geldogber*innen

In Zukunft:

Auch durch den Staat bei...
- Steuem
- Gfftl. Auftrdoen
- Krediten

GEMEINWDHLT

ﬁ ﬁ WBC a0 i
OKONOMIE &

Bilanziererdes Unternehmer
mgomoed i 1 E345
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Die Gemeinwonibilanz - Das Instrument

WERT

BERUHRUNGSGRUPPE

A:
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-
PARTNER*INNEN

c:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

MENSCHENWURDE

A1 Menschenwurde
in der Zulieferkatta

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

€1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beaehungen

E1 Sinn und
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Koaperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinweasen

OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in

der Zulieferkette

B3 Sozial-okologische
Investitionen und
Mittelverwendung

€3 Farderung
des okologischen
Verhaltens der

Mitarbetenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
dkologischer
Auswirkungen

Quelle: https://www.ecogood.ory/de/gemeinwohi-bilanz/gemeinwohl-matrix/

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

Ad Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung

Belohnung und Forderung Gemeinwohl-
orienterten Wirtschatftens

Derzeit:

Am Markt durch...
- Verfiraucher*innen
- Kooperationspartner=innen
- Geldogber*innen

In Zukunft:

Auch durch den Staat bei...
- Steuem
- Gfftl. Auftrdoen
- Krediten

GEMEINWDHLT

ﬁ ﬁ WBC a0 i
OKONOMIE &

Bilanziererdes Unternehmer
mgomoed i 1 E345
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Der Bilanzierungsprozess - Uberblick

MITGLIED WERDEN
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Quelle: hitps://www.ecogood.org/de/unsere-arbeit/gemeinwohl-bilanz/

40.



* NICHEIM AIINDLIN

@ ISYHASONNYIILLNIIHO

b Bereich wahlen

41.



Der Bilanzierungsprozess - Uberblick

MITGLIED WERDEN
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Quelle: hitps://www.ecogood.org/de/unsere-arbeit/gemeinwohl-bilanz/
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Der Bilanzierungsprozess - Wege zur Gemeinwohl-Bilanz

9 FUOR UNTERNEHMEN |
ORGANISATIONEN

| |

ORIENTIERUNGSPHASE Unterzeichnen = Schnelitest

|
4

W Barsich wihlen

+

*0 MITGLIED WERDEN Mitglied eines GWO-Verelns

GEMEINWOHL-BERICHT Ohne Beraterin Mit Beraterin In Peer-Gruppe mit Beraterin
y . :

i 1,,

EXTERNE PRUFUNG Externes Audit = = ® Peer-Evaluierung ™

GEMEINWOHL-BILANZ GWO-Bilanz (Gemeinwohl-Bericht + Friifergebnis) veroffentlichen

Quelle: nitps-//www.eco00od.0rg/de/unsere-arbeit/gemeinwohl-bilanz/unternenmen/
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@ FOR UNTERNEHMEN |
ORGANISATIONEN

@ ORIENTIERUNGSPHASE

MITGLIED WERDEN

GEMEINWOHL-BERICHT

EXTERNE PRUFUNG

GEMEINWOHL-BILANZ

START

| l

Unterzeichnen =» Schnelltest

v l
Mitglied eines GWO-Vereins

! l

Ohne Beraterin Mit Beraterin In Peer-Gruppe mit Beraterin
v l l
Externes Audit J* Peer-Evaluierung > *

| l

GWO-Bilanz (Gemeinwohl-Bericht + Priifergebnis) veroffentlichen

'b Bersich wahlen
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Der Bilanzierungsprozess - Wege zur Gemeinwohl-Bilanz

9 FUOR UNTERNEHMEN |
ORGANISATIONEN

| |

ORIENTIERUNGSPHASE Unterzeichnen = Schnelitest

|
4

W Barsich wihlen

+

*0 MITGLIED WERDEN Mitglied eines GWO-Verelns

GEMEINWOHL-BERICHT Ohne Beraterin Mit Beraterin In Peer-Gruppe mit Beraterin
y . :

i 1,,

EXTERNE PRUFUNG Externes Audit = = ® Peer-Evaluierung ™

GEMEINWOHL-BILANZ GWO-Bilanz (Gemeinwohl-Bericht + Friifergebnis) veroffentlichen

Quelle: nitps-//www.eco00od.0rg/de/unsere-arbeit/gemeinwohl-bilanz/unternenmen/
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Der Bilanzierungsprozess - Wege zur Gemeinwohl-Bilanz

9 FUOR UNTERNEHMEN |
ORGANISATIONEN

| |

ORIENTIERUNGSPHASE Unterzeichnen = Schnelitest

|
4

W Barsich wihlen

+

*0 MITGLIED WERDEN Mitglied eines GWO-Verelns

GEMEINWOHL-BERICHT Ohne Beraterin Mit Beraterin In Peer-Gruppe mit Beraterin
y . :

i 1,,

EXTERNE PRUFUNG Externes Audit = = ® Peer-Evaluierung ™

GEMEINWOHL-BILANZ GWO-Bilanz (Gemeinwohl-Bericht + Friifergebnis) veroffentlichen

Quelle: nitps-//www.eco00od.0rg/de/unsere-arbeit/gemeinwohl-bilanz/unternenmen/
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Der Bilanzierungsprozess - Wege zur Gemeinwohl-Bilanz

9 F(R UNTERNEHMEN |
ORGANISATIONEN

| |

¥

ORIENTIERUNGSPHASE Unterzeichnen = Schnelitest

4 I
*. MITGLIED WERDEN Mitglied eines GWO-Vereins ™ G EMEI NWO H LTA

W Barsich wihlen

OKONOMIE

Mitgliedsunternehmen

GEMEINWOHL-BERICHT Ohne Beraterin Mit Beraterin In Peer-Gruppe mit Beraterin
. | i

J, |

EXTERNE PRUFUNG Externes Audit = = ® Peer-Evaluierung ™

GEMEINWOHL-BILANZ GWO-Bilanz (Gemeinwohl-Bericht + Friifergebnis) veroffentlichen

Quelle: nitps-//www.eco00od.0rg/de/unsere-arbeit/gemeinwohl-bilanz/unternenmen/
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@ FOR UNTERNEHMEN |
ORGANISATIONEN

@ ORIENTIERUNGSPHASE

MITGLIED WERDEN

GEMEINWOHL-BERICHT

EXTERNE PRUFUNG

GEMEINWOHL-BILANZ

START

| l

Unterzeichnen =» Schnelltest

v l
Mitglied eines GWO-Vereins

! l

Ohne Beraterin Mit Beraterin In Peer-Gruppe mit Beraterin
v l l
Externes Audit J* Peer-Evaluierung > *

| l

GWO-Bilanz (Gemeinwohl-Bericht + Priifergebnis) veroffentlichen

'b Bersich wahlen
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Der Bilanzierungsprozess - Wege zur Gemeinwohl-Bilanz

9 F(R UNTERNEHMEN |
ORGANISATIONEN

| |

¥

ORIENTIERUNGSPHASE Unterzeichnen = Schnelitest

4 I
*. MITGLIED WERDEN Mitglied eines GWO-Vereins ™ G EMEI NWO H LTA

W Barsich wihlen

OKONOMIE

Mitgliedsunternehmen

GEMEINWOHL-BERICHT Ohne Beraterin Mit Beraterin In Peer-Gruppe mit Beraterin
. | i

J, |

EXTERNE PRUFUNG Externes Audit = = ® Peer-Evaluierung ™

GEMEINWOHL-BILANZ GWO-Bilanz (Gemeinwohl-Bericht + Friifergebnis) veroffentlichen

Quelle: nitps-//www.eco00od.0rg/de/unsere-arbeit/gemeinwohl-bilanz/unternenmen/
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Der Bilanzierungsprozess - Wege zur Gemeinwohl-Bilanz

9 F(R UNTERNEHMEN |
ORGANISATIONEN

| |

¥

ORIENTIERUNGSPHASE Unterzeichnen = Schnelitest

4 I
*. MITGLIED WERDEN Mitglied eines GWO-Vereins ™ G EMEI NWO H LTA

W Barsich wihlen

OKONOMIE

Mitgliedsunternehmen

GEMEINWOHL-BERICHT Ohne Beraterin Mit Beraterin In Peer-Gruppe mit Beraterin
. | i

J, |

EXTERNE PRUFUNG Externes Audit = = ® Peer-Evaluierung ™

GEMEINWOHL-BILANZ GWO-Bilanz (Gemeinwohl-Bericht + Friifergebnis) veroffentlichen

Quelle: nitps-//www.eco00od.0rg/de/unsere-arbeit/gemeinwohl-bilanz/unternenmen/
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Der Bilanzierungsprozess - Wege zur Gemeinwohl-Bilanz

9 F(R UNTERNEHMEN |
ORGANISATIONEN

ORIENTIERUNGSPHASE

* MITGLIED WERDEN

GEMEINWOHL-BERICHT

EXTERNE PRUFUNG

GEMEINWOHL-BILANZ
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Der Bilanzierungsprozess - Das Arbeitsbuch

Az A1 Munechem Al Solidaitat und
UEFERANT INMNEN n der Luliefer Geradhiiglent in dher Q
Fulicferkstte dar ulwfeistte

8 81 Ethmcha Halting 82 Sarmale Hathung B1 Sor slogeche | B Eigentiem und
EJGENTUIMER® INNEN i Umigang mit Irvvnstititeen umel Miteritachedung
& FINANZ. Geldmittain Aiteaverwendung

PARTHER "INMEN

(=] €1 Ménschonwisde Agests 3 Fardering €4 Innerbetrisbicha
MITARBEITEMDE am Arbempiate
Tramsp amen:

o= 01 Ethische D2 Kooperation Ve D4 Kund*innen
KUND*INNEN & Kund®innan und 5 ulida
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OKOLOGISCHE
NACHHALTIGKEIT

SOLIDARITAT UND
GERECHTIGKEIT

TRANSPARENZ UND
MITENTSCHEIDUNG

WERT
BERUHRUNG SGRUPPE

A.
LIEFERANT*INNEN

B:
EIGENTUMER*INNEN
& FINANZ-

PARTNER*INNEN

C:
MITARBEITENDE

D:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN

E:
GESELLSCHAFT-
LICHES UMFELD

A1 Menschenwiirde
in der Zulieferkette

B1 Ethische Haltung
im Umgang mit Geld-
mitteln

C1 Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

D1 Ethische
Kund*innen-
beziehungen

E1Sinnund =
gesellschaftliche
Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

A2 Solidaritat und
Gerechtigkeit in der
Zulieferkette

B2 Soziale Haltung
im Umgang mit
Geldmitteln

C2 Ausgestaltung
der Arbeitsvertrage

D2 Kooperation
und Solidaritat mit
Mitunternehmen

E2 Beitrag zum
Gemeinwesen

A3 Okologische
Nachhaltigkeit in
der Zulieferkette

B3 Sozial-dkologische
Investitionen und
Mittelverwendung

C3 Forderung
des dkologischen
Verhaltens der
Mitarbeitenden

D3 Okologische Aus-
wirkung durch Nutzung
und Entsorgung von
Produkten und Dienst-
leistungen

E3 Reduktion
okologischer
Auswirkungen

A4 Transparenz und
Mitentscheidung in
der Zulieferkette

B4 Eigentum und
Mitentscheidung

C4 Innerbetriebliche
Mitentscheidung und
Transparenz

D4 Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

E4 Transparenz
und gesellschaftliche
Mitentscheidung
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gesellschaftliche
Wirkung der Produkte

und Dienstleistungen




: } d
k k K\ QEME‘NWOHLT. . Sinn und gesellschaftliche Wirkung

der Produkte und Dienstleistungen

o M T ’T Sinn und Zweck wines Cemeinwohl-Unternehmens ist es, ausschlielich Produkte und Dienst-
leisiungen zu erzeugen bow. anzubieten, die einen akuven Beitrag zum Gemeinvohl leisten.

ﬁ Das badeulet, sie sind fir ein physisch und psychisch gesundes sowie ainfaches (sulfizientas)

Y—‘ Leben néitig ung werden sozial veriniglich und Blelogisen se schonend wie maglich erzeue

Darliber hinaus bietan Gemeinwnhl-Untermnehmen L8sungen fiir die grisBten He rmusforderun-

aen der Menschhair, 2.8, Armutsbekdirmpfung, hockwertige Erndhrung e alle Menscher, Bil-
7‘ dung, Gesundheit und die Lasung sorialer Missstinde,

@ Einstiegsirage
= In welcher Form dignen unser Produkie/Cienstleistungen dem Grundbedarf, dam
persorlichen Wachstum der Menschen, der Starkung der Gemeinschatt eder der
’ Regeneration der Erda?
Ein GWO-Unternshmen ...
= |=ister mit seinerm Angebet einen Beitrag fiir das gute Leben fiir alle une
s deckr don Grundbedarf fir maglizhat viela Manschan, such fiir banachrailiga,
untere so2iale Gruppen,
= fordert mit seinen Produkten und Dienstleistungen dis Gesundhe i bow. dis per-
somliche Entwicklung der Menschen und der Gemeinschait,

= varzichtet aul Produkle und Dvenstleistungen mit sezialen, okalogischen und ge-
sundheitlichen Risiken,

® Berichtsfragen

u Welshe der nauen Grundbediidnisss (siehe urten) arfiillen die Pradukte und
Dienstlaistingen des Untermeh mens?
= Welche dar Produkts und Dienst estungen sind Lususprodukts, dis meistens | nur”
dem gigenen States disnan und durch preiswertere, wenigsr ressourcenschadliche
Produkte des sinfachen oder guten Lebens ersetzt werden kinnen?
A R B E ITSB UC H ZU R = In welcher Form dignen unsere Produkie und Dienstleistungen dem personlichen

Wachstum der Menschen baw, der Gesundheit?

= Whalche gesallschaitlichen und Gkologischen Problems (regional ader global) wer-
- den durch unseren Produlee und Dienstleistungen geldst bzw. gemindert (Orien-
tierung an UN-Entwicklungsrielen, siene vertiefende Online-infarmationen)?

, Verpflichtende Indikatoren

. Anteil der Nutzenart in Progent des Gesamtumsatzes:
® 1. erfllt Beduriniss e

= deckt Grundbedurmisse (. %]

= Statussymbol/lusus (.. %)
2. dient der Entwiellung ..
KOMPAKI1 e
= der Ercle/Blosphire (. )
H erausge ber: M atrix_ E ﬂtW| Ckl u ngstea m w I35t gesellschabtiche und dkolegische Probleme lnut UN-Entwieklungszislen (. %)

o
Cis
S

T
A
\/

*
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E 1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung
der Produkte und Dienstleistungen

Sinn und Zweck eines Gemeinwohl-Unternehmens ist es, ausschlieBlich Produkte und Dienst-
leistungen zu erzeugen bzw. anzubieten, die einen aktiven Beitrag zum Gemeinwohl leisten.
Das bedeutet, sie sind fiir ein physisch und psychisch gesundes sowie einfaches (suffizientes)
Leben nétig und werden sozial vertréglich und 8kologisch so schonend wie méglich erzeugt.
Dariber hinaus bieten Gemeinwoh|-Unternehmen Lésungen fur die groBten Herausforderun-
gen der Menschheit, z.B. Armutsbekampfung, hochwertige Ernahrung fir alle Menschen, Bil-
dung, Gesundheit und die Lésung sozialer Missstande.

@ Einstiegsfrage

= In welcher Form dienen unser Produkte/Dienstleistungen dem Grundbedarf, dem
personlichen Wachstum der Menschen, der Starkung der Gemeinschaft oder der
Regeneration der Erde?

-)é(— Ein GWO-Unternehmen ...
= = |eistet mit seinem Angebot einen Beitrag fir das gute Leben fur alle und
= deckt den Grundbedarf fir méglichst viele Menschen, auch flr benachteiligte,
untere soziale Gruppen.
= fordert mit seinen Produkten und Dienstleistungen die Gesundheit bzw. die per-
sénliche Entwicklung der Menschen und der Gemeinschaft.
= verzichtet auf Produkte und Dienstleistungen mit sozialen, ékologischen und ge-
sundheitlichen Risiken.
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@ Berichtsfragen

= Welche der neuen Grundbedirfnisse (siehe unten) erfillen die Produkte und
Dienstleistungen des Unternehmens?

= Welche der Produkte und Dienstleistungen sind Luxusprodukte, die meistens ,nur”
dem eigenen Status dienen und durch preiswertere, weniger ressourcenschadliche
Produkte des einfachen oder guten Lebens ersetzt werden kénnen?

= In welcher Form dienen unsere Produkte und Dienstleistungen dem personlichen
Wachstum der Menschen bzw. der Gesundheit?

= Welche gesellschaftlichen und dkologischen Probleme (regional oder global) wer-
den durch unseren Produkte und Dienstleistungen geldst bzw. gemindert (Orien-
tierung an UN-Entwicklungszielen, siehe vertiefende Online-Informationen)?

/ Verpflichtende Indikatoren

Anteil der Nutzenart in Prozent des Gesamtumsatzes:
1. erfullt Bedurfnisse

= deckt Grundbedlrfnisse (... %)

Statussymbol/Luxus (... %)

2. dient der Entwicklung ...

der Menschen (... %)

der Erde/Biosphare (... %)

18st gesellschaftliche und ékologische Probleme laut UN-Entwicklungszielen (... %)

| PR AP N1 [ o U | | O, B o L N L D o J— . -
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3. Mutzen der Produkte/Dienstleistungen:

» Mehrfachnutzen bzw. einfacher Nutzen (... %)
= Hemmender bzw. Pseudanutzen (... %)

= Negativnutzen (... %]

Bewertungsstufen
. Varhildlish
sal Ein Grofitail der Produkte/Dienstisistungen lést wasantlicha gegell-
T — schaftliche Problems laut UN-Entw icklungszielen.
——

Das Unternehmen hat innovative, visiondra Lésungen fir die gralten
Herausforderungen der Menschheit umgesem
Ershren
GroBtell der Produkte/Dienstleistungen cient dariber hinsus cer Entwick-
lung der Gemeinschatt kzw. der Diversitat der Biosphare.
Das Wissen und die Einstellung der Menschen {auch der Nicht-Kund®innen)
dndern sich durch Aktivitdten des Untermehmens, es emsteht Problembe-
wusstsein fiir gesellschaftiiche Herausforderungen, ».B. Reparieren statt
Meuksuf
Fortgeschritten
Ein Grofiteil der Frodukte/Cienstlesstungen dient dariber hinaus der gesunden Ent-
wicklung der Menschen
Informationen fiber qesellschaftliche (| dsungs-) MBglichkeaitan erreichen Menschen,
die Uber die sigenen Kund'innen hinausgshen,
Erste Schntte
Produkte/Dianstleistungen arflllen mehrheitlich Grundbedirinissea fir ein suffizientes oder
qutes Leban
Eine konkrate Beschaftigung mit gravisrenden sazislen und skelogischen Prablamen in dar
Branche findet statt.

Basislinie

Simrliche Produkre/Dienstleistungen dienen mehr dem Staus als dem Grondbedarf.
Noch keine konkrete Aussinandersetzung mit der gesellschaftlichen Wirkung der Produlae
bazw, Dienstleistungen,

- Bewertungshilfen/Interpretationen

EBei der Bewertung sind die Produktefl:’lwﬂeistungen des Unternehmens danach sin-
zustufen, ob diese Grundbedirinisse fur das einfache/gule Leben erfullen oder ent-
behrlicher Lumus sind.

Folgende neun Bedirfnisse laut M. Max-Neef und M Rosenberg sind als menschliche
Grundbedirfnisse s verstehen

1. Lebenserhaltung/GasundheitWohlbefinden

2. Schuta/Sicherbeit

3. Zumeigung/liebe

4. Versteher Einfihlung

Tailnshmen/Geborgenhait
MufefErholung

kreatives Schalfen
Identitat/Sinn

Freiheit! Autonomie

R T

Dardber hinaus ist die Art der Mutzenstiftung filr Kund*innen 2u bewerten (laut Max-
Neef). Pradukte/Die nstlsistungan mit Mehrfachnutzen sind am héchsten 20 bewsartsn,
gefolgt von Einfachnutzen, hemmendem Nutzan und Pseudonutzen. Zum Negativaut-
zen sighe den Megativaspekt unten.

ak Mehrfacher Mutzen: Das Produkt bew, die Dienstleistung erfillt mehrfachen positi-
ven hutzen, z B erfilllt das Stillen eines Babys dessen Grundbeddirinis nach Nahrung
und atich dessen Bedlirfais nach Zuwendung

b} Einfacher Nutren: Das Procukt baw. die Dienstleistung erfiillt nur. einfach en Nutzen,
z.B. erfillt eine Spartveransta/tung NUR den Nutzen einer Freizeitgestaltung.

) Hemmander Mutzen: TV-Sendungen beispielsweise erfillen das Badirinis nach Frei-
zeligestalung, kéinnen aber die Kreativitit und das eigenstiindige Schaffen hemmen
o} Pseudarutren: In der mechanistischen Madizin beispielsweisa |, Fiir jad= Krankheit
eine Tablette"] wird haufig nicht das Problem von Grund auf gelost, sondem es werden
nur dig Sympiome bekampft, was schimmstenialls zur Symptomwerschielung fuhren
kann,

&) Negativnutzen: Hier geht es um Produkte und Dienstleistungen, die sogar dis Erfill-
lung wan Grundbediifnissen behinderr, wis 7 B Atomkrafrwerhe, Waffen Spizlauts-
maten oder Gewsltwideos.

Gesallschafthiche Hersusforderungen: siehe UN-Entwicklungsziele in den vertiefenden
Onlina-Infarmationen.

E1 Negativaspelt: menschenunwiirdige Produkte und
Dienstleistungen

Wir bezeichnen Produkte/Dienstleistungen als merschenunwirdig, wenn sie negative Auswir-
kurgen haken auf ...

= das Leken

= die Gesundheit von Lebewssen, saweohl physisch als auch psychisch

» die Frelhelr der Menschen

= die Natur

Eine Liste der ymenschenunwirdigen Produkte und Dienstleistungen® ist in den vertiefenden
Cnling-Infermationen unter E1 nachaulesen.

@ Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestatgen, dass keine der aulgelislelen menschenunmandi-
gen Produkte oder Dienstleistungen produziert oder verkauft werden?

Falls nieht, ist dieser Megativaspeit nach Vollbilanz zu berichten
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. Nutzen der Produkte/Dienstleistungen:
Mehrfachnutzen bzw. einfacher Nutzen (... %)

= Hemmender bzw. Pseudonutzen (... %)

= Megativnutzen (... %)

Bewertungsstufen

® Vorbildlich

ﬁ Fin GroBteil der Pradukte/Dienstleistungen last wesentliche gesell-
schaftliche Probleme laut UN-Entwicklungszielen.

Das Unternehmen hat innovative, visionare Losungen fur die gréBten
Herausforderungen der Menschheit umgesetzt.
Erfahren
Grafitell der Pradukte/Dienstleistungen dient dariiber hinaus der Entwick-
lung der Gameinschaft bzw. der Diversitat der Biosphare.
Das Wissen und die Einstellung der Menschen (auch der Nicht-Kund*innen)
andern sich durch Altivitaten des Unternehmens, es entsteht Problembe-
wusstsein flir gesellschaftliche Herausforderungen, z.B. Reparieren statt
Neukauf.
Fortgeschritten
Ein Grofteil der Produkte/Dienstleistungen dient dariber hinaus der gesunden Ent-
wick/ung der Menschen,
Informationen tiber gesellschaftliche (Losungs-) Maglichkeiten erreichen Menschen,
die liber die eigenen Kund*innen hinausgehen.
Erste Schritte
Produkte/Dienstleistungen erfillen mehrheitlich Grundbediirfnisse fur ein suffizientes oder
gutes Leben.
Eine kankrete Beschdftigung mit gravierenden sozialen und dkolagischen Problemen in der
Branche findet statt.

Basislinie

Samtliche Produkte/Dienstleistungen dienen mehr dem Status als dem Grundbedar,
Noch keine kornkrete Auseinandersetzung mit der gesellschaftlichen Wirkung der Produkte
bzw. Dienstleistungen.

E1N
Dien

Wir be:
kungen
= dasl

= Al

61.



WICKIUNG e ivieriscnert.
Informationen tber gesellschaftliche (Losungs-) Maglichkeiten erreichen Menschen,
die uber die eigenen Kund*innen hinausgehen.

Erste Schritte - :
Predukte/Dienstleistungen erfiillen mehrheitlich Grundbediirfnisse fir ein suffizientes oder
gutes Leben.

Eine kenkrete Beschaftigung mit gravierenden sczialen und skolegischen Problemen in der
Branche findet statt.

Basislinie

Samtliche Produkte/Dienstleistungen dienen mehr dem Status als dem Grundbedarf.

Noch keine konkrete Auseinandersetzung mit der gesellschaftlichen Wirkung der Produkte
bzw. Dienstleistungen.

. J td
= m = Bewertungshilfen/Interpretationen

Bei der Bewertung sind die Produkte/Dienstleistungen des Unternehmens danach ein-
zustufen, ob diese GrundbedUrinisse fir das einfache/gute Leben erfillen oder ent-
behrlicher Luxus sind.

Folgende neun Bedirfrisse laut M. Max-Neef und M. Rosenberg sind als menschliche
Grundbediirfnisse zu verstehen:

1. Lebenserhaltung/Gesundheit/Wohlbefinden

2. Schutz/Sicherheit

3. Zuneigung/Liebe

4. Verstehen/Einfilhlung

E1 | Sinm und gesellschaftiiche Wirkung der Produkte und Dienstleistungen | Kompaktbilanz 65

E1N
Dien
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Teilnehmen/Geborgenheit
MuBe/Erholung

kreatives Schaffen
Identitat/Sinn
Freiheit/Autonamie

b e B

Dariiber hinaus ist die Art der Nutzenstiftung fir Kund*innen zu bewerten (laut Max-
Neef). Produkte/Dienstleistungen mit Mehrfachnutzen sind am hochsten zu bewerten,
gefolgt von Einfachnutzen, hemmendem Nutzen und Pseudonutzen. Zum Negativnut-
zen siche den Negativaspekt unten.

a) Mehrfacher Nutzen: Das Produkt bzw. die Dienstleistung erflillt mehrfachen positi-
ven Nutzen, z.B. erfiillt das Stillen eines Babys dessen Grundbedurfnis nach Nahrung
und auch dessen Bediirfnis nach Zuwendung.

b) Einfacher Nutzen: Das Produkt bzw. die Dienstleistung erflllt nur einfachen Nutzen,
z.B. erflillt eine Sportveranstaltung NUR den Nutzen einer Freizeitgestaltung.

¢) Hemmender Nutzen: TV-Sendungen beispielsweise erfiillen das Bedirfnis nach Frei-
zeitgestaltung, kénnen aber die Kreativitat und das eigenstindige Schaffen hemmen.
d) Pseudonutzen: In der mechanistischen Medizin beispielsweise (,Fir jede Krankheit
eine Tablette”) wird haufig nicht das Problem von Grund auf geldst, sondern es werden
nur die Symptome bekdmpft, was schlimmstenfalls zur Symptomverschiebung fiihren
kann.

e) Negativnutzen: Hier geht es um Produkte und Dienstleistungen, die sogar die Erfiil-
lung ven Grundbedirfnissen behindern, wie z.B. Atomkraftwerke, Waffen, Spielauto-
maten cder Gewaltvideos.

Gesellschaftliche Herausforderungen: siehe UN-Entwicklungsziele in den vertiefenden
Online-Infarmationen.

E1 RMamatihvarmaldd: mancchanimualirdicasa Deadoilrda simnd
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Online-Informationen.

E1 Negativaspekt: menschenunwiirdige Produkte und
Dienstleistungen

Wir bezeichnen Produkte/Diznstleistungen als menschenunwirdig, wenn sie negative Auswir-
kungen haben auf ...

= das Leben

= die Gesundheit von Lebewesen, sowohl physisch als auch psychisch

» die Freiheit der Menschen

= die Natur

Eine Liste der ,menschenunwiirdigen Produkte und Dienstleistungen” ist in den vertiefenden

Online-Informationan unter E1 nachzulesen.

@ Berichtsfrage

Kann das Unternehmen bestitigen, dass keine der aufgelisteten menschenunwirdi-
gen Procukte oder Dienstleistungen produziert oder verkauft werden?

Fal's nicht, ist dieser Negativaspekt nach Vollbilanz zu berichten

b6 Kompaktbilanz | Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte und Dienstleistungen | E1
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Der Bilanzierungsprozess - Das Arbeitsbuch
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Der Bilanzierungsprozess - Der Nutzen

-
In der Organisation

B Ganzheitliches Bewusstsein fiir
Nachhaltiokeit

B Ethische Weiterentwicklung

M Mitarbeiter*innen-Motivation

M Innovationsimpulse

I'lam Ma[ktll

M Ethischer Kompass

M Vernetzung & Kooperation

I Sichtbarkeit & Transparenz

M (Zukiinftig) rechtliche Vorteile

Fiir die Gesellschaft

M "Sinnvolles Wirtschaften"

B Faire und nachhaltioe Produkte

I Erhaltvon Natur und Umwelt

m "Pionier des sozial-
dkologischen Wandels"
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Der Bilanzierungsprozess - Der Nutzen

17 Ziele fiir nachhaltioe Entwicklung

. .
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Der Bilanzierungsprozess - Der Nutzen

Punkten fiirs Gemeinwoh! und die SDGS

Lieferant=innen

Eigentimer®innen und
Finanzpartner*innen

Mitarbeitende

Kumd®innen und
Mitunternghmen

Geselisenafrliches

Umfelg

58

Menschenwiinde
in der 2uliafarkarme

Ethische Haltung im

Umgang mit Gelamitteln

Mensthenwide
am Arbeitsplatz

Ethische D1
Kund®*innenbeziehiungen

Sinn und gesellschaftliche Wirkung
der Produkte und Dienstieistungen

Solidaritet und Gerechtigkelt

Solidaritdt und Gerechtigheit A2
inder Julieferkerte

Soziale Haltung im
Umgang mit Geldminezin

husgestaliung der
hrbeitsvertrage

Kooperation und Solidaritst D2
mit Mitunternehmen

dkelogische Nachhaltigkeit
Okologische Nachhaltigkelt A3
in der Zulisferkere
==

L]

Sozialikolpgische Investitionen B3
und Mittelverwendung

Fiirderung des dkalogischen 3
Verhaltens der Mitarbeitenden
= ITTECELE

: =
Okologische Auswirkong durch D3
Nutzung und Entsprgung von
Produkten und Dienstleistungen

Reduktion ékologischer E3
Auswirkungen

Transparent und Mitentscheidung

Transparenz und Mitentscheidung
in der Julieferkerte Al

Eigentum und Mitentscheidung

B4

Innerbetriebliche Transparenz
und Mitzntscheidung

Mitwirkung der Kund*innen
und Produkttransparenz

Ch

D4

Tramsparenz und gesellschaftiiche
Mitenischeidung
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Punkten fiirs Gemeinwohl und die SDGS

Lieferant®innen

Eigentimer®innen und
Finanzpartner®innen

Mitarbeitende

Kund*innen und
Mitunternehmen

Gesellschaftliches
Umfeld

Menschenwlirde

Menschenwirde Al
in der Zulieferkette

B B 10—
—

Ethische Haltung im B1
Umgang mit Geldmitteln

Menschenwiirde
am Arbeitsplatz

Ethische
Kund*innenbeziehungen

Sinn und gesellschaftliche Wirkung
der Produkte und Dienstleistungen

Solidaritét und Gerechtigkeit

Solidaritat und Gerechtigkeit a2
in der Zuliaferkette

1 e 155 4 10

(1) # /' W = (x.}m

Soziale Haltung im B2
Umgang mit Geldmitteln

1 8
fitht

Ausgestaltung der
Arbeitsvertrage

Kooperation und Solidaritat
mit Mitunternehmen

Beitrag zum Gemeinwesen

gkologische Nachhaltigkeit

Okologische Nachhaltigkeit A3
in der Zulieferkette

Sozialokologische Investitionen
und Mittelverwendung

Forderung des Gkologischen
Verhaltens der Mitarbeitenden

Okologische Auswirkung durch D3
Nutzung und Entsorgung van
Produkten und Dienstleistungen

Reduktion 6kologischer
huswlrkungen

Transparenz und Mitentscheidung

Transparenz und Mitentscheidung
in der Zulieferkette Ak

Eigentum und Mitentscheidung

B

Innerbetriebliche Transparenz
und Mitentscheidung

Mitwirkung der Kund*innen
und Produkttransparenz

C4

D4

Transparenz und gesellschaftliche
Mitentscheidung El
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Der Bilanzierungsprozess - Der Nutzen

Punkten fiirs Gemeinwoh! und die SDGS

Lieferant=innen

Eigentimer®innen und
Finanzpartner*innen

Mitarbeitende

Kumd®innen und
Mitunternghmen

Geselisenafrliches

Umfelg

58

Menschenwiinde
in der 2uliafarkarme

Ethische Haltung im

Umgang mit Gelamitteln

Mensthenwide
am Arbeitsplatz

Ethische D1
Kund®*innenbeziehiungen

Sinn und gesellschaftliche Wirkung
der Produkte und Dienstieistungen

Solidaritet und Gerechtigkelt

Solidaritdt und Gerechtigheit A2
inder Julieferkerte

Soziale Haltung im
Umgang mit Geldminezin

husgestaliung der
hrbeitsvertrage

Kooperation und Solidaritst D2
mit Mitunternehmen

dkelogische Nachhaltigkeit
Okologische Nachhaltigkelt A3
in der Zulisferkere
==

L]

Sozialikolpgische Investitionen B3
und Mittelverwendung

Fiirderung des dkalogischen 3
Verhaltens der Mitarbeitenden
= ITTECELE

: =
Okologische Auswirkong durch D3
Nutzung und Entsprgung von
Produkten und Dienstleistungen

Reduktion ékologischer E3
Auswirkungen

Transparent und Mitentscheidung

Transparenz und Mitentscheidung
in der Julieferkerte Al

Eigentum und Mitentscheidung

B4

Innerbetriebliche Transparenz
und Mitzntscheidung

Mitwirkung der Kund*innen
und Produkttransparenz

Ch

D4

Tramsparenz und gesellschaftiiche
Mitenischeidung
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Der Bilanzierungsprozess - Der Nutzen

Punkten fiirs Gemeinwoh! und die SDGS

Lieferant=innen

Eigentiimer*innen und
Finanzpartner*innen

Mitarbeitende

Kund®innen und
Mitunternehmen

Geselisenafrliches

Umfelg

Menschenwiinde
in der 2uliafarkarme

Ethische Haltung im

Umgang mit Gelamitteln

Mensthenwide
am Arbeitsplatz

Ethische
Kund®*innenbeziehiungen

Sinn und gesellschaftliche Wirkung
der Produkte und Dienstieistungen

AH - oo guien: Bhora

Solidaritht und Gerechtighelt

Solidaritdt und Gerechtigheit A2
in der Julieferkerte

Soziale Haltung im
Umgang mit Geldminezin

husgestaltung der
hrbeitsvertrage

Kooperation und Solidaritst
mit Mitunternehmen

Beitrag zum Gemeinwesen
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Okologische Auswirkong durch D3
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Reduktion ékologischer
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Transparent und Mitentscheidung

Transparenz und Mitentscheidung
in der Julieferkerte Al

Eigentum und Mitentscheidung

B4
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und Produkttransparenz
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Der Bilanzierungsprozess - Arbeitsmaterialien

Alle Infos und Arbeitsmaterialien stehen euch open source
auf der GWO0-Website zur Verfiigung:

https://www.ecogood.org/de/unsere-arbeit/gemeinwohl-bilanz/gemeinwonl-matrix/arbeitsmaterialien/

https://www.ecogood.oro/de/unsere-arbeit/gemeinwohl-hilanz/

| 7‘ AP P I | .
i |

”WIR Zum
Wohle aller.«
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Die Gemeinwohl-Bilanz - BSp. VAUDE

AUDIT
CERTIFICATE

TAK. OLDER

A
SUPPLIERS

B

OWNERS, EQUITY
AND FINANCIAL
SERVICE PROVIDERS

C
EMPLOYEES,
INCLUDING
CO-WORKING
EMPLOYERS

D
CUSTOMERS AND
OTHER COMPANIES

E-
SOCIAL
ENVIRONMENT

Tha certds tha wsde of She Corwmon

FULL
BALANCE SHEET

Commean Good
Ha|an[e Shaat

for:

VAUDE Sport GrbH & Co. KG

2018207

Auditor:

Mantied Kolianek und Gitla Walchnes

SOLDARITY AND
SOCIAL JUSTICE

A1 Human dignity

in the supply chain
B0 %

B1 Ethical postion in relation
to financial resourees

C1 Human dignity n the
wearkplace and working

snvirenment

M Ethical customen
ralations

E1 Purposs of produes
and sarvicas and thair
affacts on society

Good Rapart. The comnfucan relatm

For moa PIGIMIton on the Ao, the mdcatce end tha Sudt aterm, oo B

Quelle: https://nachhaltigkeitsberichl vaude.com

A2 Solidarity and
social justice in the 5
supply chain %

B2 Socal poston in relation
to financial resourcss

80 %

C2 Self-determined

working srangements

D2 Cooperation and
solidarity with othar
COMmpanias

E2 Contribution o
tha com '|'|L||'|ICY

0y

Certificate valid untd

A3 Enwironmental
sustainability in the
supply chain

B3 Uze of funds n relation
to social and enviranmental

impacts
P 80 %

C3 Environmentally-frendly

behaviour of sts

D3 mpact on the

amnvironment of the use

and dispozsl of products

and serices %
E3 Raduction of

anvironmantsl impact
a 80y

31 Masch 2020

TRANSPARENCY AND
CODETERMINATION

Ad Transparency and
co-determination in
the supply chain

B4 Ownership and

co-determination

C4 Co-determination
and transparency within

the crganscation

D& Customer
participation and
product transparency

E4 Sacial
co-determination
and ransparancy

BALANCE TOTAL
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AUDIT
CERTIFICATE

VALUE
STAKEHOLDER

A
SUPPLIERS

B:

OWNERS, EQUITY-
AND FINANCIAL
SERVICE PROVIDERS

C:
EMPLOYEES,
INCLUDING
CO-WORKING
EMPLOYERS

D
CUSTOMERS AND
OTHER COMPANIES

E:
SOCIAL
ENVIRONMENT

FULL

BALANCE SHEET

Commeon Good

Balance Sheet:

'0!’;

VAUDE Spont GmbH & Co. KG

[ 20082017

Audrtor

Manfred Kofranek und Gitta Walchnet

A1 Human dignity

in the supply chain
PPy 80 %

B1 Ethical position in relation
to financial rezources

30 %

C1 Human dignity in the
workplace and working
snvironment

D1 Ethical customer
relations

E1 Purpose of products
and services and thaw
affects on saciety

A2 Solidanity and
social justice in the
supply chain

B2 Social position in relation
to financial resources

C2 Self-determined

Wﬂrkil‘lg arrangsmsnt:

D2 Coopesration and
sohdarnty with other

companies

E2 Contribution to
the community

Ths certifies the sudid of the Common Good Report. The certfcate relstes to the Common Good Balance Sheet 5.0,
Fow rrcard o horrm ation o the matri, The Adieaton and the aud® syste 5 4

60 5

60 3%,

B0 o

Certificate valid until: |~ 31 March 2020 E¥IFY Ta=R(e]7.0} 631

A3 Environmental
sustainability in the
supply chain

B3 Use of funds in relation
to social and snvironmental
impacts

C3 Environmentally-friendly
behaviour of staff

D3 Impact on the
environment of the use
and disposal of products
and services

E3 Reduction of
environmental impact

B0 %

0%

80 o

A4 Transparency and
co-determination in
the supply cham

B4 Ownership and
co-determination

C4 Co-dstarmination
and transparency within
the organization

D4 Customar
participation and
product transparency

E4 Social
co-determination
an d ITEHSPEI FEH'\{)‘
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Die Gemeinwohl-Bilanz - Bsp. VAUDE

Commean Good
Ealan[e Shast:
ED'IE—EIJ'I?

AUDIT
CERTIFICATE

TAKEHOLDER

FULL
BALANCE SHEET

VAUDE Sport GmbH & Co. KG
Mantred Kolransk und Gitta Waschner

| for:

Auditor

SOLIDARITY AND ENVIRONMENTAL
SOCIAL JUSTICE SUSTAINABILITY

TRANSPARENCY AND
CODETERMINATION

A
SUPPLIERS

B

OWNERS, EQUITY-
AND FINANCIAL
SERVICE PROVIDERS

C
EMPLOYEES,
INCLUDING
CO-WORKING
EMPLOYERS

D
CUSTOMERS AND
OTHER COMPANIES

E-
SOCIAL
ENVIRONMENT

A1 Human dignity
in the supply chain

B0 %

B1 Ethical posiion in relation
to financial resourees

W%

C1 Human dignity n the
warkplace snd working

snvirenment

M Ethical customen
ralations

E1 Purpasa of praduets
and sarvicas and thair
affacts on society

e cmrtifns tha mode of Se Corwon Good Beport The comfcams mia

r_; e PRGN GR TR TATTE, th d o e S 2T By,

Quelle: https://nachhaltigkeitsberichi ‘.iilIJIlH com

A2 Solidarity and
social justice in the
supply chain 0y
B2 Socal positon n relation

to financial resources

C2 Self-determined

working ertangements

D2 Cooperation and
solidarity with othar
COMmpanias

E2 Contribution o
tha com '|",L|"|If¥

0y

Certificate valid untd

d Balance Shee 5

A3 Enwironmental
sustainability in the
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Die GWO heute

Unternehmen & Drganisationen Europaiischer Wirtschafts-
Gemeinden, Regionen & AKtive. und Sozialausschuss (EWSA)

"Im Einkiana mil der Europa-2020-Siralegie

BRK F ‘; soll der AUTDIUCN 2u einer europaischen

ca. 5.600 ; .- ethisehen Markt-wirtschat erfolgen, die
Referent*innen, s soziale Innovationen, Besehftigung und
Spa,rda—Bank Auditar<innen & Aktive. o § 3 Ummelt firdert." [EWSA, 2015]

5 arda-Bank Minchen aG

PmUlra

4 gl T "Nach Auflassuna des EWSA sollte das
SoNNENTOR e Gemeinwonl-Okonomie-Modell sowah! in den
europdischen als auch in den einzel-staatlichen

r . ‘ Rechisranmen integriert werden.” (EWSA, 2015]
Mehr als 2.000 unterstiitzende Organisationen Gemeinde Sevilia - 9

Menr als 400 Gemeinwohl-bilanzierende Unternenhmen ca. 100 Politiker*innen
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Europaischer Wirtschafts-

"Im Einklang mit der Europa-2020-Strategie
| soll der Aufbruch zu einer européischen
ca. 5.600 . . & ethischen Markt-wirtschaft erfolgen, die
Referent*innen, soziale Innovationen, Beschéftigung und
Auditor*innen & Aktive gfé“f o Umwelt fordert." (EWSA, 2015)

"Nach Auffassung des EWSA sollte das
Gemeinwohl-Gkonomie-Modell sowohl in den
europdischen als auch in den einzel-staatlichen

: - | Rechtsranmen integriert werden." (EWSA, 2015)
Gemeinde Sevilla -~ ¢

¢a.100 Politiker*innen
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Think global, Act local - GWO Regionalgruppen weltweit
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Fur weitere Fragen...

Matthias Kasper

Reterent fiir die Gemeinwahl-Okonomie

E-Mail: matthias.kasper8d@gmail.com

matthias.kasper@ecogood.org
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Peer-Prozess erstellt und steht euch gerne flir spezielle
Fragen im Kontext von 6W0 und OW zur Verfiigung.

E-Mail: martin@hobbyhimmel.de
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