





AibsitspEiladgeglank s
Auigabern- und Beureilancasysbems
tir die beratlic he Raehitililislian

Eard i

Mossen

kaitaroa tar:

ksl Feinz 2ertamenn, YWatter
Ga:nien Geok, WO Ge a2

| renz Ebe:le, Itakszentrum laney
Heiaz Gelbaas, B2 Maria Yoon
Pele Flasgs, RES Haldziaerg
wiilhalm Heicmann, BEW Moabach
Hulmut Lever, EEW Bureoelsk=zrg
Cifner Lippela, S8Y Hasum

Nuber Loct-bailar, Bebezernrurm =y
[ Barnze- Wr Gl Solalles, abingea

K THTITTEET] S
Mararcl Kool Ui -sital <0in
Racsktion:

wlichael Dislarich, Uriversizal lamooy

=RETCMIS



Ellz Bcchic werboaalien.

S nracrhanlzchn Wiee orgabe, vedzIt8iklgung une Verbore tuag
in irgandainer Form jdurch Kcais, Micnefilm edar sin andaras
oz, e v Teil ) vies Goegkas, oor =91 ausa ockiishe
@Ernenmlgung ces Herausgehere.

g1 IHEE
Hesapsgeser: EATOMIG B ldungs- uad FIrA2nnos Gk 0. ppertsl

Gratls und Umschlacaesialeag; Martin olger

Technlzche Zelzanung=n: Franz Eberda

=uemgrefie: Jdre Doelerich

Say; oypourspnle Eeomat Meod, A43 vaihiagen (Enz)
Saprodcktion: Potzr Eelmng, 7000 Stuttnarl

Fack el Wersdaoltung; Rercrskernl Scnsierackern, Bnslir gen



Inha=verzelehnls

I ot e e e e e e &
Beschreibuny dor Avbefsprobicarele ..o .o oL Y’
Einmafheiten dor Arbcitaprobenreihe Messen - .o oaans L 1
Der Arbeitspddagogische Becbachiunas- vnd

Beworbunos oo ., 0 vic i e e e e e e I
Einzelaufgeban der Arbaitsprobanreibe Messen ... ... 23
11 HKessen ml dam Stehlmabsteb oo 28
I.¢ Blaseen mit dam Universalmebechisksr 1, 0.0 .00 ., . 38
1.3 Messen mit dam Unlversalmebsshleber (&) - oo o0 43
1.4  Blesazn mli cler Bogeirefacirauks ..o oL Ak
1.5 Beszen miz werschizdenagn Mebwsrlsecagn .0 T4
Lelztungzpeofll t0r die Arbeltsprohenreine Messsn ... ... .. 31

Gesamtergebnis der Becbachtung und Beweitung
am arbetafelz ... ... . T~ i






Zlelzetrunyg
dar Halhan

Lemotta

FeEhigkeite-
proinl

Entstehung
der Relhe

Vaorwort

dizarofe Zah cervan We=rzgan und rer Bundesansialt icr Arhelt ~gr-
alggegabne s nleinationarmeteiatisn uoad Hil'eenzer Berufalindung,
die die Berylzaahl taiwsise resht eintach danslelon, kusn nisly, dir-
ubizr hinwegtacechen, cek dar Frozed cer Berufsi'nnung, lnakesan-
riErd TF B wile e, dufee 1schesi 2y sl und hiuligers | dureh Jreck-
tiacne - fshn:ng zustznce kepait,

Fraktiaghn =nmeline pg nnrk Arbeikscrpenbung hat 15 die Tellrg -
mer an fRahzol tetlonanafireh-nan al e doppeltaBerech?gung: 7um
einen dallan bai cieser, HaBnaianen Erkeantisse obas die Eigriurg
ces Tailnehmere fr sine bestlmme Bonidsdtare mddllchat ¢olok-
tiv crfoidt, zum andzren ders Te'lnzhm.ar die W'8glichkelt gzgebznwe:-
A, Al Gound von Salbslealahar den s e =eioflicoan Yorshelon -
gen zU prézizsierer ocer auchk 20 Kaspgezren.

Urn der Proczeld der Berufsfindune optimal ze geastaltes, B2t cs aich
Eewshrl, cen Sellnebu-pee an der daBnaineg i mdglicisl oal stlscng
Araeitsaitua anan zu fal=rar, asin Yerhaltan in diegen Situaticnas 7n
aealzazhlenn uel oo dife-ancierk wis maclich restzoba lban.

kebnoamen zur Berulallscang und Arbetzararobung weardan in der
oundasrapualik Deu’sehlasd dbaryisgand in Barlfsbildur g swmerken
urd Bemdsicrdeningsmatie n dUeresacianet, Qe Bse wadlos enden
Hilfern zur Berufsfindurng” ktnner |edoch such b #ncleren EEnric b=
lungrn cear beralliczhe:n Reimbilizzlicon, in schualzchan Mabrabmen
zur Farderung der Bergssele (2B, dem Pernafeporbereill ngs at
ador n'Warlstatten AlrBehindere usw. mit =fog elng=setot warclen.

Dia Hiifen zur Sersfafinclurg” sind v osa ENTOMIS-Proje <t | Errmill -
lung unc Lok nliaion cas aarullichen Leisturgsvarmagans Be-
hindetar' mit =ingeanadzn, dasz darch Zusammanaiceen elpas
arbeirspéAdageaischon Bachachtenge- unc Bewsrtiageocgers milt
e inudizinisshen ind psechcioglscian Dokome ntationzbogen dig
—rmatelyng elnes Fahigketeproiilz Beningerter erm&glickt, dee dem
Ardordzrungeprofil von Arbzits- urd Augbilcurgspldzen zugcardr.ed
warden Kana

Ancters ols Moedizing und Psysblancn Kenreben die Srooits pi:lago-
fen nicht auf gemeingames (und worntglch sandnd.slete) Eihe.
bungimabarrlien ahd -ieckiiwen zurdckgrailen. 2o =zsigte sich,
galhet Letn Yevglalci Ahn lcher Ralpbililatianseinsic bl gen, dad
Jnracniedliche AoEeagen zam Leistungave rmagen de eealber 1211-
aghinigrs pomachl wurdor:, weil versohicdoniutige Bozugspunkic
vorhaaden waren. Um dlzsem bilRagq a0 aboaihefen, warcen In gea
meinEamesr Konzoplicn Arpweils e chbenmihen vralalb

Dlemza drlLapntanreilsn scllen 2am cioeen d.2 Yorslandiguag o
tersinand=re~leichtarn und zu verglelchbersn Empt=hiunger: foaren,
i angden atar weban der sicker beracktiglen vnd snzusirebehdsn
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Yialfelz von Ubungsangebaten eina gamsinsama Baurteilurgahesia
0 =inenn Dsleey Kaoon woo Aroelsproban =ehaffen, dar ausschlzg-
gaoerd fitr dle Linordnang aer F3nlg kasan da2s Talinehreees 20 e
eanaama in dam jsweiligan Berosfels =alr salta.
WIChilger roch ais dér DrfahnenasqoslBoscs dar Mijarkesiter dar
Arbeirzzruppe var die Analyee daszen, wae dle elnzelnen sutgatizn
an cahigkeilen und Kenotniesan zbicrdem und walcke AuEsegan
=lch worn Bratshe:a bave Biehiassiehen alnar AUlcale sleiien [b5-
san. Derdbsr b neus gat es bawuit zu mechen, wie eich gdie Sinzel-
ereehnisic in des Gesumtkonecpt zur Emittllung vorn Leistangs-
potentlel urd Fordenzng cles Telnehmers #8n cer MABnANIME £17-
[HITEATN
030 ke lesgune e i deer Fusarnrne asteliorg son Aobetsprofaen for
daz jawailigz Berukefe d war die ~rage. welche Fertlgketten und s hilg.
hivdn g ilnstner wvarogber haben maB, o cie Woraassakzungsn
i eine Tatlgkel, Avsbildung oder Unsehulunsg iodiszeo G oo 15l
Tu antllan. sus dem yeorhardenen Kes=renim won Arbeltzproben d=r
heweligtne =InvlcAingaey wheden Sane disjeniger Jussowa™|t, die
be! Blner Analyas lkrae Anforizn ngsmerdmake asoncaes geelygae|
urd weszageerd g erschienan.
HMach dlersrsnaly s sleht weobe mehe =0 Yedigung als el grard-
neta Sammiung von Srbaltzproban; Surch d'a Zoardnong von Lel-
S Sikrnig e ke arign obssr 2gersirs Aussagen hingos Ein-
blizke in bezonders Lelzzungebedingunger, cewlanen Jnd Ansatze
fiir Indiwlduelle Fiuclasung unn garlelt=n Arhe selrralr T oclzn -- oar
ouplanbey Zusammanhazg ¥on Diagnoess, Rarderung und Frognase
witd 2l 2inem salchen Vorgshes coulllch,

PopBE2n dan wiwns genecinesn gbae cagan Mizarbesicarn wear Harr Petar
Erelven aach L300 W almacs Leir) bei de Geslal una des Dikr eonivaor
den Toilbe.ndzs Mesaen mefgebend besziligs.

Wir danlwain dem Voreitzendes des EREDWIS Bildytgs- v | Grge-

Funas-3ribH. Herrn 0. Erich Mittclzte n-Scheid, Zdrseincarodzoqige
Uniersthizus g ces Projokbes mch® Borlic.

Wapinetal, tm Fidinjaar 1363
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Kapitel 1
Beschirelbung der Arbeltsprabenralhe

= hier vordizgzndz Araeiteprabani=zine Messen® is1 Tell e nes um-
e e Progyzis mdds o o Bt nduny wned Se:tsnr oroband mn
FBenzgailthinmgs | FevolalGerleniagawe e ungd ancdeqan Lintizh-an-
n=n der be-ufl.chen Ersiausbilcung bew. Eerutichan Sunabiliation.

Imebssordees dann, waan dic disghostiacnen Wafat-om dar Aroeits-
verwallung keine gendosng auRsaceh d@lligen Prodimnaen cor Tk led-
tzng =inar nezl=ltan ~erzibilizationsmaknshma lisfarm, Ezw. wean s
argoerclyt trscheint, durca Babtarpfataley des Tedlingh-neds ™o
a ner SlnlErureg cder sie- Daw, Wale bildungsnmg ichkellen 20 kor-
man, kEnnen diz Arositzprobsnreitian At =falg sircesotzt wenden.
Ml fsdiahl dee Arballsprobe noerdalgte sa, re b s optirealer 2osn
nenkraiz Jugrndlicl urc Enwsolsana vorgeaahan sind, die wor
ginet beruflizhen Erstausyicluns in Burulsbildunossearken Lzw.
Um esheivngataato =hmen In Beratsitrdeungesedeen stehen. Ole
Agfgaben konren eber such b Auabildurgsmesnainen in der
Weahastad Tor Buindurle aden "0 Borgissciulen =R Im Selsenr-
bersitungsjshe] v=rverdet w=rcen.

CHe Ergebnissea gar Arlzeltaprcban al eln gesehen, sing nu- sln Bew-
slein Y @ine anguernozsaie Sehabilivezio. Wedizinlschs, osysic-
[aginche pnd pidagag eche Befur g wdeeen neb=n cic Brvbong
der &:hetapddagagan Iksten und a-gehen a<st In dar Gessrrteohau
gin &anarunclstes Bild bow. Acesdlee zur Konzaption sins: WYarlaufs-
plares zur aernbl=ghen unc sazlalen Elhclladaung.

Cla &ufgaaer dar Afbalaprobsnrzihen keban ikren Gchwarpunkt in
viar: g Blichen, kaoln@neiscien and haosairlzchaillizhen Qe
nifeteloern. Sk wairden wan SHpartan melt largpghrigar Beruiz- und
Aashildangueraamuog soonbwickeit, del sie wesentliche Eirganss-
Eacinguirgsa de- mweillgen Rantslelder aaneckien. DRl sall rer
Teilneamsar an cera inehmes einsreaelts durch eigeny Arkait Tu sinar
rmdgllzhst selbstingigen gorise nkscheiduag ot werssh, aace -
raraetts aber #.ach e'ne oblzktlve Fentellung durch den Anleitzr
armiiglichl werder .

um diess oogpe ta Zelsstzung Zu orreishen, st e slienegll, die
Bzraf=findunn Laxw. &-baitzarorabung mit zwesi varschicdenen kete-
warran graRlEear dulygaaer Jarchzuldins,

1. Bui Uhungsaubgabem, die ol Bogsitermds paesded: ssha Anlel-
tung cnd ahra e tdruck durchozfibez werden. kemn cor lellnehmer
i aiswer enlEpennlar ALEERdre za arslen EQllagen it der
ac et kommen, Die Seokbachiung des Apeeiters efalgt bier nur quali-
tafw, d. h. crhait =eine aeesdnlicher: Zindricle zur Arbeil=nal ng des
Tizi nc:himars gl

2, Lum Shschlyd einer Heie von L banggadlgalben warden Kontrall-
gufgeben unter strenaercn, tcilweise tastarticen Bedingunaen,
durshoefile, Digse Sontrlantgalen Edancn ausgess) et morder
unc ligf2rn sin usncitstivea und -sistiv abjaktivea Ergebnie.
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A lnkts-
padagopeche
Reabachtiingen

Tie ginTalnan
Besutolelder
dar Arheils
probanraihe

Crezimale
Klassitikation
1, diffcr
Berurafeld

2. Fiffer
Clpzelaulyaben

D« riin Anlaiter ir. derNegel l-achleyis ves Lar eteloes slad, wunds
Lezidensie-voericgenoon  Hifen for die Eerufzfirdung® eufdie Eratel-
l2ng vor Uhngsautgabon kein Ll geofs) Wel caled ., du zolchs
Aufgabkan in grofer Zalil zar Wefoourg atehsr.

Meben den bei Konrotlaufgal»s=n quenitetiv zu efzzzarden Ergel.
nleesn, Maerryisge ] qus dom posvchenoterischzr Beroizh, st es
arforderiich, weitere arbertzpaclegaglscies Boalsnli ungsmars el
tasrrubnitan, Hitrzo o rc dsr Arbeliapadegogizche Seobschaungs-
urd Bewattungalzagen verawendel, In dizsem Doven sing dic Folaen-
dan swche Heuptkrtars=sn zofgensemrren: <eredrilchlze t, 2axzl.
varhia ten, Lesnen/De nken/Kenzentraiion, Arha'teverhattar, Arbaita-
lei=tung cnd Selaatung=fahlglet.

Jrajodor Eiveslaufgube de- Arbeitzprobenreine gibt =2 Hirweise,
welche Kriierlzn Bol dizscr Tatigket basenderes 4at bodsbachtet ws--
den kEnnsn.

Fmzrrihnilon cur Zecbechteng disser Shitsien wardsn im dricten
rapite. dea Bucwes Gayesle. i,

die sofgaben der Arbeitaorabenrellsn s den sewerilshen, kil -
ricnrschen und haoseitseheftlicher Servrsfeldarnentnom nen acd
in Inlgence "ella qooladort:

1. Measer [berysle ddbe g gile !

2. Techrischos Zaichnen

a0 Mehal

Pzpiar/Farba

Tizx Lil

Haolz

 Hewswirt=chef

5. Flestinigsheik

. Wirtechaft cnd Yeraatuqg

RQiv vinzalnen Arbeizzorobenyeiten alrd =za lko-ziplatt, das sla, ba
rashelerm In wes shes nfang padago isse Dl sau faeatben aror-
warivl: gind. in giner biz crei'Wackeraboesotlos ran wea can Ktanern.

TR R AN

M Araci 2prabanrsiban sind jeweila inains * Teilkand abgesch.og-
aal uad nach den. Degdinal Blagsilikutions-Systom quordnot, so cab
zine rasch 2 Grientierursg me glish wird, Gak=! gilt dle erste 2e - ries
Barurateal cor jpawiilicer Arbaitsprabanreig gn, = B 1 = Masaar
(2.0

bt dar zicsler 2o, =R .2, werds ) gie warsshis dens n Aofaaben
innerhelb dar Arbaitaprchesraihe nach areigenrlam Salhe praghkeils-
aras] ATz eaeier



Autgaben-
bBeschraibung

Tuzhnisc: b
Worrau e ke Lk 8

Aufgabenblatt

Bewertung

Bei der A:rgabenbeschreibung wirc zuerat daz Ziel dar jewail’'gan
aufgabs sa oraziso weo meqglch domuelicrt, Danzok weemhen dic =i -
gaung Fer Ansse AL ngen, Al o Sieeaterung Aer AadoalaaE D den
T=ilmeimer noteeandis sind, ebgaklart. drarbai wird zvsschen faoh-
Fohe usad Sanki aree @i Sorsossc lew aer: un lerzcghiddan

[=ran aaschile dznc wardsn die 1hstruklor=n vorgegenen, Ce Cer
anlaitar dar Tailnahmesr vemilzsin 00 unc auch die Eevws tu g s kri-
lesiep gorasleal, die cer Tesehmer, ke iz dribed heglerng, krirnzn
ecitte, damit er .wail, WCreus es 2n<ammt”.

Avch maalicznz Hilfesbelons e werestn " dizaei Tl eor Ankyakae-
Le=rrih-elbumg “eslorl-#ller.

Dia bei dar jayveilizar Aufgube besondars oo beeichiands 1 Beobeen-
tuagss chwerpankls ads dem abendgonanaten Aobelspadagegl

acken Beohachiu aga- cncl Bewerdangabogan' fwgl. zuch Kegitel .3
dowr die Do d'e Auigabe wogssalels Zailvoraabe reodin gic Sul-
cabeabascnr2lbyng at,

Cle Zeincrnaben =ind czhei nizht =t=m re =ehen. emekzn zick
jodeah gaamme Abzic e gen, Scllie dics N Baoskacht ngshogen
varnekl werden,

olgi oo Jieascin  Tochndscka Yarmussetzuagsn® sid e
ArbaitepictzeinTicntung beachreban, cia \Warkzzaffe and Arbeits-
rrilcel arnegieen b sivsie AT A nsoicau e gseni s unod beseesre 2 fiis
rilfscl hlngaw eser. Blldar enc Skizzey z:9en h=zu dis Einzel-
Faitaq.

Su'en e:farderlicyy, worden hasondars Mal=bsaldie e die Hanrl
d=s Feilr ehmars entwickelt. Diesswarden im Ar.echiud an dia teconi-
schon Vorautsdtrunoer zur jewdiligen Au‘nabs gozeig! und kinncn,
In g ==res Fonrnat, ce ders Snch balge ag1en Meppm artnommer,
vigrdan.

Cas AuigabenElatt” wird in wrrsleinerter Sarm abageai dol wnd slehl
o den TriIne rar 39 Farmal DI A £ Z0E Verligung.

Luf digaem Aulczbanblalb; 2ind die Apwsigungan zor DurekFik o
dr Se Ltz nochmi & wsysbe somie lecimsshe S Glealngen
Line B 2, Ole zur crdnu ngege-ndden Adasfok -ung cerfaraeitedforder-
lick = ndd, wkxgecre 2

Zur Auzwesrlu - wiod eire Cirschéleskala i, insgesanl sechs PL=he
“2nnc de: eiriellang G, 2. & vno B werwendet.

Murll Purkte enisorachen cabei ofner mansge sa'ter, scchs Punkte
sifn ZE0C Qubtea | SRy der Aufgake.
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ke :=vgegnizes aller Einzrelz:fgsban kéonen nach Abezchilull car MeE-
rahme in dos . Loistungsprobil™ for dic joweeiliqe Arkaisprabnns e
conankeagn nows e uacl aanknn demit enen schnsllen Jberbles
Cher slle durshgsfuktan Arbsitan [wal. Kepital o). =nisorschindss
il aeue for dic Gesarnlbwerng il G A Geilspsdaded faher
Rechachturgs  wne Hewertungebocen' wgl. #apital 3 bewr #a-
pizel &].

Bazicle Provle susamnen <caban gingn erasasn Cherllesobardlalzl-
zrangen cee Tei.nehrmers im Rahmen der praktischen Bercislindung
baws. Erbeilserprobung Sin stofler oo™, W Sehon walber wnn
aesagl, nar einen Tel zapekt Innfrshmer dar Qasamibe tellung da-
Liege kanr nar un-er Berackeichzgung rusdszlichar mgdiziniseliee,
agwshalasiseber, pfidagas skl und serlaicidagcalsener Geslohna
aunkie edolgzn.

2u ¢ higr w2l cognden Dugh azhér elne Arhersmepaa mit Sut-
grberalfitem im Forma: Gk A £ cnd drei Malhkts zn mit den crbor-
ficar e texilen, foel cie BEaALED: Bescdene | osur dstbngae Hegea
den Melisdzien bl



Zur Bedeutung
des Messens
In hendwerkn-

lichen Berufen

Kapltel 2:
Einzelheten zur Arbeitsprobenreihe Messen

Einer dor wosantlichen Unterschiobe zwizchs: handworklichan und
erer kKlinstieAascner Tatigksien =23 sich Ik de - Hepredeziersarkezit
cer herceate ter Froclukt=.

Seil der wonge el AuEicosei o™ il chowamc e izl il ey
(hegllay] con e Lgerarmie Linge] el be prablentos delekis far.-
teile erseizer korner. Eir. salches problemloses Austauzcheny ist nur
miCglif, wenn clic Teile cxeakl aodcingnger aagaesilaml fing, Tech-
nizck susgadrockt: YWern die Llamessungen stkmnanen.

Suck woenn zukinflig & aaloge Moessura menr urd mebr diono b digizade
Fitz 2angsmeig llehkritan araeih wooden wied, sincd Inoson s ncson.
lichan Baruian auf abzefbare Fait Lengenrsesaungen nich: was-
Zucder ko Vo wisser subalificioer Soile e e besliligl, s b g -
rmil=dezi cretcer nachiclgenc genennter:, handwa:klizh-mozon schen
Grurdfunlstiensn® id i@ ihrerasta e, wai Dnttal der2nicrdarangeznim
Aaliyenr der dgskaldurg naaes al pr Pendwerkllcher Serofe akylei.
ken) dae Messen unebding oar izt ivgl. M. Dieteric: Ferdemiag ncetik
am Arbcitspeetz, ESslingen 1985, 5. 35—40].

~. BerAdwarklich-moterigche Grurndiunk:ior

ore coehe ne Begrenzuagun missaer il bl sbeigers: Werkaguy aver
Mazchine arraich: wrerden. ezl 150 elre ‘atlagferade Ranbeowtung
dez entetshanden Mroduektea notwsndig, waa gine Kacrdinalion won
keopfund Hand b, F2Beforder, Crar kenaese Sacheorhalt doraof-
cEDE MU AFRe voouerschidazelien Pansn |z B, isch lachen Aslch-
runygen, Modeiloe uaw.] in dis Reeldigl dbersstz: wamisn,

Aultaimeng dar sanchwsrsiica-malnrlgek e Gnencdfuaktionsn:

Eugrerrunga

Koardinaten
B.7

Fainmczarnk
A.z

S.paztafurkian
a3

11



Einschrinkundg

Steigendar .

Schuvierigh sits-
grad

Eingarde-
Yoraussatzurgen

Schwerpunkia

12

2. Hadwrerklizh-mczonache Snoacfunktion
Ir wisern vo-gegebenoen Koo rd aatersystom rissen iEch voarlizeen -
den Plar=n penane: Berigspuakie hergeshzilt werdear.,

7 Fandwerkllzh-molerise! i Gronsdhusklion iherlstolss besse: pich.
erforoerlich)

Glzichnadige, in der Rsgen fsinmotcrizchs Arboizen, diz ur gennge
hognitive antorderynder. sleller | micsssn cdirsig e wt wergle.

£ Y bwdwee klish-maton=che Sroacfanktion
Flachen baw. Kfiper mnssen achaaynmelrlsch bow, eotar on sy -
mialrizazl ergerzy wercen.

I der ale s war lewende & L=ilspnalewslle WMesqer warde e cle hes-
ktmmlicha Ine:rumente eing=saizt, . k. sus didaktischeg Groacdsn
ECwe Ll &L - Tipdarnc s wWerfas o, diG BlSpic] Seeelse auf geen i mer-
girurd var Fizzaribevien digltal nassen, vaizlohtet.

Bewiulll werde dis Arbeiteprobanraibe soch aul Ja e din gewarb-
[zl -lecn gshey Boere e doaninizrsnde Langenmebtec: ik eiue
ackrenkt.

G srleilsenbar gl oz keor some D] IOE sich sivdne gls aach
it verbincuna il andenan Lpsabungs 2w (2 B Watsll) eingesetzt
wedan,

Nk A WA oen-eihe Messch wird 'n dif Begel als e shiosssnd:
Fergramn cugghaesfianl. Rle Flinrelanfgalbian @lnd nash zanshimen-
der Suhwranigke tegrad geordnes. Beisnl: prechancien Yarsan atnis-
SCH KIRNSN Baush nur e usgalan vewende) wesdan.

YWom dear Forzeptlan her gesshen scller aile Mzioufgeben m it den wor-
pasehaganer MasBwerkzaurpan durcingsfhel weond2n.

E=z wadan Qrupglke anzaizse des Oazinalzystanss sowis 2uzra.nhen-
ces aaciwern=09zn und dic Handhubuo g der Mefwer besun e sarasu s
gesetIt.

Ex wercen wesan:lichz Anfordenengemoerkrmals cosn Benufsfeldoes
LMEsAEn und Frifen®, oerglnencl rit glntace=n e b osufgaben [SEahl-
m: qBatuk], Yiv hin zu ansprashavcllamn Measanran (.2, Bogelmei-
sohnauie) abgedeckt,



Feaityn

Frognosa

Fritik

Cine Faknnga s U Ldaung von Fing:laolagalaan cieraen als Ricil-
werte, 2ntltan Lribrre Slawzichiagen aaffresan, mieRrn cieas T2st-
gahatten end miglchs Segrancuanen angageban wercan iz B
spieEle In Dehiaesrang, wolcherdos AFanl seerhatee, Lms

Lraira zakOnfigs Ausaidung bze Tatiglos tirm 2eeich Measan u-d
Fraren aus berrspesklache s Zick Derni heilen o ke, Sallle rin-
destens cie Hdlfte der rragllchen Purktzehl er-eich: werden. \Wie
icdack oerzits woitcr varie beschrizoer, lasson diz Bowertungzan der
selelrspinarnreinn alleing dasehen nosh keine raggliilg s &esage
zu ainer bencflicher Entwizklang 20, 82 wicd immer der Zuaamman-
arbwczib i fer an der beroblichon Schebilikosion Betaiicler aedd-fzn, am
a2lins F-ognose Zu erstellzn,

i Arkzitsparooer mihe Maz=en =l In Sinae einss | offenan Sari-
alilurr & aafgessan, wed die sigren gind e keilizahe Selonenah-
men, crginzurger Lncd Hilfe stellungen aus der Kraise der Benotzor
‘adarzeit sahr donkioar
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Kapitel 3: Der Arbeitspidagogische
Beobst:hiungs- snd Bewertungsbogen

Heban c=an guaalltativen Erhebungen zur Arositzquallisi  oncd
-imizrung xincd ‘0r die Baheblijativasbaralang @uch Oeotbachioungs-
craehnisse wichtin, dic nishl comessen werder annan. Zur Durch-
fihung der Ar=ltzeprobungen empfiekit sich tu digss: Beokach-
Lu gz clic: YWragnd ungg wan woersbralbonics bee Shainm, 00 2§ g i
klaszhEtae ng durger d Arlgiler #nnéahchzn

it der. nazhialgend besckriebenan Aroeitspadocaniszh=n Seab-
achtun g anel Bewar jundgst oo warclna Tellaspakbe der B sonl nhe
keit, tlas Bozslverhztrar, des Lerneas, Cenbkans. Sornzent-ireens,
des Arbeitsrarizhece, der ArbsiEleisung cnd dur Dalyslu nosfahig-
kit aenbesshis]

Dia Bewanung ;e rirzalnen Baobashtungen efalgl dursh aine fins-
slufio Skala. daran eirzdlns Warls aed den ‘tly2ncd2h Seitsn be-
sokrleoer. sind. Rie Zite - 3 st zar bewertung dannvcrgesehan, wenn
kaine Bsobzohivngamdgilchle® Ferfidr bostend, Dic Ziffer 7 wird
cam vermenrsl, ween das berkrnal dorch dle Aaidgehe pich’ 2
gedachkt wird.

Weoden dic: =-yehnisse in oen Araeitspddogeoise: ien Qeotacktur gs-
N Bow@rL. ne:s beoer (K712 6, 5. 24 1) Cherfrager, ergint sicl- cin
razcher Oberbl ol Ager die Gezan:leizzanger de: Teilnzhmera.
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KontskirEhighel

Arbeltspidagaglsches Baobsachtungs- Bewmrtumgs
und Bawettungshagen kriterien

Peradnfichkeivamer:male

Elnstelinag coa Tallaniacrg s Einglisbsrenesp sn ol zum Ar-

nabot der Eirdshtug.

1. =ceiliv, nisnenl Aneeibos akbiv sol.

2. Foeltly aber zurnechalend, hod el gy Padanlusn, el “cuch
i

a. SkentlarA,

¢, Pasziy, glaickgoitig, ohna Elssichr Ly o Matweodiglelt den fWoE-
nahene.

8. Magrtly, sblahnend, seld Wicarshano cnlaeaer,

Fanigket a2 & Talneam aes, Meqlichlsieizsn uad Aranzar, dis thrmdurch
sziqe Behlnd=rung geastzl 5 nc, reabislisca airouschd Los,

1. U nwiegend resliztsbazogan.

4. Magh reglldtshezogon,

3. Hzt MO5a rmit resllaliz cher Rallstelnachft. ng.

2Tl e slisee. -

5. Wollkarnren Loveglizl:seh-.

Wi rilesn e THilnehmera bei car Bewdltigung won pestelten
Arbeizaaalgaksen,

1. Eahr zktiv, entwlzkat In woner MAERe Flgeninl® e,

A 8Ky e guelcqenlliche Anrgoungen noswendig.

A Mu d raitiecize abiamier! Yoo

£, Passiv, oraaoht =:anc:g Fre noonsatibe.

5. AntAGhaits A aeke Belicbsen sail.

Aedslior Jus Teinshmers aur Kriti< an ssinam Aroeitsenselins.

1. Bufgeer Rlcsaen, e des Lass, KOeK pruresmsn ond zu versciban .

£, Bamadht sich, Kriti< £ saina Arhelt z. wameeran.

30 Wealg sogaralah, Jelik wird os enen:lich vanvartst.

4. Nicks bareit baw. richt In der Lage, KeHE =0 vesune sm

o, Leznk Krifik ch, soortt sich, wwic apgrs el hzw. resglart uaarc=-
messR.

Sozialvarhalten

Fihizreiz daz Teilnehners, 2ozlsle Hezlzhungder: am Ahedsart Aul-
R T T T TR LB | PR

1. Gahi v Ricey aus adf pclers cy, saon lesle Boeilokis auibsuen.
2. e wurtakt zu anderan, w=rs.eht es, m:t Ihoer umzugenen.

G AomokhateEnd, rermd aue apgeoastaae: Kenteds oo,

4. Kertalktachwazh, gabermmi nosr aideean <nalaks ke,

SOl iscliert dder w aldringlich cistarzias.

1o
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ArtelspEdagogiseher Bratbachiungs- H e LRS-
und Eewarbtungsbaogiew EHteden

Stetuz andd damlt zaeamnmenasngg: ges Wedaiter o der Ailehs-

0.

i. Lzt Foik-rng &= nPgE mem L] wie L pasits vl e gessibidors

2. Mimm arn Gi_paengeschshan slidiv tail, skzaptiates Srupaanmit-
ggliez] .

SWled van der Lancpaan aneTkann:, olan scibat g 2o wairlan.

CSondzr sich ab Baw, bel AnowssanczEschescalwilen,

Whicl v cor Grop pe agelebal, koo sich nishl 2-afieen, sl isa
dert odar winkt u-wertréglch storend nxw. versucht nagstiy 1 ae-

gl assn.

TR

Larien, Denken, Kongenlralion

Faalgkel des Tallnchirces, prERRSchy Sraniss nmclsings o o

‘E3asn.

1. Zilabl svegespocier ssco ond sicher., Begroil selor der, S0
clzr Arbeitsanwelsue ng.

2. Erfabt ausssichesd achnell worauf es enkcnimt und varssht Ger
S clar Arbilsaresisu ng.

4. Erfalt cicht ecfort. hat etwas Wrhe, ers=nnt racy und nach der.
Silen dar Aorbaitsarwesisl fd.

4. Erfabt sehr lancasm, egre £ den Sinr clar araelscnmeisur: esst
nacn rrehsma lgen zusdtzchen SvklEgen.

. Evfall tratz Zozatzerddanans dén Binn dar Arbsitserwsiaang nichd.

FaF n'wsit ces eilnehrers, tksarecizshe fArbeitzanwaisungen aurza-

fazanh.

1. Btfaft rusgespuonh=n reenh Jnd sicher, hesrzlft kol cen Soe
clar Arkwaiisanweisg no.

7. Lrtakt musrgichead sennell woraof es aakreneat 0o vapsteht doe
3lrn dar Arhelrsarwslaung.

3. Calabl pichit soiork, [k elwas AChe, srkonnl pac uid nach e

Limn der Areltsarswelau ng.

Erfazt Schr lanpsam, Eeqraift den 870 der Arbaissar waisung erst

nach meraalizgen g8, lichea Crslarunaers,

5. Erfabt trotz Lusatzerklarung den Sinn der Arbeitesnyvraizung nichs.

,

FaF.g ek dezTellrplmars. elnfre -2 7 usarrrranaange nbe - cdle Froea-

Bureasezil 20 baha'tsn {0z vr du- Crprobangezait . Wiozhan).

1, Lehilt nanazu 1cke nlas ued <emau.

2. Behth dez Wazentllchz mit ICeine - Ausesaungsn.

I DahEll s vlal, dal ein sienve e Zosarnrmgnd g o omaclishsl,

4. Behalt zu wen g, em slnen 2 nawglizn Lissmmennsns §Jl 2rmg-
lichen.

5. Behdlt nlchls cdre i 7 samimen Langlase Fingelhelte,
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3.5
Denkfihig ket

a5
Kpnzentralicma-
YRIMdgan

ki einfaghen
Aufgaben

a.F
Komzentradcna-
TEIMogen

b ¥onphexen
Aufgaben

d.1
Einsteilung
ur Arbeht

Arbeltepidagoglacher Beoliachtumgs-
und Bewrartungsbagen

Bewertunges-
kriterien

Fahigkzit dos Teilnchmoers, kompeae 2asammansange dker die Er-

Prrohungszed 2.0 hehal e Feer grr Fiprolone s oil .._".|1.|'l_|r_:I1|:|r'|:|_

1. Bahalt nanrzu Lackenlar tind geaas.

2. Sahdll daz Ywesanilicw mik leioen Aaslassengen.

I Lehil sa viel dal eln glnnvallas Zusamime anamg Anch sy e 15t

4. Bahilt 21 wenig. urn Bina" ginneclen Zuaarnanhang 20 enng-
e,

5. Bohdl nohie oder nur zuzammenhanglons Linzeineten.

Fazlgk=l ces Tell1rimie s, dol daben g 2rol ey o [Gseea, Bawoo-

Isoh«aiz daz Denkens.

1. Sindel vigenstandiz e Lasungen du-ch krcatives Denken.

P sENR erlainre LEaung swag 2 D2l feaer ALCgREenEte |l 0 &8 wer -
car,

JoRane nacth @rle-nan Leunaswegen yerlrauote Probleme 1oscen,
arauckt jzooch gelegenillche 2nken 2i8Re.

A, wan Prebdearn: qur schess rfallin md teilweize [Gaan. Sreozhs gtéan-
clig NenkarHiie.

C. Findat keine Lasang. Unbeweglich. prablent elnn:ce.

Farigksil des Teimehmers, s oh cinlazhen & Jfgaer, 2 ssuwenden.
I. Aufergawohiahch cuse Konzentrasian, wacr il aufrnesksao be
allcn Arioe tsablaufer.

- er Anfoahe sngamesser e Sancenlralicn, wenia atale ki

. muraTistine Kanzaatmmton bewr. ecvwsnkendes fonzertratlcoe-
VIR,

. Bichwaches vnd scwwsnkerdeq <mveristratioasve nrdgen, liransh|
sidndig Hiilen enc Ui barzlitzundg.

E. »allla urkonzentisr,

| M

fa

Fahiokeil des e mbines, s ch korplesen Safgubun 2ozesweandun.

| Aufirgewohnalch cuse Konzertraian, wacr uac aufmeskgar Be!
allzn Arbeit=abldufer:.

2. Do Auterhe Snearangser n < angc alesLicn, wagnia aialanls e

3 furzvistige Monzentration bew. ecwwenkendes focnzentraticoe-
WE TR

4. Schveeches cnd acmeznkerdes Sosrortratloasue nragoe n, Leacht
=fdndin Hilfsn anc Uaterztitzung.

. Wiy urkon cenlrisr

drbeitsyerhalten

Einztellurg bew. Intersmze des Tellnehmera g odein £ngebctensn
A Liilkre,
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Tain
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b AuEusparoshe e pesLiv vineaslelll, sehe winsaelreodiy, e slungs-
willig, T =lsirzxa,

. Intzre==iert, elrsetzberel-

. BeTiediiondoes Artazisinleressc, Drowcnl ge aganl- el Ao an-
L.

. Kaum Inlcmsse, seint sicr wenia win, mal hiofin aktivier veee-
Clii.

. Uririerassiait gaicrglltio.

L pa

o

41

FERlgket des 1=lqe e, gestedte d‘geben varzup Enaer. urd

Tailzislz 20! gliadarm.

1. Fand in Delail zarglEiia vog oesishid e glleclert glis modcal;a
vallz:4ne g

2. P'ani nahery falgsrich:ii und 4 ied2d did A faabs,

3. Glissilest nach Hauararhiiten, Jeelnch riciv o'z Elnrehetan.

4. Pen: tmetndlich acer abarflachlick. wargin: wasentl=hs Tail-
schritte.

. Aar=lst pEnlos und anib=negl

Soioslandigheel des Peitagkeeers Bl oder Corgh dhrane sicsen eslesn-

ran Arkelt urd Zen dezu nolwencdigen Entse Seidungen.

1. Arbei'el wollkamrmcn 22lbsliandic vad i~ Frolsehcic unagre . srdl;-
slandig.

2. Arbeiet be gewohntor Au’gabcastellung salostindig.

2. Yarsuch allsine zarechlzuluonmmes, bacar? jedech gelecenllicis-
E sty e,

4. Wertlp s=lb=tdqdig, k=nn nar einfache Rostizearkeiten durcktah-
e, broceh, Faovig Unloerslalaamg.

o, Uraelbstanglg, koment ohne stanciage Hife nichs a0

FEhigknl gns Trelinnarezrs, 21nh ol andcre AargEhea Enzusselan.

1. Seqrflagike., kana mich reach £u? aine navae Arbet=zzituatico um-
stellen.

*. Kann sloh selastandly nach e nrger Lels ornetel en.

. Kann gich mit gelagertlizhes Hilien nack @iniger 2eiz vrmstallen.

s Saclewieioketan bei der Unslelons, draock L daeo slgnedla
Hiffe.

. Kann sich nizht umskcilcn ued isl Uiz Hille sielungzn unbowey-
l:h.

- Lan

]

Bendlaureg des | aod i Fabren wan Wies kazaager Be lsirnaaboi
aciher arbelt.

1. B vasohich’, =izher, Nossiger Bawecurgsa bl

. Kann Heswed angen suiemnarder akbstimmmenr-.

. Weninar geschickt, aenlnt noeh den Anfordaranaen.

G4 % Bohwllgkalen, BEnmirt een AnEe e nngan kK naey.
Auferst ungesachickt. kamrrmt deo Arfordarusgen niclit nach.

Y
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Benwz . ine der HEZND heslin BT wnn WiekkscUg el et 4 obimuion-
ackear Arbsit.

1 Bubr geschickl, sichy-. Abzziger Bawuouagsablaur.

2. Kanr: Bewegungen auvseinander abstinemnce.

4. Weniqer ge=chickt, genlgt nosh dan Arfarderungsen.

4 o Sehoiaigkeilen, bormmml dan Sricrdsrongan <aum nack.
£ Auleret ungeachickt, kornret den fAnfarderue gan rleht nash,

Wi Ancler una Jan Leislusg ok ancintar Anletung und Einarbeitung.

1. Lkercarchechnlnlcher Ll ungsziaacchs.

2_ G ater Ubungszumecs.,

2 Befitedigenger Dnungsqewachs, oausld velasnllist: i4ilfb.

4. Gerrger Joungezirwache bei langen Linametungszeitan and
Fiillsshel ungen,

E. Kelr Lbinc ez Enl3 ety §oreser ansirengoneen e =il lesle-
lungan,

Fal~ gk=lt rlas Tal nermers, eloans | eiglu-wgean ¢url Warogleoh zo e
urteiler.

1. Treflsicha - I Urtall, kritlsch uad szehdics.

2 Eberwiegend weffzicheres Jrildi.

4. Bommmit mit Hilfeatellung za richhper Oeuet=liung.

4. Bleibt trotz Hilfosteiiung unsicher im Jresil.

E_ Hleht Frhizr cicht.

Gorgfalt ¢es Teilmah mara Eei der DurchfChrang dsr Aroett and im Lm=
pang et Matei|al, Werkre: ageo g MEschinen,

1. £ek- =orgfalég, ashtaan vnd gewiesanhaflt.

2. Sergidlty end eckisan.

A Elerelnhend sargfeltly, =6 acn klelnsre Wachlias gkslben.

A Lopchliegig, mu s haufg zur Somfal: angsehelizn wearcen.

B chiwm juslicie Huraglal.,

Bereitzchart une Fahigkeit des Tsiinahmers. ssinen Arbaissbereichin

ordhung zu ha tn,

I. Worblldilche Crdmsung a1 Arhelsalatz.

2. el psbaarail coel i owessanllicher aech §Bkig, Ordoong zo
Ballen,

2. Od-wr gsbarsit, abar nickz f£nigdarchgehend Crdnong za hakler.

4 P hidwlig o0 Didnens angehedlen e de o,

L. Haine Baraitackeft cder Fanicket, Srdnuag 2o FElken gaw. 2pch
owanahw’te Soedinerio,

Fakiglesit das Tadnshrners zur Elnhattyng voe Arpelzzett und e
mincn.
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1. I mer e ktlich.

HaLflg parkilivl-

Unsacalrnitig im Einheltar won £eitan.
uellen packict,

Eeire B=riehung zu Padikizhlozlt.

B R e ]

|. Befr gawwiseenha’t in cer Einhaltuyg von Rengsln.

. Erachtet ojn Regals.

3. Baachtat hm zllganalinan dis Regeln, ge egantllcha Hipeere gl
o ey,

4. 1-auf:ge Er-1aaningen zum Linhallen cor Aegein sing =abeeaci
bed=rf dsr Aufzickl.

E. Feire Geachbuone der Fegsln, wichlerlic over undizzioiniar,
refahrdal =.ch. andere une die inm aeerrzulen Betdskhenittel.

Arbelalelsbing

Fahighksit dee 1elinebmnears, sich ainer aroeit stelg zuzuwsndzn.
TR Anscduue ed apo AcSC S0k, Fobel die Aol Goer ngeran
FZATEN T Und 2nch B Snhwiarigkede s o Frde.

2. Acbeitet ausdzaeone, aoshi 2B aned zn Waa- sl o czr Auigabcn.
sl oy

. heosh s iciard guasclamsrac, verlaogl aier serschafft sici Ao -

naberwrechz=l.

GErring, Sols e, bdal el e wiadey HiNe, oo Ewi dar Aroawil 2o

Idri<mn.

. kg Susdaozr unstat.

Tl

-

L

. Gleickadsin und Ouwedarc e ittlizh 2eheall,

Cleickmd3ig und ¢ drshaganitticy sohre!l,

. Wochsenoes Arksikztem ac. insgezemt durc hschniiticker Z=Mzuf-
WaRAnCl

4. Lengaam, oedacktig bzw. 2&0r Jngle chmERig, insgssent ohe--
durci-gshritklzhor Zeitoulwand.

. Extrem '=ngsam . scaleapen:.

Lans .

wl

. =leizhmanlig und ubardu rehschnttthch echnsl .
Slelzhm&d g and dJensasehAlick szhnzll
vechzelndes sdwltatenyan, Enagessimnl j=dech Alommhschaii icarr
Jezilaufuznd.
4, —angsam, boedachtg oo, Sehr cogleizhimd 39, Insdesamt dbor-
durchschnitlicha - Zeltafuwanc.
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. Qznngs Verhesasung 2 | elzturg

2. Glv'zhbleibardy _eiazang.

4 Auspepragiv, nivblousz ogleicivsde Schvranbkngen der Lersloae,
L Ledtllzhe verachleritzrung cer | 21:30ng.

Belaztyung sfah lgliett

IFaRag 4t dcs Telehmers, Gbar Angere 2001 Al vorgegobone Aracit
aber weepsc s g anacsHeen Selzalongan dur bbb,

Fir cis nachizlgancen Uelaziungearten gelten fo:gsnce Beschrel-
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1. Bl bls {204 cer Igkchen srbeits qi

2 70 hia 49C% der leglichan Arbeilereis.

3 Gk TC der Walchen A Leils=zeis.

4. 5k bl S50 der thgllchen Acbsitszo.

g 0% dor tiglichan Arkitazaii,

B Tempedruck G711 Gehen

32 Monotonie £.12 Bicken

B Msgschinenaroek £.13 Hehian

6.4 Larm &.14 Tragen
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665  Arbeit im Freisn .16 Hantieren rechits
&1 Pubbkumesverkahr €. 7 Hemisren Anks
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A4 Slizen €19 Sprachean
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In ger nnestalegndon Lberslcht indichste Selted alnd dic Boobag b-
tungpaacFwermunkte wie felgt gekennzednkne::

B = boesgrdbers wichlio; O~ wiciilig,

Ird AsbeitspEdagoedizcasn Becnachlupgs- und Bewen apsliacan
wizrien 2o jedem cirze lpunkt dzro qenannte 1 Ketzoorien forf mog-
lIzhim warmalbor swolscn woreoegsben unil des Aplciler gaciirh Bidie-
stellungen Tar aine Zucrdnung bz, Bewersung gegebs.

For jace Auoigabe deor Arbesitsprobenncibe gikt s nun beusenders oei
dlee=r Aufgane ru hezchieads Verhaltonzwalsnn. LUm ane rascho
Ubersicht za armbglichen. aind disas Sechachtungsznhwe punkie
e ke B fgalentsesc il i zeln Sgraph isch Borausgehioban
urd im Folgencen zussmmen’asssnc darge stell.

Ju Bsdekten st denl die Beobackiuigsn ru Parséniichieis und
Sezlabeerhalten nicht My Jede Flerselaofgake, saccen @05 nash
Abuchlub der Madnehmen ruasmmanfagaend eutgezeichnat werran
galken,

berck riz zuassinentaszende Oersteliong  der Bachachb. nes-
gl gl wird 23 auch maglieh cemuckt. 2uy cam Gesuamiange-
bed deg Abeilspobenraibe aur salehe Audoabon aduseaeaidhlen, e
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Kapitel 4;
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Kapitel 5: Leistungsprofil
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Kapiial §: Gosamiargebnis
der Beobachiung und Bewertung am Arhsltsplatz
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